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® ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLERDE
CALISILMASI HALINDE BIR YEVMIYE(7,5
SAATLIK) ODENMESI GEREKTIGI

OZETI 4857 sayili Is Kanunw’nun 47’nci maddesinde,
Kanunun kapsamindaki igyerleri bakimindan, ulusal
bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen
giinlerde ¢alisgma karsiigi olmaksizin o giiniin
licretinin 6denecegi, tatil yapilmayarak galisildiginda
ise, ayrica galigilan her giin igin bir giinliik iicretin
6denmesi gerektigi hitkkme baglanmagtir.

Somut uyugmazlikta, ulusal bayram ve genel tatil
ticretinin giin esasi ile 1 yevmiye ilizerinden, bir bagka
anlatimla 1 giinlikk yevmiye 7,5 saatlik normal ¢alisma
kargiliginin iicreti oldugundan, galisilan her bir ulusal
bayram ve genel tatil giinii i¢in 1 giinliik yevmiye (7,5
saatlik iicret) tlizerinden zamsiz gekilde hesaplama
yapilmas1 gerekirtken, hitkme esas raporu hazirlayan
bilirkisi tarafindan 9 saat ve 1 giinlik yevmiyenin 2
kat1 iizerinden zaml iicretle hesaplama yapilmugtir.
Mahkemece, hesap yontemi hatali olan bu rapora
itibar edilerek anilan alacagin hiikiim altina alinmasi
isabetsiz olup, bozmay1 gerektirmistir.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi taraflar vekillerince istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu
anlasildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi tarafindan dlzenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildu:
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A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davact vekili, muvekkilinin 01/02/2009 tarihinden 2011 yili haziran ayina
kadar davali is yerinde atSlye ustabagi olarak calistigini, son aldigi maasin net
2.300,00 TL oldugunu, is yerinde bir 6glin yemek verildigini ayrica servis yardimi
bulundugunu, mivekkilinin haftanin 6 gint 08:00 ila 18:00 saatleri arasinda
calistiginy, ayrica haftanin en az 3 glni saat 18:00'den sonra saat 22:00'ye kadar
calistigini, fazla mesai tcretlerinin 6denmedigini, miivekkilinin tim resmi tatillerde
calistigim ancak tatil Gicretlerinin de 6denmedigini ileri stirerek, fazla mesai, ulusal
bayram ve genel tatil alacaklarinin davalidan tahsiline karar verilmesini talep
etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, miivekkiline ait is yerinde fazla mesai yapilmasint ve ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinde calistlmasint gerektiren bir is bulunmadigini,
davacinin mivekkili sirkette istifa ederek ayrildiktan sonra dava dist Viking
International Limited sirketinde ¢alismaya basladigini ve davacinin bu sirketteki
calismast sonrast muvekkili sirketteki calismasini da kapsayacak sekilde ibraname
vermesi nedeniyle miivekkilinden talep edebilecegi hicbir hak ve alacaginin
bulunmadigint savunarak, davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, karineye
dayalt makul indirim (takdiri indirim) disinda, davanin kabuliine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar taraflar vekilleri temyiz etmistir.

E) Gerekee:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore davact vekilinin tiim, davali vekilinin ise agagidaki bendin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2- Ulusal bayram ve genel tatil ¢alisma ticretinin hesabt konusunda taraflar
arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

4857 sayili Is Kanunuwnun 47’nci maddesinde, Kanunun kapsamindaki
isyerleri bakimindan, ulusal bayram ve genel tatil glint olarak kabul edilen glinlerde
calisma karsiligt olmaksizin o glniin Ucretinin  6denecegi, tatil yapilmayarak
calisildiginda ise, ayrica ¢alisilan her giin icin bir glnliik Geretin 6denmesi gerektigi
hikme baglanmustir.

Somut uyusmazlikta, ulusal bayram ve genel tatil ticretinin glin esas1 ile 1
yevmiye Uzerinden, bir bagka anlatimla 1 glinliik yevmiye 7,5 saatlik normal ¢alisgma
karsiliginin ticreti oldugundan, calisilan her bir ulusal bayram ve genel tatil giini
icin 1 gunlik yevmiye (7,5 saatlik ticret) Uzerinden zamsiz sekilde hesaplama
yapilmasi gerekirken, hitkme esas raporu hazitlayan bilirkisi tarafindan 9 saat ve 1
ginlik yevmiyenin 2 katt tzerinden zamli icretle hesaplama yapilmustir.
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Mahkemece, hesap yontemi hatalt olan bu rapora itibar edilerek anilan alacagin
hikiim altina alinmasi isabetsiz olup, bozmay1 gerektirmistir.

F) SONUC:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 10/06/2019 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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