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® EYLEMLI FESIH

OZETI Fesih bildiriminde “fesih” sézciigiiniin
bulunmas1 gerekmez. Fesih iradesini ortaya koyan
ifadelerle eylemli olarak ise devam etmeme hali
birlegirse bunun fesih anlamma geldigi kabul
edilmelidir. Bazen fesih igverenin olumsuz bir eylemi
seklinde de ortaya gikabilir. Iscinin ise alinmamast,
otomatik gecis kartina el konulmas1 buna 6rnek olarak
verilebilir. Dairemizce, isverenin tek tarafli olarak
ticretsiz izin uygulamasina gitmesi halinde, bunu
kabul etmeyen ig¢i yoniinden “igverenin feshi” olarak
degerlendirilmektedir.

Fesih bildiriminin yazili olarak yapilmasi, 4857 sayili
Is Kanunu'nun 109. maddesinin bir sonucudur. Ancak
yazili gekil sart1i, gegerlilik kosulu olmayip ispat
sartidar.

Fesih bildirimi karg1 tarafa ulastigi1 anda sonuglarini
dogurur. Ulagma, muhatabin hidkimiyet alanina girdigi
andir.

Ihbar tazminati, is s6zlesmesini fesheden tarafin kars
tarafa 6demesi gereken bir tazminat olmas1 nedeniyle,
is sOzlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir nedene
dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi
miimkiin olmaz.

Somut uyusmazlikta, dosyadaki bilgi ve belgeler ile
tanik anlatimlarindan 6zellikle davalinin tarafsiz tanig:
..Jin anlatimlarindan davacinin igi birakarak is akdini
eylemli olarak feshettigi, fesih tarihinde Mahkemenin
de kabuliinde oldugu iizere davacinin 6denmemis
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is¢ilik alacaklarinin bulundugu, davacimin eylemli
feshinin hakli nedene dayandigi bu nedenle kidem
tazminatina hak kazanacagi anlagilmig ise de, is
sozlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir nedene
dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmas:
miimkiin olmadigindan davacinin ihbar tazminati
talebinin reddine karar verilmesi gerekirken, yanilgih
degerlendirme ile bu talebin kabuliine karar verilmesi
hatal1 olup, bozmay1 gerektirmigtir

DAVA: Taraflar arasinda gérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin stresinde
oldugu anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davact vekili, davacinin davaliya ait Temizlik" isimli isyerinde
01/07/1996 tarihinden baslamak tzere 31/10/2012 tarihine kadar gegen strede
kesintisiz ve strekli is¢i olarak asgari ticretle ¢alistigini, davali isveren tarafindan is
akdinin ihbar bildirimi yapilmaksizin haksiz ve usule uyulmaksizin sona erdirildigini
ileri stirerek kidem ve ihbar tazminatlari ile fazla calisma Ucreti, ulusal bayram ve
genel tatil Gicreti, hafta tatili ticreti ve yillik izin Gicreti alacaklart istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, zamanasimi def'ini ileri strduklerini, davanin belirsiz alacak
davast olmadigini, davacinin davaliya ait isyerinde calismak istemedigini beyan
ederek 31/10/2012 tatrihinde ilisik kesme ve istifa dilekcesi ile ibraname
imzalayarak isten kendi istegi ile ayrildigini savunarak, davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kamitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, dosya
arasina sunulan istifa ve ibranamenin gegersiz oldugu, davacinin is akdinin hakl
nednelerle feshedildigini ispat yukii tizerinde olan isverenin bunu ispat edemedigi
gerekeesiyle davanin kismen kabultine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karari davali vekili temyiz etmistir.

E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gbre davacinin tiim, davali vekilinin asagidaki bendin kapsami disinda
kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2- Is sézlesmesinin kim tarafindan feshedildigi ve feshin hakli nedene
dayanip dayanmadigi taraflar arasinda uyusmazlik konusudur.

Iscinin ticretinin 6denmemesi 4857 Sayili Is Kanunu'nun 24/1I-e maddesi
uyarinca isciye hakli fesih hakki verir.
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Is sozlesmesi taraflara siirekli olarak bor¢ yilkleyen bir 6zel hukuk
s6zlesmesi olsa da, taraflardan herhangi birinin is s6zlesmesini bozmak icin karst
tarafa yonelttigi irade actklamasiyla iliskiyi sona erdirmesi mimkiinddr.

Fesih hakk: is s6zlesmesini derhal veya belitli bir stirenin ge¢mesiyle ortadan
kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran ve karst tarafa yoneltilmesi
gereken bir haktir.

Maddede diizenlenen bildirimli fesih, belirsiz streli is s6zlesmeleri icin s6z
konusudur. Bagka bir anlatimla belirli streli is sézlesmelerinde fesheden tarafin
kars1 tarafa bildirimde bulunarak 6nel tanimast gerekmez.

Fesih bildirimi bir yenilik doguran hak niteligini tasidigindan ve karst tarafin
hukuki alanini etkilediginden, acik ve belirgin bicimde yapilmalidir. Yine ayni
nedenle kural olarak sarta bagh fesih bildirimi gegerli degildir.

Fesih bildiriminde “fesih” sézctigiiniin bulunmas: gerekmez. Fesih iradesini
ortaya koyan ifadelerle eylemli olarak ise devam etmeme hali birlesirse bunun fesih
anlamina geldigi kabul edilmelidir. Bazen fesih isverenin olumsuz bir eylemi
seklinde de ortaya cikabilir. Iscinin ise alinmamasi, otomatik gecis kartina el
konulmast buna 6rnek olarak verilebilit. Daitemizce, isverenin tek tarafli olarak
Ucretsiz izin uygulamasina gitmesi halinde, bunu kabul etmeyen is¢i yoniinden
“isverenin feshi” olarak degerlendirilmektedir.

Fesih bildiriminin yazili olarak yapilmast, 4857 sayili Is Kanunu'nun 109.
maddesinin bir sonucudur. Ancak yazili sekil sarti, gecerlilik kosulu olmayip ispat
sartidir.

Fesih bildirimi karst tarafa ulastigt anda sonuglarini dogurur. Ulasma, muhatabin
hakimiyet alanina girdigi andur.

Ihbar tazminati, is sézlesmesini fesheden tarafin karst tarafa Gdemesi
gereken bir tazminat olmast nedeniyle, is s6zlesmesini fesheden tarafin feshi haklt
bir nedene dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi mtiimkiin olmaz.

Somut uyusmazlikta, dosyadaki bilgi ve belgeler ile tanik anlatimlarindan
Ozellikle davalinin tarafsiz tamigr ..’1n anlatimlarindan davacinin isi birakarak is
akdini eylemli olarak feshettigi, fesih tarthinde Mahkemenin de kabuliinde oldugu
tizere davacinin 6denmemis iscilik alacaklarinin bulundugu, davacinin eylemli
feshinin hakli nedene dayandigi bu nedenle kidem tazminatina hak kazanacagi
anlasimis ise de, is s6zlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir nedene dayansa
dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi mimkin olmadigindan davacinin ihbar
tazminati talebinin reddine karar verilmesi gerekirken, yanilgili degerlendirme ile bu
talebin kabulline karar verilmesi hatalt olup, bozmay1 gerektirmistir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 21.05.2019 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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