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® ISCININ SAHSI NEDENLERLE ISTiFA
EDIYORUM BEYANIN GECERLI OLDUGU
FESIH SEBEBI iLE BAGLILIK KURALI GEREGI
BIR BASKA FESIiH NEDENINE DAYANMA-
YACAGI

OZETI: Somut olayda, davaci “sahsi gerekgelerimle”
seklindeki agiklama ile is soézlesmesini feshetmig
oldugundan, fesih gerekgesi ile baglh oldugu
gozetilerek hakli sebebi kanmitlamasi gerekmektedir.
Fesih  bildiriminde belirtilen “sahsi  gerekge”
ibaresinin eksik ya da hi¢ &6denmeyen igcilik
alacaklarini, c¢aligma siiresine iligkin eksik giin
bildirimlerini kapsadig1 diigiiniilemez. Diger taraftan,
istifa  dilekgesinin  iradesi fesada  ugratilarak
diizenlendigi de iddia ve ispat edilmemigtir. Hal boyle
olunca, acik fesih gerekgesi karsisinda, mahkeme
kararinda ifade edilen 6denmeyen ulusal bayram ve
genel tatil iicreti alacaginin  bulundugu, ihale
déneminde girig-cikis yapildigi gerekgesiyle feshin
hakl1 oldugu kabul edilemez.

Agiklanan maddi ve hukuki olgular karsisinda,
davacinin hakli bir neden olmaksizin is akdini
feshettigi anlasildigindan, kidem tazminat1 alacaginin
reddi yerine, yazili gekilde kabulii yoniinde hiikiim
tesisi hatali olup, bozmay1 gerektirmistir.

DAVA: Taraflar arasinda gériilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davalilar vekilleri tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin stiresinde

600



Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2020/1

oldugu anlasildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davact vekili, davacinin davali Belediyede silindir operatorii olarak calistigini,
davalilar arasinda asil igveren-alt igveren iliskisi bulundugunu, kesintisiz calismasina
ragmen her ihale doneminde habersiz olarak giris-cikis yapilarak giin kaybina
ugramast, ulusal bayram ve genel tatil giini ¢alisgma tcretlerinin 6denmemesi ve
yllik izinlerinin geregi gibi kullandirilmamast nedeniyle is sézlesmesini hakl
nedenle feshettigini ileri stirerek, kidem tazminati, ulusal bayram ve genel tatil
Ucreti ile yillik izin Gcreti alacaklarina hiikmedilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali ...Dekorasyon Ltd. Sti. vekili, davacinun istifa ederek ayrildigini, alacak
iddialarinin dogru olmadigint beyanla davanin reddi gerektigini savunmustur.

Davalt Belediye vekili, husumet itirazinda bulunarak, davanin reddi
gerektigini savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporu dogrultusunda yazilt gerekge
ile davanin kabuliine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar, davalilar vekilleri tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delilletle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalilar vekillerinin asagidaki bendin kapsami disindaki temyiz
itirazlarinin reddine karar vermek gerekmistir.

2-Taraflar arasinda davacinin kidem tazminatina hak kazanip kazanmadig
hususunda uyusmazlik bulunmaktadir.

Genel olarak is s6zlesmesini fesih hakki, karst tarafa yoneltilmesi gereken tek
tarafll bir irade beyant ile is s6zlesmesini derhal veya belirli bir stirenin ge¢mesiyle
ortadan kaldirabilme yetkisi veren, bozucu yenilik doguran bir haktir.

Iscinin hakli bir nedene dayanmadan ve bildirim éneli tanimakstzin is
sozlesmesini feshi, istifa olarak degerlendirilmelidir. Iscinin istifa dilekgesindeki
iradesinin fesada ugratilmast da sikca karsilaglan bir durumdur. Isverence
tazminatlarin derhal 6denmesi ve benzeri baskilarla isciden yazilt istifa dilekgesi
vermesini talep etmesi ve iscinin buna uymast halinde, gercek bir istifa iradesinden
s6z edilemez. Bu halde feshin isverence gerceklestirildigi kabul edilmelidir.
Dosya igerigine gore, davacinin "..igyerinizde 27.01.2011-14.03.2013 tarihleri
arasinda calismis bulunmaktayim. S6zkonusu ¢alisma siirem icerisinde dogan tim
kanuni ve akdi haklarimi aldim. Isyerinizden sahsi gerekgelerimle, kendi istek ve
rizamla herhangi bir baski olmadan 14.03.2013 tarihinde ayrilmak istiyorum.
Gerekli iglemlerin yapilmasini arz ederim." seklindeki el yazih dilekgesi ile is
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s6zlesmesini feshettigi anlagilmaktadir. Dava dilekcesinde, is sézlesmesini kesintisiz
calismasina ragmen her ihale déneminde habersiz olarak giris-cikis yapilarak giin
kaybina ugramast, ulusal bayram ve genel tatil gini calisma Ucretlerinin
6denmemesi ve yillik izinlerinin geregi gibi kullandirilmamast nedeniyle feshettigini
iddia etmigtir. Mahkeme tarafindan, davacinin édenmemis ulusal bayram ve genel
tatil tcreti alacaginin bulunmasi ve ihale déneminde giris-ctkis yapilmasi sebebiyle
hakli nedenle is akdini feshetmis oldugu degerlendirilerek, kidem tazminatina hak
kazandig1 kabul edilmistir.

Somut olayda, davact “sahsi gerekecelerimle” seklindeki aciklama ile is
s6zlesmesini feshetmis oldugundan, fesih gerekeesi ile baglt oldugu goézetilerek
hakli sebebi kanitlamasi gerekmektedir. Fesih bildiriminde belirtilen “sahsi gerek¢e”
ibatesinin eksik ya da hi¢ 6denmeyen iscilik alacaklarini, calisma stresine iliskin
eksik glin bildirimlerini kapsadigi distintlemez. Diger taraftan, istifa dilekgesinin
iradesi fesada ugratilarak diizenlendigi de iddia ve ispat edilmemistir. Hal boyle
olunca, acik fesih gerekgesi karsisinda, mahkeme kararinda ifade edilen 6denmeyen
ulusal bayram ve genel tatil ticreti alacaginin bulundugu, ihale déneminde giris-ctkis
yapildigt gerekgesiyle feshin hakli oldugu kabul edilemez.

Aciklanan maddi ve hukuki olgular karsisinda, davacinin hakli bir neden
olmaksizin is akdini feshettigi anlasildigindan, kidem tazminati alacaginin reddi
yerine, yazill sekilde kabuli yoéninde hikim tesisi hatali olup, bozmay1
gerektirmigtir.

SONUC:

Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgililere iadesine, 30/05/2019 tarihinde oybitligiyle
karar verildi.
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