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® DEGISEN ALT ISVERENLER YANINDA
GECEN SURELERIN KIDEM TAZMINATI
HESABINDA BIRLESTIREBILMESININ iSYERI
DEVRI KURALLARINA GORE OLANAKLI
OLDUGU

® DEVIRDEN SOZ EDEBILMEK ICIN CALIS-
MANIN KESINTISIZ SURMUS OLMASININ
GEREKMESI

® ON ON BES GUNLUK MAKUL SUREYI ASAN
ARLIKLARIN VARLIGI HALINDE YENIi BIiR
HIZMET AKDININ VARLIGININ KABULUNUN
GEREKMESI

OZETI Somut uyusmazlikta, davacinin daval
belediyesi biinyesinde degisen alt igverenlerde iggi
olarak caligtig1 sabittir. Ne var ki; davacinin davals ...
nezdinde degisen igverenlerde gegen c¢aligmalarinin
birlegtirilebilmesi ancak isyeri devri kurallarina goére
miimkiin olabilir. Igyeri devrinden séz edilebilmesi
icin ise, c¢alisma siiresinin kesintisiz olmasi1
gerekmektedir. Davaciya ait igse giris ve cikiglar
gosteren ... kayitlan incelendiginde; davacinin daval
nezdinde degisen igverenlerde gegen g¢alisma
siiresinin bazi doénemler kesintiye ugradigi, davaci
yanca da g¢alismanin kesintisiz devam ettiginin
yontemince ispatlanamadig1 anlagilmaktadir. O halde,
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davali ... nezdinde degisen igverenlerdeki ¢aligmanin
hukuki nitelendirilmesi yapilirken, bir alt igverendeki
calisma siiresinin sona erdigi ve diger alt igverendeki
cgaligma siiresinin bagladig: tarih arasinda 10-15 giin
gibi makul siireyi agan ¢aligma araliklarinin varliginin
tespiti halinde artik igyeri devrinden s6z edilemeyecegi
kabul edilmelidir. Davacinin bu siireyi agan bir
kesintiden sonra baglayan ¢aligmasi, yeni bir ig
sozlesmesine dayalidir. Bu kabule gore davacinin
kesintisiz ka¢ dénem halinde galistig1 belirlenmeli ve
belirlenen galisma dénemlerinin her biri igin, o dénem
icin belirlenen ¢alisma siiresi ve donemin son buldugu
tarihteki iicret seviyesine gére zamanagimi savunmast
da gozetilerek kidem tazminat1 ile yillik ticretli izin
alacaklar1 hesaplanmalidir.

DAVA: Taraflar arasinda gérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davalilar vekilleri tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin stresinde
oldugu anlasildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davact Isteminin Ozeti:

Davact vekili, davacinin, davali belediyeye ait isyerinde cesitli firmalar
bunyesinde 17.08.2006 tarihinden itibaren park bahge iscisi olarak 24.06.2014
tarihine kadar calistigini, isveren tarafindan isten c¢ikanldigini, ancak kidem
tazminati 6demesinin eksik yapildigini, kullanmadigt yillik izin haklart bulundugunu
6ne strerek kidem tazminatt ve yillik dcretli izin alacaginin faizi ile birlikte
davalilardan miistereken ve miiteselsilen tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali ..vekili, davaciun bunyelerinde 01.11.2011 tarihinden itibaren
calistigini, davaciya calistigt déneme dair kidem tazminatinin 6dendigini, yillik
izinlerinin  kullandirildigini, davali ... vekili ise, davacinin ihale alan firmalar
bunyesinde 01.04.2007 tarihinden itibaren calistigini, 24.06.2014 tarihinde emeklilik
nedeniyle is sézlesmesine son verdigini, ihale makami konumunda olmalar
nedeniyle iscilik alacaklarindan 6tiirii sorumluluklarinin bulunmadigini savunarak
ayr1 ayri davanin reddine karar verilmesini istemislerdir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, bilirkisi raporu dogrultusunda yazili gerekce ile davanin
kabultine karar verilmistir.
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Temyiz:

Karar stresi icinde davalilar vekilleri tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigr kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalilarin asagidaki bendin kapsami disindaki tim temyiz
itirazlarinin reddine karar vermek gerekmistir.

2-Taraflar arasindaki temel uyusmazlik, davacinin degisen isverenlerdeki
calismalarinin  kidem tazminatt ile yillik izin alacagina etkisi konusunda
toplanmaktadir.

Mahkemece htkme esas alinan bilirkisi raporunda séz konusu alacaklar
isyeri devri esasina gore hesaplanmis, Mahkemece de rapora itibar edilerek hitkiim
kurulmustur.

Isyerinin tamaminin veya bir bélimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak
baska birine devri isyeri devri olarak tanimlanabilir. 4857 sayii Kanunun 6 nct
maddesinde, isyerinin bir biitiin olarak veya bir bélimuntin hukuki bir isleme dayali
olarak baskasina devri halinde mevcut is sozlesmelerinin devralana gececegi
dizenlenmistir. Bu anlatima gére, alt isverence asil isverenden alinan is kapsaminda
faaliyetini yiiriittiigii isyerinin tamamen baska bir isverene devri 4857 sayilt Is
Kanununun 6 nc1 maddesi kapsaminda isyeri devri niteligindedir. Dairemizin
koklesmis ictihatlart da bu yondedir.

Stiresi sona eren alt isverenle yeni ihaleyi alan alt isveren arasinda actk
bicimde isyeri devrini 6ngdren bir sézlesme yapilmast da imkan dahilindedir. Alt
isverenin degismesine ragmen yeni alt isveren nezdinde isyerinde ¢alismaya devam
edecek olan iscilerin belirlendigi hallerde, s6zii edilen isgiler bakimindan is
s6zlesmelerinin devralan isveren gectigi tartismastzdir. Ancak yeni alt isverende
calisacak olan isciler arasinda gosterilmeyen ve siiresi sona eren alt isveren
tarafindan bagka bir isyerinde calistirilmak tizere bildirimde bulunulmayan iscilerin
is sozlesmelerinin devreden alt isveren tarafindan feshedildigini kabul etmek
gerekir.

Alt isverenin asid isverenle akdettigi calisma siiresinin sonunda veya
stresinden Once alt isverenin, iliskinin sonlandirilmast nedenine dayali olarak tim
iscilerine baska isyeri gostererek isyerinden ayrilmasi, ardindan isin asil isveren
tarafindan bagka bir alt isverene verilmesi 6rneginde alt isverenler arasinda hukuki
bir iligki bulunmamaktadir. Hukuki iliski, alt isverenler ile asi isveren arasinda
gerceklestiginden belirtilen durum alt igverenler arasinda igyeri devri olarak
degerlendirilemez.

Alt isverenlerin degismesi en yaygin bicimde, siiresi sona eren alt isverenin
isyerinden ayrilmast ve iscilerin yeni alt isveren nezdinde calismaya devam etmeleri
seklinde gerceklesmektedir. Bu eylemli durumun isyeri devri niteliginde olup
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olmadiginin tespiti ile hukuki sonuclarinin belirlenmesi 6nemlidir. Alt isverenlerin
degisiminde olmasi gereken, siiresi sona eren alt isverenin isyerinden ayrilmast
aninda iscilerini de beraberinde bagka isyerlerine gétiirmesi veya is s6zlesmelerinin
sona erdirilmesidir. Bunun tersine alt isveren is¢ilerinin alt isverenin isyerinden
ayrilmasina ragmen yeni alt igveren yaninda ayni sekilde calismayr siirdirmeleri
halinde, alt igverenler arasinda Is Kanununun 6 nct maddesi anlaminda bir isyeri
devrinin kabulti gerekir. Bu durumda yeni alt isverenin, devam eden hizmet
akitlerini de devraldigt ayni maddede hitkme baglanmustir.

Iscinin asil isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait
isyerinde ara vermeden caligmast halinde, isyeri devri kurallarina gére ¢6ziime
gidilmesi gerekmektedir. Bu durumda degisen alt isverenler iscinin is sdzlesmesini
ve dogmus bulunan iscilik haklarini da devralmis sayilirlar. Ts s6zlesmesinin tarafi
olan is¢i veya alt isveren tarafindan bir fesih bildirimi yapimadigr siirece, is
s6zlesmeleri degisen alt isverenle devam edeceginden, isyerinde calismasi devam
eden isci acisindan, feshe bagh haklar olan ihbar ve kidem tazminati ile izin Gcreti
talep kosullart gerceklesmis sayilmaz. Buna karsin, siiresi sona eren alt isverence
iscinin is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde, yapilan fesih bildirimi ile is iliskisi
sona ereceginden, is¢inin daha sonra yeni alt isveren yanindaki calismalart yeni bir
is sbzlesmesi niteligindedir. Bu durumda feshe bagh haklarin talep kosullar
gercekleseceginden,  feshin  niteligine gére hak kazanma  durumunun
degerlendirilmesi gerekecektir.

Ote yandan, 1475 sayilt Yasanin 14/2. maddesi, iscinin ayn1 isverene baglt
olarak bir ya da degisik isyerlerinde calistigi siirelerin kidem hesab: yoninden
birlestirilecegini hikme baglamustir. O halde kidem tazminatina hak kazanmaya dair
bir yillik stirenin hesabinda da iscinin daha 6nceki fasilali calismalart dikkate alinir.
Bununla birlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
gerceklesmesi hizmet birlestirmesi icin gerekli bir kosuldur, iscinin 6nceki
calismalart sebebiyle kidem tazminati 6denmisse, aynt dénem igin iki defa kidem
tazminati 6denemeyeceginden tasfiye edilen dénemin kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmasi miimkiin olmaz. Yine, istifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan isci
kidem tazminatina hak kazanmayacagindan, istifa yoluyla sona eren 6nceki donem
calismalart kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.

Aynt sekilde, 4857 sayih Is Kanunu'nun 54'tincii maddesinde, yillik ticretli
izine hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda, iscinin ayni isverenin bir veya
gesitli isyerlerinde calisugl strelerin birlestirilerek g6z Ontine alinacagt hikme
baglanmistir. Bu durumda, is¢inin daha 6nce aymi isverenin bir ya da degisik
isyerlerinde gecen hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izin sireleri hesabi
yonlerinden dikkate alinmasi gerekir. Bununla birlikte, isciye Onceki feshe baglt
olarak kullanmadig: izin tcretleri tam olarak 6denmisse, bu dénemin sonraki
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calisma siirelerine eklenerek izin hesabt miimkiin degildir. Onceki calisma
déneminde izin kullandiridmak veya fesihte karsiigi 6denmek suretiyle tasfiye
edilmeyen calisma stireleri, aynt isverenin bir ya da degisik isyetlerindeki ¢alismalara
eklenir. TIscinin aralikli olarak ayni isverene ait isyerinde calismasi halinde, 6nceki
dénemin kidem tazminati 6denerek feshedilmis olmasi, izin yoninden sirelerin
birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, o6nceki caligilan  strede bir yili
doldurmadigt icin izne hak kazanilmayan siireler de, iscinin ayni isverene ait isyeri
ya da isyerlerindeki sonraki ¢aligmalarina eklenerek yillik izin hakk: belitlenmelidir.
Somut uyusmazlikta, davacinin davali ... belediyesi buinyesinde degisen alt
isverenlerde isci olarak calistigi sabittir. Ne var ki; davaciun davali ... nezdinde
degisen isverenlerde gecen calismalarinin birlestirilebilmesi ancak isyeri devri
kurallarina gére miimkiin olabilir. Tsyeri devrinden s6z edilebilmesi icin ise, calisma
stiresinin kesintisiz olmast gerekmektedir. Davaciya ait ise giris ve cikislar gdsteren
... kayitlar1 incelendiginde; davactin davalt ... nezdinde degisen isverenlerde gecen
calisma siiresinin bazi dénemler kesintiye ugradigi, davact yanca da ¢alismanin
kesintisiz devam ettiginin yontemince ispatlanamadigs anlasilmaktadir. O halde,
davali .. nezdinde degisen isverenlerdeki calismanin hukuki nitelendirilmesi
yapilirken, bir alt isverendeki ¢alisma stresinin sona erdigi ve diger alt isverendeki
calisma stresinin bagladigi tarih arasinda 10-15 giin gibi makul siireyi asan calisma
araliklarinin varliginin tespiti halinde artik isyeri devrinden s6z edilemeyecegi kabul
edilmelidir. Davacinin bu siireyi asan bir kesintiden sonra baslayan ¢alismast, yeni
bir is sézlesmesine dayalidir. Bu kabule gbre davaciun kesintisiz ka¢ dénem
halinde calistigt belitlenmeli ve belirlenen c¢alisma ddénemlerinin her biri icin, o
dénem icin belirlenen calisma siiresi ve donemin son buldugu tarihteki Gcret
seviyesine gdre zamanagimi savunmast da gozetilerek kidem tazminatt ile yillik
tcretli izin alacaklart hesaplanmalidir.

Sosyal Givenlik Kurumlar1 kayitlarina  gbre davacinin, 17.08.2006-
31.12.2006 tarihleri arasinda dava dist Delta Tabldot Temizlik Sirketi, 01.01.2007-
31.03.2007 tarihleri arasinda dava dist Izbeton Sirketi, 01.04.2007-31.12.2007,
01.05.2008-31.12.2008 ve 05.01.2009-31.12.2009 tatihleri arasinda dava dist
.. Temizlik Sirketi, 25.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda dava dist ... Sirket,
01.01.2011-24.06.2014 tarihleri arasinda davalr ...Sirketi blinyesinde calistig1 tespit
edilmistir. Dava 15.08.2014 tarihinde agilmistir.

Davacinin,  1.04.2007-31.12.2007  01.05.2008-31.12.2008,  05.01.2009-
31.12.2009 tarihlerindeki c¢alismalart dava digt ... Temizlik Sirketinde gectiginden
aynt isverendeki fasilalt calisma mahiyetinde olup aciklanan esaslara gére bu hizmet
stirelerinin birlestirilmesi gerekmektedir.

Su halde; davaciin 17.08.2006-31.12.2009 ve 25.01.2010-24.06.2014
tarihleri arasinda isyerinde iki dénem halinde calisgmasinin oldugunun kabulii
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gerekmektedir. Belitlenen c¢alisma ddnemlerinin her biri icin, o ddénem icin
belirlenen calisma stiresi ve dénemin son buldugu tarihteki ticret seviyesine goére
davada ileri strtilen zamanasimi savunmalart da dikkate alinarak kidem tazminati ile
yullik dcretli izin alacaklart hesaplanmalidir. Davali belediyenin asil isveren olarak
her iki dénemden de belirtilen bu hesaplama sekline gére sorumlu oldugu, davali
..A.S'nin sorumlugunun ise sadece son dénem nedeniyle oldugu gozetilmelidir.

Ote yandan, davacinin ilk dénem calismast 17.8.2006 tarihinde basladigina
gore izne hak kazandigi zamanlar ilk dénem i¢in 17.8.2007; 17.8.2008; 17.8.2009;
ikinci dénem i¢in 25.1.2011; 25.1.2012; 25.1.2013 ve 25.01.2014 tarihleridir.
DIiSK/Genel Is Sendikast ile ..A.S arasinda imzalanan davacinin yararlanma
hakkina sahip oldugu tiim toplu is sézlesmeleri temin edilerek belirtilen kabule gére
davacinin yillik ticretli izin alacaginin yeniden hesaplanmasi gerekir.

Mahkemece belirtilen hususlar gozetilmeden yazili sekilde karar verilmesi
hatalt olup bzomay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazilt
sebeplerden BOZULMASINA, pesin alnan temyiz harcinin istek halinde ilgililere
iadesine, 16.05.2019 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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