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9. HUKUK DAIRESI
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Karar No.
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2016/21496 ilgili Kanun / Madde

2016/18096 4857 S. isk/18-21

18.10.2016

6356 5.STK/25

iSCININ FESiIH ONCESi SENDIKA UYESi OLDUGU iCiN
GOREV YERININ DEGISTIRILMESi
SENDIKAL NEDENLERLE ISE IADE

OZETIi Dosyadaki bilgi ve belgelerden davaci

iscinin sendikaya Uye olduktan sonra ve sendikal
faaliyetlerde bulunmasi nedeni ile gbrev yerinin
degistirildigi, davali  isverence goOrev  yeri
degisikliginin gegerli bir nedene dayandiginin da
ispatlanamadigi  dikkate alindiginda, feshin
sendikal nedenlerle gergeklestirildigi
anlasildigindan davaci lehine sendikal tazminata

hikmedilmesi gerekirken vyazili sekilde hikim
kurulmasi bozmayi gerektirmistir.

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine, ise iadesine ve yasal sonuglarina hilkmedilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kabuline karar verilmistir.

HUkUm slresi icinde davaci ve davalilardan .... avukatlari tarafindan temyiz edilmis
olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geredi konusulup disundlda:

A) Davaci isteminin Ozeti:
Davaci vekili; mivekkili davacinin, isten gikarildidi tarihe kadar ...nin ...'deki deposunda
RT Operatéri olarak galistigini, muvekkilinin ise girdigi tarihten bu yana davali ...nin ayni



deposunda galistigl halde 6nce ... son olarak da ... isimli taseron sirket isgisi olarak
gosterildigini, ana firma ...iscileri ile birlikte, ayni kosullarda, ayni yoneticilerin talimatlan
ile calistigini, mavekkilinin ise girerken ... yetkilileri tarafindan gérismeye cagrildigini,
sinava tabi tutuldugunu ve ise baglamasina da yine ...yetkililerinin karar verdigini,
calistigi siire boyunca ... yetkililerinin emir ve talimati altinda oldugunu, mivekkilinin
calistigi sturece degisik isimlerde taseron sirket iscisi olarak gosterilmis ise de bu
sirketlerin goérevlisi yada yetkilisi hig kimse ile muhatap olmadigini, tanismadidini, davali
sirketler arasinda 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesi kapsaminda asil-alt isveren
iliskisi bulunmadigindan muivekkilinin bastan beri ... iscisi oldugunu, sendika Gyeligi
ogrenildikten sonra diger bir kisim isgiyle birlikte mivekkilinin isten gikartildigini, agir
calisma kosullari, disuk Ucret gibi nedenlerle asil isveren iscileriyle birlikte Timtis
sendikasina uye olduklarini, is akdinin isveren tarafindan higbir hakki 6denmeden
feshedildigini, gorev yeri degisiligini kabul etmedigi gerekgesiyle isten gikarildigi séylenen
muvekkilinin bu konuda herhangi bir beyaninin olmadigini, kendisine taninan yasal siire
dolmadigi halde alelacele isten cikarilmasi, bu konuya iliskin herhangi bir savunmasinin
alinmamis olmasi, gergekte sendikal nedenle gikarildiklarina iligkin itiraflari iceren ses
kayitlari, davali isverenin bildirdigi fesih gerekcesinin gercedi yansitmadiginin ispati
oldugunu, gergek fesih sebebinin muvekilinin daval isyerinde 6rglitlenme galismasi
basglatan Timtis sendikasina Gye olmasi ve is arkadaslari ile (is saatleri disinda) sendika
Gyeligi konusunda konusmasi oldugunu, davali isveren yetkililerinin mivekkil ve birlikte
cikarilan diger iscileri degisik zamanlarda cadirip sendika tyeligi konusunda sorguladigini
ve diger sendika Uyelerinin isimlerini sorduklarini, ...yetkilileri tarafindan istifa etmedikleri
takdirde isten cikarilmakla tehdit edildiklerini iddia ederek feshin gecersizligine ve
davacinin ise iadesine karar verilmesini istemistir.

B) Davali Vekilinin Cevabinin Ozeti:

Davalilar vekili, muvekkillerinden davali ...nin lojistik faaliyeti stirdirmekte oldugunu,
ardiye ve antrepoculuk is kolunda faaliyet gosterdigini, diger muvekkil davali ...'nin ise
ambalajlama, paketleme, etiketleme, ylikleme ve bosaltma faaliyetini sirdiirmekte
oldugunu, her iki sirketin tabi bulunduklar iskollarinin bir birinden tamamen farkli
olduklarini, bu nedenle davayi hakh cikartmak gayreti icinde dava dilekgesinde ileri
strllen muvazaali asil isveren-alt isveren iddiasinin bir dayanaginin olmadidinin ortada
oldugunu, her iki mivekkil sirketin 4857 sayili Kanunun 2. maddesinde tarifi yapilan
sekilde ve yasaya uygun olarak asil isveren-alt isveren iliskisi icinde faaliyet gosterdigini,
bu cercevede, davacinin alt isveren isgisi olmasindan ya da sendikaya lGye bulunmasindan
otard kisitlanmis bir hakkinin s6z konusu olmadigini, davacinin is s6zlesmesinin
"isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli nedenlerle"
feshedildigini, is s6zlesmesinin feshinden dnceki slirecte davacinin muivekkillerden ...'nin
... adresindeki isyerinde depo uzmani gorevinde calistigini, Lojistik sektoriiniin misteri
odakli olmasi musterilerden alinan is yogunluguna g6re, zaman zaman iscilerin farkh
lokasyonlardaki isyerlerinde gérevlendirilebildigini, mlsterilerden gelen siparislere ve is
yodunluna gore, isyerlerindeki is glici sayisinin dediskenlik gosterdigini, bu gergevede
davacinin daha 6ncede muvekkil sirketin...Bolge Mudurligia'nde calismakta iken
28/01/2013 tarihinde ... Boélge Midurligu'nde gorevlendirildigini, bu goérevlendirmede
davacinin is sartlarinda aleyhine hicbir diizenleme yapilmadigini aksine is sartlarini daha
iyilestirici bir davranis sergilendigini, davacinin yeni isyerinde calismayi kabul
etmemesinden dolayi, is s6zlesmesinin 4857 sayili Kanunu'nun 22. maddesi gergevesinde
gecerli nedenle feshedildigini, davacinin is s6zlesmesinin sendikal faaliyet nedeni ile
feshedilmedigini, davacinin is sézlesmesinin fesih tarihinden 6nce ve sonraki dénemler
icin SGK'dan talep edilecek belgelerden muvekkil sirketlerdeki isci giris cikislari ve gikan
iscilerin sendikali olmadiklarinin gorilecedini savunarak davanin reddini istemistir.

C) Yargilama Siireci ve Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davalilar arasindaki
iliskinin muvazaali oldugu ve davacinin ...nin iscisi sayllmasi gerektigi, feshin gecerli
sebebe dayandiginin ispatlanamadidi, feshin dayandirildigi olgularin ve hakli nedenin veya
gecerli bir sebebin var olmadidi, feshin tutarl, 6lglli ve kacginilmaz olmadigi, feshin son
care olmasi ilkesine uyulmadigi, sendikal ayrimcilik yapildigini glicli bicimde gosteren
cesitli olgularin ispat ve tespit edilebildigi, isverenin yikimli olmasina ragmen bu



olgularin ve davranislarinin nedenini ispat edemedigi, feshin sendikal nedenle yapildigi
gerekgesi ile davanin kabulline ve davaci isginin davalilardan ...."' ye iadesine ve
hikmedilen tazminatlardan davalilarin mistereken ve miteselsilen sorumlu olduklarina
karar verilmistir.

Davalilar vekilinin temyizi Gzerine s6z konusu karar Dairemizin, 02.03.2015 tarih ve
2015/534 Esas-2015/8559 Karar sayil ilami ile bozulmustur.

Bozma ilaminda 6zetle; isverence gergeklestirilen feshin gegerli nedene dayanmadigi ve
davalilar arasindaki aslil isveren alt isveren iliskisinin muvazaali oldugu anlasildigindan
feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmesi isabetli ise de, feshin
sendikal nedene dayanip dayanmadidi noktasinda yeterli arastirma yapilmadidi
belirtilmistir.

Mahkemece, bozma ilamina uyularak yapilan yargilama sonucunda; isten cikartiimada
sendikali-sendikasiz isci ayrimi yapildigina dair somut delil bulunmadidi, sirf sendika Uyesi
olmanin sendikal tazminat istemek icin yeterli olmadigi, davacinin sendikal faaliyette
bulundugu ve bu nedenle isten cikartildigini iddia ettigi halde bu hususun net bigimde
ispat edilemedidi gerekgeleri ile feshin sendikal nedene dayanmadigi kabul edilmistir.
D) Temyiz:

Karar slresinde davaci ve davalilardan ... vekillerince temyiz edilmistir.

E) Gerekcge:

Dosyadaki bilgi ve belgelerden davaci iscinin sendikaya Uye olduktan sonra ve sendikal
faaliyetlerde bulunmasi nedeni ile gérev yerinin degistirildigi, davali isverence goérev yeri
degisikliginin gecerli bir nedene dayandidinin da ispatlanamadigi dikkate alindiginda,
feshin sendikal nedenlerle gerceklestirildigi anlasildigindan davaci lehine sendikal
tazminata hikmedilmesi gerekirken yazil sekilde hikim kurulmasi bozmayi
gerektirmistir.

Ayrica bozma sonrasi verilen kararda, karar basliginda davaci Recep Yanik'in adinin
yazilmasi gerekirken yalnizca onu temsilen dava agan sendikanin isminin yazilmasi da
hatahdir.

4857 sayil Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asadidaki sekilde karar
verilmistir.

HUKUM:

Yukarda acgiklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin .... nezdinde iSE IADESINE,

3. Davacinin basvurusu, isverenin ise baglatmasi veya baslatmamasi sartina bagli
olmaksizin tazminat miktarinin sendikal fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 1
yillik briit Gicreti tutarinda BELIRLENMESINE,

4. Davaci iscinin ige iadesi icin isverene suresi igcinde muracaati halinde hak kazanilacak
olan ve kararin kesinlesmesine kadar en cok 4 aya kadar lcret ve diger haklarinin
davalilardan mustereken ve miiteselsilen tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6.Davacinin yaptigr 169.30 TL yargilama giderinin davalilardan mistereken ve
miteselsilen tahsili ile davaciya verilmesine, davalilarin yaptigi yargilama giderinin
Uzerinde birakilmasina,

7. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gore belirlenen 1.800,00 TL (creti
vekaletin davalilardan mistereken ve miteselsilen alinarak davaciya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine,

Kesin olarak oybirligi ile 18.10.2016 gilini karar verildi.



