YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas No.

Karar No.

Tarihi:

2015/36483 ilgili Kanun / Madde

2016/18327 4857 S. isK/18-21

24.10.2016

is SOZLESMESININ GEGCERLI NEDENLE FESHIi ICIN
YAZILI YAPILMASININ ZORUNLU OLMASI

FESHIN YAZILI YAPILMAMASININ FESIH SEBEBININ
ACIK VE KESIN OLARAK BELIRTILMEMIS OLMASININ
FESHI GECERIZ KILACAGI

FESiH SEBEBIYLE BAGLI OLAN iSVERENIN SONRADAN
BiR BASKA FESIH SEBEBINE DAYANAMAYACAGI
GECERLI FESIH ICIN TOPLU ISTEN CIKARTMALAR
DAHIL FESiH BILDIRIMININ YAZILI VE KiSIYE 0ZGU

YAPILMASININ ZORUNLU OLMASI

OZETi Yazili sekil, ayrica agikhk, aleniyet ve
ispat fonksiyonu haizdir. Yazili sekil, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 18‘inci maddesi uyarinca vyapilacak
fesihler igin gecerlilik sarti olarak aranmaktadir.
Madde uyarinca, isveren fesih bildirimini yazili
yapmak zorunda oldugu gibi fesih sebeplerini de
yazili olarak géstermek zorundadir. Buna karsilik,
ayni Kanun’un feshi gegersiz kilacagi

Isveren fesih 25‘inci maddesinde éngdriilen
isverenin hakli nedenle derhal feshinde yazih sekil
sarti aranmamaktadir. “Gegerli bir sebep” yazih
fesih  bildirimi ile belirtme zorunlulugu, “is
givencesi kapsami igindeki isciler icin zorunludur.
(Dairemizin 23.06.2008 giin ve 2007/41025 Esas,

2008/17104 Karar sayih ilami).
Fesih beyani, is Kanunu’nun 19’uncu maddesinde
ongorulduga  sekilde yazih  olarak  kaleme

alinmakla gegerli fesih igin gerekli olan butin
sartlar yerine getiriimis olmaz. S6z konusu
beyanin, bu haliyle, yani yasal gecerlilik sartina
uygun ashnin da muhataba (isciye) ulasmasi



zorunludur.

4857 sayih Is Kanunu’nun 19’uncu maddesinde
ongorilen vyazilhh sekil sartina uymamak feshi
gegersiz kilar. Yazili fesih bildiriminde, fesih acgik
ve kesin sebebinin gdsterilmemesi, Is Kanunu’nun
20’'nci maddesi anlaminda feshin gecersizligi
sonucunu dogurur. (Dairemizin 15.09.2008 gin ve
2008/1011 Esas, 2008/23499 Karar sayil ilami).
Isverenin fesih iradesi acik ve kesin olarak ortaya
konmalidir. Kullanilan ifade o kadar acik ve secik
olmal ki, isci agisindan, is sbzlesmesinin sona
erdirildigi  agikga  anlasihr  olmahdir.  Fesih
bildiriminde, sbzlesmeyi sona erdirme iradesi
yaninda ayrica, sona erme zamani da yeteri kadar
acik ve yanhs anlasilmaya sebebiyet vermeyecek
sekilde ifade edilmis olmalidir.
Sadece fesih bildiriminin dedil fesih sebeplerinin
de yazih olmasi ve isverence fesih bildirimi ile
gerekcelerini kapsayacak sekilde altinin
imzalanmasi gerekir. Isveren, fesih bildiriminde
gosterdigi fesih sebebi ile baghdir. Ise iade
davasindaki savunmasinda ilaveten baska bir
sebep ileri stiremeyecedi gibi bu sebepten farkl
bir sebebe dayanamaz

fesih bildiriminin yazili yapilmasi ve toplu
citkarimlarda dahi kisiye 6zgli ve yazih olmasi
zorunludur. Hakh fesih halleri hari¢ fesih
bildiriminin yazill yapilmamasi feshi baglh basina
gecersiz kilar.

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin reddine karar verilmistir.

Hlakim slresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icgin
Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disinulda:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci, is akdinin hakli veya gecerli bir neden olmaksizin feshedildigini, feshin gercek
nedeninin sendikal nedene dayandigini ileri stirerek feshin gegersizligine ve ise iadesi ile
sendikal tazminatin tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin is akdinin isyerinde ekonomik kriz olmasi nedeniyle feshedildigini,
feshin sendikal nedene dayali oldugu iddiasinin gercek olmadigi savunularak, davanin
reddini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkeme yapilan yargilama sonunda, davali isverenin istihdaminin azaltilmasini
gerektiren ekonomik bir durum igerisinde oldugu, isverenin bu karar tutarh bir sekilde
uyguladidi, isverenin fesihte keyfi davrandigina iliskin somut herhangi bir kanitin



bulunmadidi, feshin son gare olmasi gerektigi ilkesine uyuldudu, isletmenin, isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir fesih sebebi bulundugu gerekgesi ile
davanin reddine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karari davaci vekili temyiz etmistir.

E) Gerekge:

4857 sayil Is Kanunu'nun 19. maddesi uyarinca ayni yasanin 18. maddesi kapsaminda
kalan iscinin is s6zlesmesinin gecerli nedenle feshetmek isteyen isveren, fesih bildirimini
yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.
Yazil fesih bildiriminin de, fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde icermesi zorunludur.

Yazil sekil, ayrica agiklik, aleniyet ve ispat fonksiyonu haizdir. Yazil sekil, 4857 sayili is
Kanunu’'nun 18’inci maddesi uyarinca yapilacak fesihler igin gecerlilik sarti olarak
aranmaktadir. Madde uyarinca, isveren fesih bildirimini yazili yapmak zorunda oldugu gibi
fesih sebeplerini de yazili olarak géstermek zorundadir. Buna karsilik, ayni Kanun‘un
25’inci maddesinde 6ngoérilen isverenin hakh nedenle derhal feshinde yazih sekil sarti
aranmamaktadir. “Gegerli bir sebep” yazili fesih bildirimi ile belirtme zorunlulugu, “is
glivencesi kapsami igindeki isciler icin zorunludur. (Dairemizin 23.06.2008 giin ve
2007/41025 Esas, 2008/17104 Karar sayil ilami).

Fesih beyani, Is Kanunu'nun 19’uncu maddesinde éngériildigi sekilde yazili olarak
kaleme alinmakla gecerli fesih icin gerekli olan biitin sartlar yerine getirilmis olmaz. Sé6z
konusu beyanin, bu haliyle, yani yasal gecgerlilik sartina uygun aslinin da muhataba
(isciye) ulasmasi zorunludur.

4857 sayili Is Kanunu’nun 19’uncu maddesinde dngdriilen yazili sekil sartina uymamak
feshi gegersiz kilar. Yazil fesih bildiriminde, fesih agik ve kesin sebebinin gosterilmemesi,
Is Kanunu’nun 20'nci maddesi anlaminda feshin gegersizligi sonucunu dogurur.
(Dairemizin 15.09.2008 giin ve 2008/1011 Esas, 2008/23499 Karar sayili ilami).
Isverenin fesih iradesi agik ve kesin olarak ortaya konmalidir. Kullanilan ifade o kadar
acik ve secik olmali ki, isci acisindan, is s6zlesmesinin sona erdirildigi acikca anlasilir
olmalidir. Fesih bildiriminde, s6zlesmeyi sona erdirme iradesi yaninda ayrica, sona erme
zamani da yeteri kadar acik ve yanlis anlasilmaya sebebiyet vermeyecek sekilde ifade
edilmis olmahdir.

Sadece fesih bildiriminin degil fesih sebeplerinin de yazili olmasi ve isverence fesih
bildirimi ile gerekgelerini kapsayacak sekilde altinin imzalanmasi gerekir. isveren, fesih
bildiriminde gdsterdigi fesih sebebi ile baghdir. ise iade davasindaki savunmasinda
ilaveten baska bir sebep ileri sliremeyecedi gibi bu sebepten farkli bir sebebe dayanamaz.
Yukarida belirtilen normatif diizenleme ve yapilan agiklamalara gére; fesih bildiriminin
yazili yapilmasi ve toplu ¢ikarimlarda dahi kisiye 6zgl ve yazil olmasi zorunludur. Hakh
fesih halleri harig fesih bildiriminin yazili yapilmamasi feshi bagl basina gegersiz kilar.
Somut uyusmazlikta, isveren tarafindan isciye dogrudan bir fesih bildirimi yapiimamis,
toplu isci cikarilacadi ilanen belirtilmistir. Bu sekilde fesih bildirimi yasal olmadidi gibi
usuliine uygun dedildir. Mahkemenin ilanen tebligati usule uygun kabul etmesi 4857 sayili
Kanun’un 19. maddesine gére yerinde dedildir. Isveren feshi salt bu nedenle gegersizdir.
Diger taraftan davaci vekili is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigini iddia etmis ise
de dosyadaki delillere gére sendikal nedeni kanitlayamamistir.

4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar
verilmistir.

F) HOkim: Yukarda acgiklanan gerekge ile;

1.Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davanin KABULU ile, Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE IADESINE,
3.Davacinin yasal slire icinde basvurusuna ragmen davali isverence slresi icinde ise
baslatiimamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin kidemi, fesih
nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 ayhk brit Gcreti tutarinda
BELIRLENMESINE,

4.Davaci iscinin ise iadesi igin isverene sliresi icinde miracaati halinde hak kazanilacak
olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar lcret ve diger haklarinin



davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6.Davacinin yaptigi 362,20 TL. yargilama giderinin davalidan tahsili ile davaciya
verilmesine, davalinin yaptigi yargilama giderinin (izerinde birakilmasina,
7.Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye goére belirlenen 1.800,00 TL. Ucreti
vekaletin davalidan alinarak davaciya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istedi halinde ilgilisine iadesine,

Kesin olarak 24.10.2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



