YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas No.

Karar No.

Tarihi:

2016/34106 ilgili Kanun / Madde

2016/18361 4857 S. isk/18-21

24.10.2016

6356 S. STSK/25

e  SENDIKAL ORGUTLENMENIN ENGELLENMESI

e  SENDIKANIN YETKi TESPITi iCiIN BASVURAMAZ HALE

GELMESI
e  ISTIFALARLA SENDIKA UYE SAYISININ DUSMESI
e  SENDIKAL NEDENLERLE FESIH

OZETi ; Turk Metal - Is sendikasinin
23.12.2014 tarihli yazisinda; davaci ...'nin
sendikal 6rgutlenmede 6nci kisi oldugu, davacinin
isten gikarilmasi ile érgitlenmenin yarida kaldig
belirtilmistir. Bozma sonrasi ayni sendikanin
30.05.2016 tarihli yazisinda ise; davacinin is
akdinin fesih tarihinde ( 03.05.3014) daval is
yerinde galisan sendikali isGi sayisinin 31 olmasina
ragmen, 30.05.2016 tarihi itibariyle sendikali isgi
sayisinin 8’e dUstlgu, sendikadan bu tarih
aralidinda 5 iscinin istifa ederek Uyeliginin sona
erdigi, sendikanin yasal vyeter c¢ogunluga
ulasamadigi icin yetki prosedlriini baslatamadigi
anlasilmistir.  Davaci taniklari da davacinin
sendikal faaliyette bulunmasi nedeni ile is akdinin
sona erdirildigini dogrulamislardir. Tim bu deliller
karsisinda davacinin is akdinin feshinin sendikal
nedene dayandidi anlasiimis, mahkemenin aksi
kabule dayanan kararinin bozulmasi gerekmistir.



9. Hukuk Dairesi 2016/34106 E. , 2016/18361 K.
"Ictihat Metni"

MAHKEMESI :1S MAHKEMES]

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine, ise iadesine ve sendikal tazminata hiikmedilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kabuline karar verilmistir.

Hlakim siresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disinulda:

YARGITAYKARARI

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin 23/12/2012 tarihinden itibaren davali isyerinde galismakta iken is
akdinin herhangi bir sebep bildiriimeden ve hig bir sekle de uyulmayarak, yazih bildirim
verilmeden isveren tarafindan 03/05/2014 tarihinde feshedildigini, isverenin is akdi fesih
sebebini bildirmedigini, ayrica fesih sebebinin isyerinde 6rgitlenen sendikaya
muvekkilinin Gye olmasi oldugunu, davali isyerinde Tlrk Metal Sendikasi teskilatlanma
calismalarina basladigini ve bu asamada mivekkilinin bu sendikaya lye oldugunu, hatta
diger arkadaslarini da Gye olmasi icin tesvik ettigini , bu konuda calismalarda
bulundugunu, isyerinde bir sendikal teskilatianma galismasi oldugunu 6grenen isverenin,
sendikal olmaya 6nculik ettigini istihbar ettigi mivekkilini farkli uygulamalar yaptigini,
baski kurmaya basladigini ve sendikaya lye olan bircok arkadasi ile birlikte is akdinin
feshedildigini iddia ederek sendikal tazminat talebinin kabull ile davacinin ise iadesine
karar verilmesini talep ve dava etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Daval vekili, davaci isginin iddialarinin kabul edilebilir olmadigini, zira davacinin isyerinde
meydanci olarak calismaktayken kendi istegi ile makina kismina gectigini ve burada asir
yoruldugunu ve isin agir oldugundan bahisle tazminatini alarak cikmak istedigini sozlu
olarak defalarca bildirdigini, son olarak bolim ustasi ile bu konuda s6zIU tartisma
yasadigini ve durumu yazil olarak muvekkil sirkete ilettigini, yasal haklarini alarak isten
ayrilmak istedigini i1srarla bildirmesi lizerine yasal haklarinin hesaplanarak is gikisinin
saglandigini, dava dilekgesinde bahsi gecen sendikali olmasi vb. sebeplerin tamamen
gercek disi oldugunu savunarak davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, Dairemiz’in " ...sendikal tazminat acisindan arastirma yapilmasina " yénelik
2015/20125 Esas, 2015/30165 Karar sayili bozma ilamina uyulmus, yapilan yargilama
sonunda; davacinin ise iade isteminin kabuline, sendikal tazminat isteminin reddine
karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar taraflar vekilleri temyiz etmistir.

E) Gerekge:

Mahkemece, Dairemiz’in bozma ilamina uyularak davacinin sendikal nedenle is akdinin
feshedilip- feshedilmedigi arastiriimistir. Ancak sendikal tazminat talebi hatali sekilde
reddedilmigstir.

Soyle ki; Tirk Metal - Is sendikasinin 23.12.2014 tarihli yazisinda; davaci ...’nin sendikal
orgitlenmede 6ncl kisi oldugu, davacinin isten gikarilmasi ile 6rglitlenmenin yarida
kaldigi belirtilmistir. Bozma sonrasi ayni sendikanin 30.05.2016 tarihli yazisinda ise;
davacinin is akdinin fesih tarihinde ( 03.05.3014) davali is yerinde calisan sendikali isci



sayisinin 31 olmasina ragmen, 30.05.2016 tarihi itibariyle sendikali isgi sayisinin 8'e
dusttgu, sendikadan bu tarih araliginda 5 isginin istifa ederek Uyeliginin sona erdigi,
sendikanin yasal yeter cogunluga ulasamadigi igin yetki prosediriini baslatamadigi
anlasiimistir. Davaci taniklar da davacinin sendikal faaliyette bulunmasi nedeni ile is
akdinin sona erdirildigini dogrulamislardir. Tim bu deliller karsisinda davacinin is akdinin
feshinin sendikal nedene dayandigi anlasiimis, mahkemenin aksi kabule dayanan
kararinin bozulmasi gerekmistir.

4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar
verilmistir.

HUKUM:

Yukarda aciklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davacinin is s6zlesmesinin feshinin GEGERSIZLIGINE ve davacinin iSE IADESINE,

3. Davacinin is akdinin sendikal neden ile feshedildigi anlasildigindan, 6denmesi gereken
tazminatin davacinin basvurusu, ise baslatilip baslatilmamasi sartina bagh olmaksizin
fesih tarihinde ylrirlikte olan 6356 sayili Kanun‘un 25/5. maddesi uyarinca davacinin bir
yillik briit Gicreti tutarinda BELIRLENMESINE,

4. Davaci isginin ise iadesi igin stresi icinde miracaati halinde hak kazanilacak olan ve
kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar lcret ve diger haklarinin tahsilinin
GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yaptigi toplam 266.20 TL. yargilama giderinin davalidan tahsili ile davaciya
verilmesine, davalinin yaptigi yargilama giderinin Gizerinde birakilmasina,

7. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gore belirlenen 1.800 TL. lcreti vekaletin
davalidan alinarak davaciya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istedi halinde ilgilisine iadesine,

Kesin olarak oybirligi ile 24.10.2016 tarihinde karar verildi.



