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e YILLIK IZIN UCRETININ IS SOZLESMESI
DEVAM EDERKEN TALEP EDILEMEYECEGI

o YILLIK IZINDE ZAMAN ASIMININ FESIHTEN
ITIBAREN ISLEYECEGI

OZETI 4857 sayili Is Kanununun 59'uncu maddesinde, is
sOzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait {icretlerin
son iicret {izerinden 6denecegi hilkkme baglanmustir. Yillik
izin hakkinin iicrete doniismesi i¢in is sozlesmesinin feshi
sarttir. Bu noktada, sdzlesmenin sona erme seklinin ve hakl
nedene dayanip dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.

Aktin feshi halinde kullanilmayan yillik izin
stirelerine ait {icret, is¢inin kendisine veya hak sahiplerine
Odenir. Bdylece, is sozlesmesinin feshinde kullanilmayan
yillik {icretli izin hakki izin alacagma doniisiir. Bu nedenle
zamanagimi da is sdzlesmesinin feshinden itibaren islemeye
baslar

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hiikkmiin, Yargitayca incelenmesi davali vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriisiildii:

1-Dosyadaki yazilara, hiikkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal
gerekeeleriyle dayandigi maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine
gore davalinin asagidaki bendlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin reddine,

2-Davaci vekili , 1990 yilindan itibaren Erfelek Belediye Baskanligi'nda caligmakta iken 6111 say1li
Kanun'un 166/6 maddesine istinaden 02.11.2011 tarihinde Sinop Il Emniyet Miidiirliigiine gecis yaptigimni,
6111 sayili Kanunun 166/6 maddesindeki "Devre konu is¢iler bakimindan devir tarihinden 6nce dogmus ve
devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan, devralan kurum sorumlu tutulamaz. Kidem tazminatina iliskin
hiikiimler saklidir." hitkmiine gore miivekkiline kullandirilmayan 40 is giinii karsiligi olan yillik izin icreti
ile taraflar arasindaki TIS hiikiimlerine goére verilmeyen 4 ton yakacak bedeli ve 6grenim yardiminm
davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali vekili , 1990 yilindan itibaren talep edilen izin ve odun bedeli talebinin zamanasimina
ugradigini,davacinin kullanamadigi yillik iznini gegis yaptig1 kurumda kullanabilecegini, yakacak yardiminin
zamanagimina ugrayan kismi hari¢ olmak {izere geri kalan kismum1 aynen vermek istediklerini ve davacinin
O0grenim yardimi ile ilgili talebine iliskin olarak kuruma belge sunulmadigindan muacceliyet
kazanamayacagini belirterek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Taraflar arasinda davacinin yillik izin iicretine hak kazanip kazanmadigi konusunda ihtilaf
bulunmaktadir. 4857 sayili Is Kanununun 59'uncu maddesinde, is sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde, is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait iicretlerin son iicret iizerinden 6denecegi
hiikme baglanmistir. Yillik izin hakkinin iicrete doniismesi icin is sézlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada,
sOzlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene dayanip dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.

Aktin feshi halinde kullanilmayan yillik izin siirelerine ait iicret, isc¢inin kendisine veya hak
sahiplerine odenir. Boylece, is sozlesmesinin feshinde kullanilmayan yillik ticretli izin hakki izin alacagina
donisiir. Bu nedenle zamanasimi da is sdzlesmesinin feshinden itibaren islemeye baglar.

Mahkemece davacinin 464 giin yillik izin alacagina hak kazandigi kabul edilerek yillik izin alacagi
hiikim altina almmistir. Ancak davacinin is akdinin feshedilmedigi ve c¢aligmasina 6111 sayili Yasa
hiikiimleri uyarinca gecis yaptig1 Sinop il Emniyet Miidiirliigii'nde devam ettigi anlasilmaktadir. Aktin feshi
halinde kullanilmayan yillik {icretli izin hakki izin alacagina doniistir. Hal boyle olunca davacinin yillik izin
alacag talebinin reddi gerekirken kabulii hatali olmustur.
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