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e  HAFTA TATILI

e HAFTA TATILININ KESINTISIZ 24 SAAT
KULLANDIRILMASININ ZORUNLU OLMASI

e  HAFTA TATILINiN BGBLUNEMEYECEGI

e  HAFTA TATILININ 24 SAATTEN AZ KULLANDIRILMASI
DURUMUNDA Hi¢ HAFTA TATILI
KULLANDIRILMAMASI SAYILACAGI

OZETi 4857 sayili Is Kanununun 46 nci
maddesinde, iscinin tatil glninden 6nce ayni
Yasanin 63 Uincl maddesine gore belirlenmis olan
is glnlerinde c¢alismis olmasi kosuluyla, vyedi
gunlik zaman dilimi icinde vyirmidért saat
dinlenme hakkinin bulundugu belirtilmis, iscinin
hafta tatili glininde galisma karsiligi olmaksizin bir
glnltk Ucrete hak kazanacadi da 46 nci maddenin
ikinci  fikrasinda  hiukdim  altina  alinmistir.
Hafta tatili izni kesintisiz en az yirmidort saattir.
Bunun altinda bir siire haftalik izin verilmesi
durumunda, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni
kullandigindan s6z edilemez. Hafta tatili bolinerek
kullandinlamaz. Buna gore hafta tatilinin yirmidort
saatten az olarak kullandiriimasi halinde hafta
tatili hig kullandirilmamis sayilir.

DAVA : Davaci, kidem tazminati ile fazla mesai creti, hafta tatili Gcreti, genel tatil Gcreti
alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabuline karar verilmistir.

HUkUm slresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disinulda:

A) Davaci isteminin 6zeti:

Davaci vekili, isin durumuna gére ayda en az 2 hafta tatilinde de calisan davacinin bir



kisim iscilik alacaklarinin édenmedigini ileri siirerek kidem tazminati, fazla mesai lcreti,
hafta tatili Gcreti, genel tatil licreti alacaklarini istemistir.

B)Davali cevabinin 6zeti:

Davali vekili, davali isyerinin hafta sonlar kapali oldugunu, davacinin hafta tatillerinde
calismadigini, iddia ve taleplerin yersiz oldugunu savunarak davanin reddini istemistir.
C)Yerel Mahkeme kararinin 6zeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna gére, davacinin istifa dilekgesinde
isyerindeki iscilik alacaklarinin tam olarak 6denmemesi sebebiyle is s6zlesmesini fesih
ettigine iliskin herhangi bir aciklama bulunmadidi, tipki isveren gibi iscide yazili fesih
bildiriminde belirttigi fesih sebebi ile bagh bulundugu, davaci Devlet memuriyetine
gecmesi sebebi ile is sozlesmesini fesih ettiginden, yapmis oldugu feshin haksiz bir fesih
oldugunu, davaci bu sebeple kidem tazminatina hak kazanmadidi, davacinin isyerinde
normalde haftanin 5 glint sabah 08.00 aksam 19.00 saatleri arasinda galistii, ancak
zaman zaman hafta sonlarida isyerindeki alarmin calmasi veya banka subesinde temizlik
yapilmasi gibi durumlarda hafta tatillerinde calistiginin, zaman zaman fazla mesaide
bulundugunun gerek tanik beyanlarindan gerekse isyeri giris cikis kayitlarindan anlasildigi
gerekgesi ile kidem tazminati haricindeki taleplerin kabulline karar verilmistir.

D)Temyiz:

Karar slresi icinde davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

E)Gerekcge:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere
gore davalinin asadidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde
degildir.

2- Davaci isginin hafta tatili Gcretine hak kazanip kazanmadidi hususu taraflar arasinda
uyusmazlik konusudur.

4857 sayil Is Kanununun 46 nci maddesinde, iscinin tatil giiniinden énce ayni Yasanin
63 Uncl maddesine goére belirlenmis olan is gunlerinde galismis olmasi kosuluyla, yedi
glnlik zaman dilimi iginde yirmidort saat dinlenme hakkinin bulundugu belirtilmis, isginin
hafta tatili giiniinde galisma karsihdi olmaksizin bir glinliik Gicrete hak kazanacadi da

46 ncl maddenin ikinci fikrasinda hikidm altina alinmistir.

Hafta tatili izni kesintisiz en az yirmidort saattir. Bunun altinda bir siire haftalik izin
verilmesi durumunda, usulline uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan s6z edilemez.
Hafta tatili bolinerek kullandirilamaz. Buna gore hafta tatilinin yirmidort saatten az
olarak kullandiriimasi halinde hafta tatili hi¢ kullandirilmamis sayilir.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 3 Gncl maddesine gore,
hafta tatili Pazar gintdir. Bu genel kural mutlak nitelikte olmayip, hafta tatili izninin
Pazar guni disinda da kullandiriimasi mimkdndar.

Hafta tatili gintnde calistigini iddia eden isci, norm kurami uyarinca bu iddiasini ispatla
yukimludir. Ucret bordrolarina iliskin kurallar burada da gecerlidir. Iscinin imzasini
tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska
anlatimla bordronun sahtelidi ileri strllip kanitlanmadikga, imzali bordroda yer alan
hafta tatili Gcreti 6demesinin yapildigi varsayilir. Bordroda ilgili b6liminin bos olmasi ya
da bordronun imza tasimamasi halinde, isgi hafta tatilinde calisma yaptigini her turli
delille ispat edebilir.

Hafta tatillerinde calisildiginin ispati konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris
cikisi gosteren belgeler, isyeri i¢ yazismalari, yazil delil niteligindedir. Ancak, s6zl edilen
calismanin bu tir yazih belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraflarin dinletmis
olduklar tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesge bilinen
genel bazi vakialar da bu noktada g6z 6niine alinabilir. Hafta tatili galismalarinin yazih
delil ya da tanikla ispati imkan dahilindedir. Isyerinde calisma diizenini bilmeyen ve
bilmesi mimkin olmayan taniklarin anlatimlarina deder verilemez.

Hafta tatili galismalarinin uzun bir slre igin hesaplanmasi ve miktarin ylksek gikmasi
halinde Dairemizce son vyillarda taktiri indirim yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama
halini almistir. Ancak, hafta tatili calismasinin taktiri delil niteligindeki tanik anlatimlari
yerine, yazili belgelere ve isveren kayitlarina dayanmasi durumunda, bdéyle bir indirime
gidilmemesi gerekir.

Somut uyusmazlikta, davali isyerinde normal galismanin haftanin 5 glint oldugu



anlasiimaktadir. Hafta tatili, bir hafta iginde 6 gin galisma sonunda kullanilan 24 saatlik
tatildir. Davacinin cumartesi -pazar ginleri bankamatigin bozulmasi, temizlik gibi
nedenler ile zaman zaman cgalistigi anlasilmis ise de, tanik beyanlarindan davacinin
haftada 7 glin calistigi donemler olup olmadigdi, olmus ise ne siklik ile oldugu
anlasilamamaktadir. Bu nedenle tanik beyanlari hafta tatili alacagini hesaplamaya musait
dedgildir.

Bu nedenle dosyada mevcut alarm kayitlar ve peryodik olay detaylar gibi davacinin
calismasini gbésteren belgeler incelenmeli, davacinin bu belgelere gére art arda 7 gin
calistigi dénemler olup olmadigi tespit edilmeli, haftada 7 giin calistigi dénemler icin hafta
tatili tcreti hesaplanmali ve hikim altina alinmalidir. Eksik inceleme ile karar verilmesi
hatahdir.

F)SONUC:

Temyiz olunan kararin yukarda yazili sebepden dolayi BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 06/04/2016 tarihinde oybirligi ile karar verildi.



