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GUNDE 24 SAAT CALISIP 48 SAAT DINLENEN ISCILERIN
GUNLUK CALISMA SURESININ 14 SAAT OLARAK
KABUL EDILECEGI

14 SAATLIK CALISMADA HAFTALIK 45 SAATI
DOLDURAN  (CALISMA OLUP  OLMADIGINA
BAKILMAKSIZIN GUNDE 11  SAATI  ASAN
CALISMALARIN FAZLA CALISMA OLDUGU

NOBET USULUYLE CALISMALARDA HAFTA i¢i 15
SAATLIK NOBET SURESINDEN 3 SAATIN ERTESI GUN
NOBET iZNi KULLANILDIGI DURUMLARDA 8 SAATIN
DUSULMESININ GEREKMESI

HAFTA TATILI TUTULAN NOBETLERDE NOBET iZNi

DUSULMEYECEGI

OZETi Yargitay Hukuk Genel Kurulunca da
benimsenen Dairemizin vyerlesik uygulamasina
gbre, bir iscinin ginde en fazla fiilen 14 saat
calisabileceginin kabult gerekir. Bu durumda 24
saat calisip 24 saat dinlenme usuliyle yapilan
calismalarda bir hafta 3 glin dider hafta ise 4 gin
calisma yapilacagindan, yukarida bahsedilen 63
Uncli madde hukmi geredince, haftalik normal
calisma slresi dolmamis olsa dahi ginlik 11 saati
asan calismalar fazla galisma sayllmasi nedeniyle,
bu calisma sisteminde isci ilk bir hafta (3x3=) 9
saat takip eden hafta ise (4x3=) 12 saat fazla
galisma yapmis sayilmaldir.
Calisma seklinin 24 saat mesai 48 saat dinlenme
seklinde oldugu durumlarda ise, isgi birinci hafta 3
gun ikinci ve dgunci haftalar 2 gin doérdinci
hafta yine 3 glin galisacagindan, ilk hafta (3x3=)
9 saat, ikinci ve Uglincl haftalarda (2x3=) 6 saat,
dérdinct hafta ise yine (3x3=) 9 saat fazla
cgalismis sayilacaktir.
1475 sayill dnceki Is Yasasinda glinlik 11 saati



asan galismalarin fazla galisma sayilacagina iliskin
bir htlkiim bulunmadidindan, s6z konusu Yasanin
yururlikte oldugu donemde gerceklesen, 24 saat
calisip 48 saat dinlenme usullyle vyapilan
calismalarda, haftalik 45 saatlik normal calisma
suresinden fazla calisma yapilmasi midmkin
olmadigindan, iscinin fazla calisma vyaptiginin
kabuli muimkin dedildir. Ancak dedinilen Yasa
déneminde gerceklesen 24 saat mesai 24 saat
dinlenme usulliyle yapilan calismalarda, 4 gin
calisilan haftalarda (4x14=) 56 saat calisma
yapilacagindan, sadece bu haftalarda iscinin
haftalik (56-45=) 11 saat fazla calisma yaptiginin
kabuli gerekir.
Saghk Bakanligi nezdinde Turkiye'deki
hastanelerde stati hukuku disinda hemsire, ebe,
doktor, eczaci, anestezi uzmani vs. olarak
calisanlar, haftalik normal mesailerinde fazla
calisma yapmadiklarindan, sadece tuttuklan
noébetlerle sinirll olarak fazla c¢alisma yapmis
olmaktadirlar. Nobet cizelgeleri ile belirlenen bu
tir calismalar hafta ici ve hafta sonu olarak
gerceklesmektedir. Hafta ici ndbetler 17:00-08:00
saatleri arasinda 15 saat olarak yapilmaktadir.
Iscinin yapti§i isin niteliine gére zorunlu
ihtivaglar nedeniyle 3 saat ara dinlenmesi
indirilerek hafta ici ndbette 12 saat fazla calisma
yaptigi kabul edilmektedir. Hafta sonu nébetler 24
saat slrmekte, isin niteligine gbre zorunlu
ihtivaglar nedeniyle 4 saat ara dinlenme
indirildiginde 20 saat fazla c¢alisma yapilmis
olmaktadir. Ancak, bu durumlarda fazla
galismalar, tutulan hafta ici ve sonu nébet sayisina
gbre denetlemeye elverisli bilirkisi raporu ile
belirlenmelidir. Noébet tutan galisanin gogunlukla
ertesi gln noébet izni kullanarak calisma
yapmamasl nedeniyle, normal mesai devam
cizelgeleri de mutlaka getirtilmelidir. Isci, nébetin
ertesi glint nobet izni kullandiginda, ertesi gin (8
saat normal mesai slresi kadar) calismadigindan
hafta ici ndbette (12-8=) 4 saat fazla calisma
yapmis sayllmalidir. Hafta sonu nobette ise,
Cumartesi ve Pazar gini normal tatil oldugundan
Cuma ve Cumartesi gecesi tutulan nébetlerden,
ertesi gln calisiimadigi gerekgesi ile indirim
yapilma olanadi yoktur. Ote yandan genel tatile
denk gelen noébet glinlerinde de ayrica genel tatil
Ucreti verildiginden yukarida anlatilan sekilde
indirim yapilmahdir. Dairemizin koklesmis



uygulamasi da bu dogrultudadir

DAVA : Davaci, bakiye fark kidem tazminati ile fazla mesai Ucreti, ulusal bayram ve genel
tatil Gcreti, hafta tatili Gcreti alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkemece, davanin kismen kabuline karar verilmistir.

HUkUm slresi iginde davalilar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disinulda:

A) Davaci Talebinin Ozeti:

Davaci vekili, is sd6zlesmesinin isverence haksiz olarak feshedildigini, fesih esnasinda
kidem tazminatinin davaciya eksik 6dendigini, davacinin fazla calisma yapmasina, genel
tatil ve hafta tatili glinlerinde galismasina ragmen bu calismalarin karsiliginin
odenmedigini ileri slirerek, bakiye (fark) kidem tazminati, fazla calisma lcreti, genel tatil
Ucreti ve hafta tatili Ucreti alacaklarini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davalilar vekilleri, is akdinin feshi esnasinda kidem tazminati da dahil tim alacaklarin
eksiksiz 6dendigini savunarak, davanin reddine karar verilmesini talep etmislerdir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti ve Yargilama Sireci:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, is akdinin isveren
tarafindan haksiz olarak feshedildigi, fesih esnasinda kidem tazminatinin eksik 6édendigi,
davacinin fazla calisma Ucretlerinin 6denmedigi gerekgesiyle, davanin kismen kabuliine
karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar davalilar vekilleri temyiz etmistir.

E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davalilarin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde
degildir.

2- Taraflar arasindaki uyusmazlik, fazla calisma Ucretinin dogru hesaplanip
hesaplanmadigi noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayil Is Kanununun 63 incii maddesinde galisma siiresi haftada en cok 45 saat
olarak belirtilmistir. Ancak taraflarin anlasmasi ile bu normal galisma siresinin, haftanin
calisilan ginlerine glinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilecegi
ilkesi benimsenmistir. Yasanin 41 inci maddesine gore fazla galisma, kanunda yazil
kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan calismalar olup, 63 Gnci madde hikmine
gore denklestirme esasinin uygulandidi hallerde, iscinin haftalik galisma siliresi, normal
haftalik is sliresini asmamak kosulu ile bazi haftalarda toplam 45 saati assa dahi bu
calismalar fazla calisma sayilmaz.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen Dairemizin yerlesik uygulamasina gore,
bir iscinin giinde en fazla fiilen 14 saat calisabilecedinin kabulli gerekir. Bu durumda 24
saat calisip 24 saat dinlenme usuliyle yapilan calismalarda bir hafta 3 glin diger hafta ise
4 glin calisma yapilacagindan, yukarida bahsedilen 63 (inci madde hiikmi geregince,
haftalik normal galisma siresi dolmamis olsa dahi glinliik 11 saati asan calismalar fazla
calisma sayilmasi nedeniyle, bu calisma sisteminde isgci ilk bir hafta (3x3=) 9 saat takip
eden hafta ise (4x3=) 12 saat fazla galisma yapmis sayiimalidir.

Calisma seklinin 24 saat mesai 48 saat dinlenme seklinde oldugu durumlarda ise, isgi
birinci hafta 3 gin ikinci ve Uglinci haftalar 2 gtin dérdiinct hafta yine 3 gin
calisacagindan, ilk hafta (3x3=) 9 saat, ikinci ve Gglinci haftalarda (2x3=) 6 saat,
doérdlinci hafta ise yine (3x3=) 9 saat fazla calismis sayilacaktir.

1475 sayih dnceki Is Yasasinda giinliik 11 saati asan calismalarin fazla galisma
sayilacagina iliskin bir hikiim bulunmadigindan, s6z konusu Yasanin yurlrlikte oldugu
dénemde gerceklesen, 24 saat calisip 48 saat dinlenme usullyle yapilan calismalarda,
haftalik 45 saatlik normal calisma slresinden fazla galisma yapilmasi mimkiin



olmadigindan, iscinin fazla galisma yaptiginin kabuli mimkin dedildir. Ancak deginilen
Yasa doneminde gergeklesen 24 saat mesai 24 saat dinlenme usulliyle yapilan
calismalarda, 4 gin calisilan haftalarda (4x14=) 56 saat calisma yapilacagindan, sadece
bu haftalarda iscginin haftalik (56-45=) 11 saat fazla galisma yaptiginin kabull gerekir.
Sadlhk Bakanhgi nezdinde Tirkiye'deki hastanelerde statii hukuku disinda hemsire, ebe,
doktor, eczaci, anestezi uzmani vs. olarak cgalisanlar, haftalik normal mesailerinde fazla
calisma yapmadiklarindan, sadece tuttuklar ndbetlerle sinirli olarak fazla galisma yapmis
olmaktadirlar. Nobet cgizelgeleri ile belirlenen bu tir galismalar hafta ici ve hafta sonu
olarak gerceklesmektedir. Hafta ici ndbetler 17:00-08:00 saatleri arasinda 15 saat olarak
yapilmaktadir. iscinin yaptidi isin niteligine gére zorunlu ihtiyaglar nedeniyle 3 saat ara
dinlenmesi indirilerek hafta ici nobette 12 saat fazla calisma yaptigi kabul edilmektedir.
Hafta sonu nobetler 24 saat siirmekte, isin niteligine gore zorunlu ihtiyaglar nedeniyle 4
saat ara dinlenme indirildiginde 20 saat fazla calisma yapilmis olmaktadir. Ancak, bu
durumlarda fazla calismalar, tutulan hafta ici ve sonu ndbet sayisina gére denetlemeye
elverigli bilirkisi raporu ile belirlenmelidir. Nobet tutan galisanin gogunlukla ertesi glin
nobet izni kullanarak galisma yapmamasi nedeniyle, normal mesai devam cizelgeleri de
mutlaka getirtilmelidir. Isci, nébetin ertesi giinii nébet izni kullandi§inda, ertesi giin (8
saat normal mesai silresi kadar) calismadigindan hafta ici nébette (12-8=) 4 saat fazla
calisma yapmis sayilmalidir. Hafta sonu ndbette ise, Cumartesi ve Pazar gini normal
tatil oldugundan Cuma ve Cumartesi gecesi tutulan nébetlerden, ertesi giin calisiimadigi
gerekgesi ile indirim yapilma olanagi yoktur. Ote yandan genel tatile denk gelen nébet
glnlerinde de ayrica genel tatil Gcreti verildiginden yukarida anlatilan sekilde indirim
yapilmalidir. Dairemizin koklesmis uygulamasi da bu dogrultudadir (Yargitay 9. H.D.
2007/40834 E, 2009/7566 K sayih ilami).

4857 sayili Is Kanununun 41 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, fazla calisma saat
licreti, normal calisma saat Ucretinin ylizde elli fazlasidir. isgiye fazla galisma yaptig
saatler icin normal calisma Ucreti 6denmisse, sadece kalan ylzde elli kismi édenir.
Kanunda 6ngorilen yizde elli fazlasiyla 6deme kurali nispi emredici niteliktedir. Taraflarin
sOzlesmeyle bunun altinda bir oran belirlemeleri mimkin dedilse de, daha ylksek bir
oran tespiti olanakhdir.

Fazla calisma Ucretinin son Ucrete gore hesaplanmasi dogru olmayip, ait oldugu dénem
Ucretiyle hesaplanmasi gerekir. Yargitay kararlari da bu yéndedir (Yargitay 9.HD.
16.2.2006 glin 2006/20318 E, 2006/3820 K.). Bu durumda fazla galisma Ucretlerinin
hesabi icin iscinin son lcretinin bilinmesi yeterli olmaz. istek konusu dénemler acisindan
da Ucret miktarlarinin tespit edilmesi gerekir. Iscinin gecmis dénemlere ait iicretinin
belirlenememesi halinde, bilinen lcretin asgari Ucrete orani yapilarak buna goére tespiti
gerekir. Ancak isginin isyerinde galistidi stire iginde terfi ederek cesitli unvanlar almasi
veya son dénemlerde toplu is sdézlesmesinden yararlaniimasi gibi durumlarda, meslek
kurulusundan bilinmeyen donemler icin lcret arastirmasi yapilmali ve dosyadaki diger
delillerle birlikte dederlendirmeye tabi tutularak bir karar verilmelidir.

Iscinin normal calisma siiresinin sézlesmelerle haftalik kirkbes saatin altinda belirlenmesi
halinde, iscinin bu siireden fazla, ancak kirkbes saate kadar olan galismalan “fazla
siirelerle calisma” olarak adlandirilir (Iis Kanunu, Md. 41/3). Bu sekilde fazla saatlerde
calisma halinde lcret, normal calisma saat lcretinin yizde yirmibes fazlasidir.

4857 sayih Yasanin 41 inci maddesinin dérdinci fikrasi, isciye isterse Ucreti yerine
serbest zaman kullanma hakki tanimistir. Bu siire, fazla galisma igin her saat karsiligi bir
saat otuz dakika, fazla streli calismada ise bir saat onbes dakika olarak belirlenmistir. Bu
surelerin de s6zlesmelerle attirnlmasi mimkuindar.

Parga basina veya yapilan is tutarina goére lcret 6denen islerde, fazla galisma siiresince
iscinin Urettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk cekilmeyen hallerde, her
bir fazla saat iginde yapilan pargayi veya is tutarini karsilayan Ucret esas alinarak fazla
galisma veya fazla slrelerle calisma Ucreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk
cekilen durumlarda, parca basina veya yapilan is tutarina ait 6deme déneminde meydana
getirilen parga veya is tutarlari, o donem iginde galisiimis olan normal ve fazla galisma
saatleri sayisina bélinerek bir saate dlisen parca veya is tutar bulunur. Bu sekilde
bulunan bir saatlik parca veya is tutarina disecek bir saatlik normal Gcretin ylzde elli
fazlasi fazla calisma Ucreti, ylizde yirmibes fazlasi ise fazla sirelerle calisma Ucretidir.



Iscinin parca basi lcreti icinde zamsiz kismi 6denmis olmakla, fazla calisma licreti sadece
ylzde elli zam miktarina gére belirlenmelidir.

Otel, lokanta, eglence yerleri gibi isyerlerinde musterilerin hesap pusulalarina belirli bir
ylzde olarak eklenen paralarin, isverence toplanarak iscilerin katkilarina gére belli bir
oranda daditimi seklinde uygulanan Ulicret sistemine “ylzde usuli Gicret” denilmektedir.
Yizde usultnlin uygulandidi isyerlerinde fazla galisma Ucreti, 4857 sayili Kanunun 51 inci
maddesinde éngériilen ydnetmelik hiikiimlerine gére ddenir. Isveren, ylizde usuli
toplanan paralari isyerinde calisan isciler arasinda, Yizdelerden Toplanan Paralarin
Iscilere Dagitiimasi Hakkinda Yénetmelik hiikimlerine gére eksiksiz olarak dagitmak
zorundadir. Fazla calisma yapan iscilerin fazla galisma saatlerine ait puanlar normal
calisma puanlarina eklenir (Yonetmelik Md. 4/1.). Yiizdelerden 6édenen fazla saatlerde,
calismanin zamsiz karsilidi ile zamli olarak 6denmesi gereken (icret arasindaki fark
Odenir. Zira ylzde usull 6denen Ucret iginde fazla galismalarin zamsiz tutari 6denmis
olmaktadir. Yapilan bu aciklamalara gore; ylzde usuli ya da parga basi lcret 6demesinin
ongoraldiga calisma bigiminde fazla galismalar, saat Ucretinin % 150 zamh miktarina
gore dedil, sadece % 50 zam nispetine gére hesaplanmalidir.

Hasilata bagli gtinlik yevmiyeli olarak calisan iscilerin yevmiyelerinin miktari glinlik
calisma siiresine bagli olup, ne kadar gok calisirsa yevmiye artacagindan calisilan tim
saatlerin normal Ucreti yevmiye icerisinde alindigindan fazla calisma Ucretinin zamsiz
tutarinin yevmiyenin icinde 6dendigi kabul edilerek fazla calisma Ucretinin sadece %50
zaml kismi hesaplanip hikim altina alinmalidir.

Fazla calismalarin aylik lcret icinde 6dendiginin 6ngorilmesi ve buna uygun édeme
yapilmasi halinde, yillik 270 saatlik fazla calisma siresinin ispatlanan fazla calismalardan
indirilmesi gerekir.

Fazla calismalarin uzun bir slre icin hesaplanmasi ve miktarin yiksek ¢cikmasi halinde
Yargitay’ca son yillarda taktiri indirim yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama halini
almistir (Yargitay 9.HD. 11.2.2010 gin 2008/17722 E, 2010/3192 K; Yargitay, 9.HD.
18.7.2008 glin 2007/25857 E, 2008/20636 K.). Ancak fazla calismanin tanik anlatimlan
yerine yazili belgelere ve isveren kayitlarina dayanmasi durumunda bdyle bir indirime
gidilmemektedir. Yapilacak indirim, iscinin calisma sekline ve isin diizenlenmesine ve
hesaplanan fazla galisma miktarina gore takdir edilmelidir. Hakkin 6zini ortadan
kaldiracak oranda bir indirime gidilmemelidir(Yargitay 9.HD. 21.03.2012 gun,
2009/48913 E, 2012/9400 K).

Dairemizin 6nceki kararlarinda; fazla galisma Ulcretlerinden yapilan indirim, kabul edilen
fazla calisma siresinden indirim olmakla, davalh tarafin kendisini avukatla temsil ettirmesi
durumunda reddedilen kisim icin davali yararina avukatlik Gcretine hiikmedilmesi
gerektigi kabul edilmekteydi (Yargitay 9.HD. 11.02.2010 gin 2008/17722 E, 2010/3192
K.). Ancak, iscinin davasini actigi veya islah yoluyla dava konusunu arttirdigi asamada,
mahkemece ne miktarda indirim yapilacadi isci tarafindan bilenemeyecedinden,
Dairemizce maktu ve nispi vekalet Gcretlerinin yiksek olusu da dikkate alinarak konunun
yeniden ve etraflica degerlendirilmesine gidilmis, bu tir indirimden kaynaklanan ret
sebebiyle davall yararina avukatlik Gcretine karar verilmesinin adaletsizlige yol actigi
sonucuna varilmistir. Ozellikle seri davalarda indirim sebebiyle kismen reddine karar
verilen az bir miktar icin dahi her bir dosyada zaman zaman iscinin alacak miktarini da
asan maktu avukatlik Gcretleri 6detilmesi durumu ortaya ¢cikmaktadir. Yine daha dnceki
kararlarimizda, yukarida deginildigi Gzere fazla calisma alacadindan yapilan indirim
sebebiyle ret vekalet licretine hiilkmedilmekle birlikte, Borglar Kanununun 161/son,
325/son, 43 ve 44 (inci maddelerine goére, yine 5953 sayili Yasada dngoérilen ylzde bes
fazla 6demelerden yapilan indirim sebebiyle reddine karar verilen miktar igin avukathk
Ucretine hikmedilmemekteydi. Bu durum uygulamada hakkaniyete aykiri sonuclara
neden oldugundan ve konuyla ilgili olarak Avukathk Asgari Ucret Tarifesinde de herhangi
bir kurala yer verilmediginden, Dairemizce eski gérisiimizden donltlmis ve fazla calisma
alacagindan yapilan indirim nedeniyle reddine karar verilen miktar bakimindan, kendisini
vekille temsil ettiren davall yararina avukatlk Ucretine hilkkmedilemeyecedi kabul
edilmistir.

Somut uyusmazlikta, daval tarafindan dosyaya sunulan Ucret bordrolarinda bir kisim
aylarda fazla galisma Ucretinin tahakkuk ettirildigi anlasiimistir.



Davali, davacinin fazla galisma yapmasi durumunda bu galismanin karsihidinin Gicret
bordrolarinda tahakkuk ettirilip banka vasitasiyla édendigini savunmustur.

Davaci vekili, davacinin fazla calisma yapmasi durumunda bu galismanin karsiliginin eksik
o0dendigini iddia etmisgtir.

Mahkemece, fazla calisma Ucretinde, tahakkuk bulunan aylar dislanmadan yapilan hesaba
itibarla htikim kurulmustur.

Taraf beyanlari ve tim dosya kapsami birlikte dederlendirildiginde, davacinin fazla
calisma yapmasi durumunda bu calismalarin karsiliginin isveren tarafindan bordrolarda
tahakkuk ettirilerek banka araciligiyla davaciya 6dendigi anlasilmakla, fazla calisma Ucreti
hesabinda tahakkuk bulunan aylarin dislanmasi gerektigi gézetilmeden yazili sekilde
karar verilmesi hatalidir.

3- Taraflar arasindaki ikinci uyusmazlik, kabuliine karar verilen alacaklarin mikerrer bir
sekilde hikim altina alinip ainmadigi noktasinda toplanmaktadir.

Davaci dava dilekcesinde, toplam 1.500 TL kidem tazminati talep etmis bu miktarin 1.000
TL'lik kisminin daval ... Site Yonetiminden, 500 TL'lik kisminin ise daval ....'nden
tahsiline karar verilmesini talep etmistir. Yine davaci dava dilekgesinde, toplam 5.000 TL
fazla calisma Ucreti talep etmis bu miktarin 2.000 TL'lik kisminin daval ... Site
Yonetiminden, 3.000 TL'lik kisminin ise davali ....'nden tahsiline karar verilmesini talep
etmistir.

Mahkemece hikme esas alinan bilirkisi raporunda, davacinin her iki daval nezdinde
gecen hizmet silresi Gizerinden hesaplama yapildiginda davacinin toplam 1.574,71 TL
kidem tazminatina hak kazandigi, bu miktarin 665,12 TL'lik kismindan davali ....'nin
sorumlu oldugu belirtilmistir.

Yine hiikme esas alinan bilirkisi raporunda, davacinin her iki davali nezdinde gecen
hizmet sliresi lizerinden hesaplama yapildiginda davacinin toplam 2.975,08 TL fazla
calisma Ucretine hak kazandigi, bu miktarin 2.415,57 TL'lik kismindan davali ....'nin
sorumlu oldugu belirtilmistir.

Mahkemece, 1.500 TL kidem tazminatinin davali ... Site Yonetiminden, 500 TL kidem
tazminatinin ise davali ....'den tahsiline; 1/3 oraninda hakkaniyet indirimi yapildiktan
sonra davacinin 1.983,39 TL fazla calisma Ucreti alacagina hak kazandiginin tespiti ile
1.983,39 TL fazla galisma Uicretinin davali ... Site Yénetiminden, 1.610,38 TL fazla
calisma Ucretinin ise davali ....'"den tahsiline dair karar verilmistir. Mahkemece verilen bu
karar hatalidir. Zira, yukarida da belirtildigi Gzere davaci toplam 1.574,71 TL kidem
tazminatina hak kazanmis olup bu miktarin 665,12 TL'dan davali ... sorumludur. Yine
davaci toplam 2.975,08 TL fazla galisma (cretine hak kazanmis olup bu miktarin
2.415,57 TL'dan davali ... sorumludur. Buna goére, 1.000 TL kidem tazminatinin davali ...
Site Yonetiminden, 500 TL kidem tazminatinin davali ....'"den, 373,01 TL fazla calisma
Ucretinin davali ... Site Yonetiminden ve 1.610,38 TL fazla calisma Ucretinin davali
....'den tahsiline karar verilmesi gerekirken, kabuliine karar verilen alacaklarin mikerrer
bir sekilde hikim altina alinmasi isabetsizdir.

4- Reddine karar verilen alacaklarin hangi alacaklar oldugu kalem kalem kararda
belirtilmeksizin, "sair alacak taleplerinin reddine..." denmek suretiyle miphem hikim
kurulmasi HMK'nun 297/2 maddesine aykiri olup, bozmayi gerektirmistir.

F) Sonuc:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayr BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 06/04/2016 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



