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kismi siireli calisma

KISMi SURELI CALISAN ISCININ KIDEMININ ISE GIiRDIGI
VE is SOZLESMESININ SONA ERDIGI TARIH ARALIGINA
GORE HESAPLANACAGI

KISMi SURELI CALISAN ISCININ HAFTA TATIiLi HAK
EDEMEYECEGI

KISMi SURELI CALISAN iSCININ YILLIK iZiN ACISINDAN
TAM SURELI ISCILERE GORE FARKLI BiR ISLEME TABI

TUTULAMAYACAGI

OZETI Kismi sureli is sozlesmesiyle calisan
isginin  Ucreti ve paraya iliskin bdlanebilir
menfaatleri tam sureli emsal isciye goére cgalistigi
slire ile orantili olarak ddenir.
Kismi slreli hizmet akdiyle galisan isciye, ayrimi
hakh kilan bir neden bulunmadikga salt bu nedenle
farkh  bir islem yapilamayacadi Kanunda
ongdrilmuistiur. Iscinin, Ucretinin  veya diger
parasal haklarinin tam slreli emsal iscinin calisma
stiresi ve [(cretine gbre oranlanmak suretiyle
belirlenecek  olan haklarini talep etmesi
mUmkindidr. Bundan baska 4857 sayili Yasanin
5 inci maddesinde bu ydnde yapilacak bir ayirim
aclk bicimde yaptirnma tabi tutulmus olmakla, esit
davranma borcuna aykiriik tazminatinin talep
edilmesi de olanakhdir. Ayrimin sonuglari para
veya para ile dlgllebilen menfaatlere dair degilse,
sadece esit davranma borcuna aykirihk
tazminatinin  ddetilmesi s6z konusu olur.
Kismi galisma Kanunda yer almasina ragmen
kidemin nasil belirlenecedi, ihbar izin gibi
haklardan nasil yararlanilacagi, bu haklarla ilgili
hesap sekli yine normatif olarak dizenlenmis
dedildir. Konu, vyargi kararlariyla ¢6zime



kavusturulmaktadir. Buna goére, kismi galisma
ister haftanin bir veya bazi gilnleri calisma
seklinde gerceklessin, ister her gin birkag saat
seklinde olsun, isginin isyerinde c¢alismaya
basladigi tarihten itibaren bir yil gegince kidem
tazminati hakkinin dogabilecedgi ve izne hak
kazanacagi Dairemizce kabul edilmistir (Yargitay
9. HD. 12.2.2008 gin 2007/31462 E, 2008/108
K.). Hesaplamada esas alinacak (cret ise isginin
kismi calisma karsiigi aldigi Ucret olmahdir.
Kismi slreli is s6zlesmesi kapsaminda calisan isgi
yoninden ihbar 6nelinin de is iliskisinin kuruldugu
tarih ile feshedilmek istendigi tarih arasinda gegen
sure toplamina goére belirlenmesi gerekir.

4857 sayili Yasanin uygulandigi dénemde,
haftalik calisma suresi kirkbes saati
bulamayacadindan, kismi streli is iliskisinde
isginin hafta tatiline hak kazanmasi mumkin
olmaz(Yargitay 9.HD. 8.12.2009 glin, 2009/
44744 E, 2009/ 33940 K)

Yilhk Ucretli izin Yénetmeliginin 13 Gnci
maddesinde, kismi sireli ve cagr Uzerine calisan
iscilerin izin hakki bakimindan tam sireli iscilere
gbre farkh bir uygulamaya tabi olamayacaklari
aciklanmistir.  Bu durumda bir vyilik calisma
sliresini dolduran kismi stireli calisan iscinin izin
hakki vardir.

Kismi sireli calisan isgiler sendikaya Uye
olabilirler, toplu is so6zlesmelerinin kapsamina
girebilirler, greve katilabilirler.
Kismi sireli is sozlesmesi ile g¢alisanlar bu
Kanunun 18 inci ve 29 uncu maddelerinde yazil
olan isci sayisina dahildirler ve is guvencesi
hiklimlerinden yararlanabilirler

DAVA : Davaci, kidem tazminati, ihbar tazminati ile tcret alacadi, yillik izin UGcreti
alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabuline karar verilmistir.

HUkUm slresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disinulda:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin, esinin emekli olmasiyla davali isyerinde kapicilik hizmetlerini
vermeye basladigini, ... bildirimlerinin yapilmamasi izerine davacinin SGK'ya



basvurdugunu, yasal engeller nedeniyle en fazla 1 yil 6ncesine kadar tespitte
bulunuldugunu, bundan sonra da isverenlikge primlerinin 8 glin lGizerinden bildirildigini,
davacinin bu konudaki taleplerini yinelemesi lGzerine is akdinin 2010 yili Agustos ayinda
hakl bir neden olmaksizin k6t niyetle feshedildigini ileri siirerek kidem ve ihbar
tazminatlari ile Gcret alacagi ve yillik izin Gcreti alacaginin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin esi ...In emekli oldugunu, kapicilik gérevini fasilali olarak devam
ettirdigini, davacinin ise alinmasinin s6z konusu olmadigini, 1999 yilinda apartmanin
Isitma sisteminin, merkezi isitmali komurll kalorifer sistemi oldugunu, davacinin bu isi
yapabilmesi icin atesci belgesi gerektigini, davacinin fiilen de bdyle bir isi yapmasinin séz
konusu olmadigini, davacinin esinin emekli olmasi (zerine apartmanin temizlik islerinin
disaridan hizmet alimi yoluyla alindigini, 2004 yilina kadar davacinin esinin kalorifer
yakimi isini sirdtrdtgidnd, 2004 yili Mart ayinda genel kurul karari ile merkezi 1sitma
sisteminden dogalgaza gegis yapildigini, davacinin ve esinin ekonomik kosullari
elvermediginden ve davacinin esinin saglik sorunlari nedeniyle kapici dairesinde
kalmalarina izin verildigini, davacinin mivekkili isyerinde merdiven temizligi Gzerine is
akdi iligkisinin 01.05.2009 tarihinde basladidini, Kuruma da 01.05.2009 tarihinin
bildirildigini, bildirimde davacinin da imzasinin bulundugu, 21.06.2009 tarihinde
imzalanan s6zlesmeye gore, davacinin haftada 2 giin, ayda 8 gin calisma karsiligi hizmet
vermesi karsiligi SGK primlerinin cari asgari Ucretin 8 giinlik karsihdi olarak
belirlendigini, davacinin kendi milkiine tasinmak amaciyla kendi istegiyle ayrldigini
savunarak davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, her ne kadar davacinin, esinin emekli olmasi ile 1999-Agustos 2010 tarihleri
arsinda calistigini iddia etmisse de dosya kapsaminda tek davaci ... olarak beyanda
bulunan tanidin davaci iddiasini desteklemedigi, 21.06.2009 tarihli davali ile davaci
arasinda imzalanan, davacinin haftada 2 giin ayda 8 giin temizlik yapmasi igin
01.07.2009 tarihinde baslayacadi, binaya ait kapici dairesinin aylik su ve elektrik
paralarinin yénetim tarafindan 6denecedi, iki yil sonra calisma sartlarinin belirlenecedi
konularinin yer aldigi belge ve tim dosya kapsami bir arada dederlendirildiginde,
davacinin, davali isyerinde kapici olarak asgari Ucret karsilidi 02.01.2008 - 15.08.2010
tarihleri arasinda, ayda 8 gin calistigi kabul edilerek, toplam galisma sliresinin 2 yil 7 ay
13 gin middetle calistigi, davali vekilince davacinin 15.08.2010 tarihinde ise gelmedigine
iliskin devamsizlik yazisi sunulmus ise de is sézlesmesinin hakl nedenle feshedildigini
ispat kdilfetinin isverene ait olup dosya kapsami ile davalinin, is s6zlesmesinin tazminat
o6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona erdigini kanitlayamadigi gerekgesiyle davanin
kismen kabullne karar verilerek davacinin istemleri hikim altina alinmistir.

D) Temyiz:

Karari taraflar temyiz etmistir.

E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davacinin tim, davalinin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari
yerinde dedildir.

2- Uyusmazlik taraflar arasindaki iliskinin kismi streli is s6zlesmesine dayanip
dayanmadigi noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 13 incii maddesinde, iscinin normal haftalik calisma siiresinin
tam sureli calisan emsal isgiye gére 6nemli 6lglide daha az olarak belirlendigi is
sOzlesmesi “kismi sureli is s6zlesmesi” olarak tanimlanmistir. Calisma slresi ayni yasanin
63 Uncli maddesinde haftada en cok 45 saat olarak aciklanmistir. Yukarida deginilen

13 Gncl maddede emsal isgiden s6z edilmis olmakla, kismi sireli is s6zlesmesinin
belirlenmesinde esas alinacak haftalik normal galisma stiresi, tam stireli is s6zlesmesi ile
calisan emsal isgiye gore belirlenecektir. Kanunun 63 inci maddesinde yazil olan haftalik
is siresi azamidir. Buna gore o iskolunda emsal bir isginin ortalama haftalik calisma
suresi haftalik 45 saati asmamak sartiyla belirlenmeli ve bunun énemli élglide azaltilip,
azaltiimadigina bakilmaldir.

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmelidinin 6 nci maddesinde, * isyerinde tam



sureli is s6zlesmesi ile yapilan emsal galismanin Ugcte ikisi oranina kadar yapilan galisma
kismf sureli galismadir”. Gerekgede “lgte ikisinden az” olan galisma ifadesi kullaniimisken,
yOnetmelikte Ugte iki oranina kadar yapilan calismalar kismi galisma sayilmistir. Bu
durumda emsal isciye gore 45 saat olarak belirlenen normal galismanin taraflarca 30 saat
ve daha altinda kararlastiriimasi halinde, kismf streli is s6zlesmesinin varlidindan sz
edilir.

Kismi slreli is s6zlesmesiyle galisan isginin licreti ve paraya iliskin bdélinebilir menfaatleri
tam sireli emsal isciye gore calistigi siire ile orantili olarak édenir.

Kismi sireli hizmet akdiyle calisan isgiye, ayrimi hakl kilan bir neden bulunmadikga salt
bu nedenle farkl bir islem yapilamayacadi Kanunda éngérilmistir. Iscinin, tGcretinin
veya diger parasal haklarinin tam silreli emsal isginin ¢alisma siiresi ve Ucretine gore
oranlanmak suretiyle belirlenecek olan haklarini talep etmesi mimkindir. Bundan bagka
4857 sayili Yasanin 5 inci maddesinde bu yénde yapilacak bir ayirnm agik bigimde
yaptirnma tabi tutulmus olmakla, esit davranma borcuna aykirilik tazminatinin talep
edilmesi de olanaklidir. Ayrimin sonuglari para veya para ile dlglilebilen menfaatlere dair
degilse, sadece esit davranma borcuna aykirilik tazminatinin édetilmesi s6z konusu olur.
Kismi calisma Kanunda yer almasina ragmen kidemin nasil belirlenecegi, ihbar izin gibi
haklardan nasil yararlanilacagi, bu haklarla ilgili hesap sekli yine normatif olarak
dizenlenmis degildir. Konu, yargi kararlariyla ¢céziime kavusturulmaktadir. Buna gore,
kismi calisma ister haftanin bir veya bazi glinleri calisma seklinde gerceklessin, ister her
glin birkag saat seklinde olsun, isginin isyerinde galismaya basladigi tarihten itibaren bir
yil gecince kidem tazminati hakkinin dodabilecedi ve izne hak kazanacagi Dairemizce
kabul edilmistir (Yargitay 9. HD. 12.2.2008 giin 2007/31462 E, 2008/108 K.).
Hesaplamada esas alinacak Ucret ise isginin kismi galisma karsihdi aldidi Gcret olmahdir.
Kismi sireli is s6zlesmesi kapsaminda calisan isci yoniinden ihbar 6nelinin de is iliskisinin
kuruldugu tarih ile feshedilmek istendigi tarih arasinda gegen stlire toplamina gére
belirlenmesi gerekir.

1475 sayih Yasanin 41 inci maddesinde, hafta tatiline hak kazanabilmek igin 6nceki alti
gunde glnlik is sirelerine gére calismis olmak sarti bulunmaktaydi. 4857 sayili Kanunda
ise, haftalik is streleri calisilan glnlere farkh sekilde dagitilabileceginden, hafta tatili
tanimi degismis, iscinin 63 (ncl maddeye gore belirlenen is giinlerinde calisilmis olmasi
kaydiyla, yedi glnlik zaman dilimi iginde kesintisiz yirmidért saat dinlenme hakki
ongorilmuastir. 63. maddede, genel bakimdan is stresinin haftalik en gok kirkbes saat
oldudu belirlenmistir. Bu nedenle 4857 sayili Yasanin uygulandigi donemde, haftalik
calisma siresi kirkbes saati bulamayacagindan, kismf streli is iliskisinde isginin hafta
tatiline hak kazanmasi mimkin olmaz(Yargitay 9.HD. 8.12.2009 giin, 2009/ 44744 E,
2009/ 33940 K).

Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 13 (incli maddesinde, kismi siireli ve gagri tizerine calisan
iscilerin izin hakki bakimindan tam sreli iscilere gore farkh bir uygulamaya tabi
olamayacaklari agiklanmistir. Bu durumda bir yillik calisma siresini dolduran kismi sireli
calisan isginin izin hakki vardir.

Kismi sireli calisan isciler sendikaya Uye olabilirler, toplu is s6zlesmelerinin kapsamina
girebilirler, greve katilabilirler.

Kismi sireli is s6zlesmesi ile calisanlar bu Kanunun 18 inci ve 29 uncu maddelerinde
yazili olan isci sayisina dahildirler ve is glivencesi hikimlerinden yararlanabilirler.

Somut uyusmazlikta, davacinin ayda 8 gin karsihidi Gcretle kismi sireli olarak galistigi
anlasiimaktadir. Yerel Mahkeme de gerekcesinde davacinin ayda 8 gin calistigini kabul
etmesine ragmen, Ucret alacaginin asgari Ucretin ayda 8 gline isabet eden miktarina gore
degil de 1/2'sine gore yapilan hesaba gore hiilkmedilmesi hatalidir.

3- Taraflar arasinda “yemin” hususunda da uyusmazlik bulunmaktadir.

Davali vekilinin cevap dilekgesinde yemin teklif edilmesi gerektiginin belirtilmesine,
06.12.2013 tarihli dilekgeyle hesaplama yapilan alacaklar hakkinda yemin teklif
ettiklerinin belirtilmesine ve yerel Mahkemece yemin teklifinin ek rapordan sonra
dederlendirilecedine dair ara karari da bulunmasina karsin, davaciya yemin teklifinde
bulunulmaksizin hikim tesisi hatali olup, bozmayi gerektirmistir.

F) Sonuc:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayr BOZULMASINA, pesin alinan



temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 11.04.2016 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



