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e  ASIL S YARDIMCI IS
e ALT ISVEREN ASIL ISVEREN ILiSKIiSININ KiRA AKDI ILE
DE KURULABILECEGI

OZETi Asil is, mal ve hizmet iiretiminin esasini olusturan
istir ve bu is dogrudan liretim organizasyonu icinde yer
alir ve Uretimin zorunlu unsurdur. Asil isverenin faaliyet
alanina gore belirlenir.

Yardimcl is, isyerinde vyiritilen mal veya hizmet
Uretimine iliskin olmakla beraber, dogrudan (iretim
organizasyonu icerisinde yer almayan, Uretimin zorunlu
bir unsuru olmayan, ancak asil is devam ettikce devam
eden ve asil ise bagimli olan istir.

...... Gerekcede her ne kadar davalilar arasinda kira
sozlesmesinin bulundugu ve belirli sayida forklift ve
forklift operatoriiniin davalilardan ...'ne ait isyerinde
calismasinin  kararlastirildigr  belirtilerek,  davalilar
arasinda alt-asil isveren iliskisi olmadigi kanaatine
varildig ifade edilmis ise de; alt-asil isveren iliskisinin kira
sozlesmesi ile de kurulabilecegi dikkate alinmamistir

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine, ise iadesine ve yasal sonuglarina hikmedilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kabulline karar verilmistir.

Hiklm sdresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distnuldi:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin ... iscisi olmasina ve asli islerde g¢alismasina ragmen ucuz emek temini igin
farkh taseronlarin yaninda gosterildigini ve son olarak ... sirketinde calisiyor gosterilirken is
sozlesmesine hicbir gerek¢e gosterilmeden son verildigini iddia ederek feshin gegersizligine ve
davacinin ise iadesine karar verilmesini istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:



Davali ... vekili, yasal ve sozlesmesel gerekliliklere ragmen fazla mesai yapmayi kabul etmeyen
davacinin is sdzlesmesinin hakli nedenle feshedildigini savunarak davanin reddini istemistir.

Davali ... vekili, diger daval ile mivekkil sirket arasinda asil-alt isveren iliskisi bulunmadigini, bu
sebeple isveren sifatini tasimayan miuvekkil sirket hakkinda acgilan davanin reddine karar verilmesi
gerektigini, davacinin is sdzlesmesinin zorunlu nedenler olusmasina karsilik fazla mesai yapmayi
mazeretsiz sekilde reddetmesi nedeni ile diger daval sirket tarafindan hakli olarak feshedildigini
savunarak davanin reddini istemistir.

C) Yargilama Siireci ve Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece; feshin gecersizliginin tespiti ile davacinin ise iadesine karar verilmis, davalilarin temyizi
lzerine s6z konusu karar, Dairemizin 07.05.2015 tarih ve 2015/10322 Esas, 2015/16666 Karar sayili
ilami ile bozulmustur.

Bozma ilaminda Ozetle; mahkemenin feshin gecgerli nedene dayanmadigl yonindeki tespiti ile
davacinin ise iadesine karar verilmesinin isabetli oldugu, ancak birden ¢ok davali bulunmasina ve
davacinin, davalilar arasindaki hukuki iliskinin muvazaali oldugunu iddia etmesine karsin; ise iadeden
hangi davalinin sorumlu oldugunun agik ve net bir bicimde belirtiimedigi gibi davallar arasindaki
hukuki iliskinin de belirlenmeksizin karar verilmesinin hatali oldugu ifade edilmistir.

Mahkemece, bozma ilamina uyularak vyapilan vyargilama sonunda; davalilar arasinda kira
sozlesmesinin bulundugu, davali ... diger davaliya ait isyerinde kira s6zlesmesi uyarinca belirli sayida
forklift ve operatorleri ile birlikte davali ... ait isleri yaptigl, s6zlesme konusu is yardimci is niteliginde
olsa da davalilar arasindaki iliskinin alt-asil isveren iliskisi olmadig gerekgeleri ile davali ... yoniinden
husumet yoklugu nedeni ile davanin reddine ve davacinin, davali Hasel Sirketi nezdindeki isine
iadesine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar suresinde taraflarca temyiz edilmistir.

E) Gerekce:

4857 sayili ..'nun 2/6 maddesi uyarinca, “Bir isverenden, isyerinde yuruttigi mal veya hizmet

Uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt
isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin isgilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan
yuktmlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.” Keza ayni maddenin 7. fikrasina gére, “Asil
isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak galistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari
kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde g¢alistirilan kimse ile alt isveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde
ve genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt
isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt isverenlere
verilemez.”

Alt isverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet Uretiminin yardimci islerinden olmalidir. Asil isin
bolinerek alt isverene verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmalidir.

Asil alt isveren iliskisinin gerceklesmesi igin, asil isverenin mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci
isi yada asil isin bir bélimini alt isverene vermesi gerekir. Verilen is, mal veya hizmet lretimine
iliskin olmayan bir is ise, bu tlr bir iliski dogmaz.

Alt isveren iscilerinin bir kisminin, Ustlenilen hizmet disinda asil veya yardimci baska iste
cahistiriimalari, asil-alt isveren arasindaki sozlesmeyi muvazaali hale getirmez. Sadece baska iste
cahistirilan isci agisinda asil alt isveren iliskisinin unsurlarinin bulmadigi kabul edilmelidir.

Alt-asil isveren arasindaki iliski, niteligine gore, eser, tasima, kira gibi s6zlesmelere dayanir. Alt
isveren ustlendigi isi sozlesme kosullari dogrultusunda, ama kendi adina ve bagimsiz bir bicimde
yaratar. Calistirdig iscilerle kendi adina is sozlesmesi yapar; gerekli talimatlari verir; iscilere
Ucretlerini kendisi 6der; ticret bordrolarini diizenler; ... primlerini yatirir.



Bir asil isin yasa kapsaminda isveren tarafindan alt isverene verilmesinin diizenlenmesi, 4857 sayili
.nun 2/7 maddesi ve ... /nun ilgili hikimleri uyarinca muvazaa iddialarinin arastirilmasina engel teskil
etmez. S6z konusu hikimde sayilan islerin alt isverene verilmesine dayanilarak is s6zlesmesinin feshi,
muvazaa iddiasinin ispati halinde gecersiz olacaktir.

Muvazaa ... dizenlenmis olup, taraflarin Gglnci kisileri aldatmak amaciyla ve kendi gercek
iradelerine uymayan ve aralarinda hikiim ve sonu¢ meydana getirmesi arzu etmedikleri goriintiste
bir anlasma olarak tanimlanabilir. Uglincii kisileri aldatmak kasti vardir ve sdzlesmedeki gercek amag
gizlenmektedir. Muvazaanin ispati genel ispat kurallarina tabidir. isverenler arasinda muvazaali
bicimde asil isveren alt isveren iliskisi kurulmasinin 6nine gegilmek istenmis ve 4857 sayili ... 2/7
maddesinde bu konuda bazi muvazaa kriterlerine yer verilmistir. Bu kriterler, asil isveren isgilerinin alt
isveren tarafindan ise alinarak galistirimaya devam ettirilmesi sureti ile haklarinin kisitlanmasi veya
daha 6nce o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iliskisinin kurulmasi olarak belirtilmistir. Asil
isveren ve alt isveren arasindaki s6zlesmenin muvazaali olmasi halinde, alt isveren isgisi, ayni madde
uyarinca baslangigtan itibaren asil isveren isgileri sayilacaktir. Boyle bir durumda ise iade isteyen alt
isveren isgisinin asil isveren isyerine ise iadesine karar verilmesi gerekir. Zira alt isveren gercekte
isveren degildir ve isveren sifati bulunmamaktadir.

Taraflarin gergek iradeleri is¢i temini oldugu halde, bunu bir asil isveren alt isveren iliskisi olarak
gostermislerse muvazaali bir hukuki islem s6z konusudur. Asil isveren isgilerinin haklari kisitlanarak
alt isveren iscisi olarak calistirilmasi, hangi alt isverenle calistiklarini bilmemesi gibi bulgular bu
iliskinin muvazaal olduguna isaret eden diger 6zelliklerdir.

Aslil is, mal ve hizmet lretiminin esasini olusturan istir ve bu is dogrudan lretim organizasyonu iginde
yer alir ve Uretimin zorunlu unsurdur. Asil isverenin faaliyet alanina gore belirlenir.

Yardimcl is, isyerinde ylritilen mal veya hizmet Uretimine iliskin olmakla beraber, dogrudan lretim
organizasyonu igerisinde yer almayan, lretimin zorunlu bir unsuru olmayan, ancak asil is devam
ettikce devam eden ve asll ise bagimli olan istir.

Asil alt isveren iliskisinde iliskinin muvazaali veya yasadaki unsurlari taslyip tasimadiginin
belirlenmesinde,

Biri asil diger hukuksal ve ekonomik bagimsizlik ile ayri bir is organizasyonuna sahip iki ayri isverenin
bulunup bulunmadigi,

Alt isveren isgilerinin sadece asil isverenden alinan is kapsaminda galistirtlip gahistiriimadiklari,

Alt isverene verilen isin, isyerinde asil isveren tarafindan yiritilen mal veya hizmet Uretimine iliskin
asil isin, yardimci islerinden olup olmadig,

Alt isverene verilen isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir ig
olup olmadigi;

Alt isverenin daha once o isyerinde calistirilan bir kisi olup olmadigi;

Alt isverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup olmadigi;

istihdam edecegi iscilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olmadig;

Alt isverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon ve denetimle gérevlendirilenlerden baska asil
isverenin iscisinin galisip ¢alismadigi;

Yapilan alt isverenlik s6zlesmesinin is hukukunun 6ngordiigi kamusal yukidmluliklerden kaginmayi
amaglayip amaglamadigy;

Yapilan alt isverenlik sozlesmesinin isgilerin is s6zlesmesi, toplu is s0zlesmesi yahut mevzuattan
kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisitlamaya ya da ortadan kaldirmaya yonelik yapilip
yapilmadiginin arastirilmasi ve irdelenmesi gerekir.

Alt isveren iscilerinin bir kisminin, Ustlenilen hizmet disinda asil veya yardimci baska iste
cahistiriimalari, asil-alt isveren arasindaki sozlesmeyi muvazaali hale getirmez. Sadece baska iste
calistinilan isci agisinda asil alt isveren iligkisinin unsurlarinin bulmadigi kabul edilmelidir.

Bir alt isveren, bir asil isverenden sozlesme ile Ustlendigi mal veya hizmet lretimi igin belirli bir
organizasyona, uzmanhga ve hukuksal bagimsizliga sahip degilse, kisaca lretim ya da hizmet
sunumuna iliskin ekonomik faaliyetin bagimsiz yonetimini Gstlenmemisse asil isveren alt isveren
iliskisinden cok olayda, asil isverene isci temini s6z konusu olacaktir.



Alt isveren iscilerinin bir kisminin, Ustlenilen hizmet disinda asil veya yardimci baska iste
calistiriimalari, asil-alt isveren arasindaki so6zlesmeyi muvazaali hale getirmez. Sadece baska iste
calistirilan isci acisinda asil alt isveren iliskisinin unsurlarinin bulmadigi kabul edilmelidir.

Diger taraftan feshin gecersizligi ve ise iade davasinda, asil isveren-alt isveren iliskisi bulundugu
takdirde, her iki isverene birlikte dava acilmasi halinde, muvazaa olmadigi siirece, alt isveren isgisi ile
ilgili davada istemin ve verilecek kararin, feshin gecersizligi ve ise iade yonilinden alt isveren, ancak
feshin gecersizligine baglanan ise baslatmama tazminati ve bosta gecen siire Ucretinden her iki
isverenin birlikte sorumlulugu kapsaminda olmasi gerekir. Muvazaal oldugu takdirde ise asil isveren
iscinin baslangictan beri isvereni oldugundan ise iadenin asil isveren yontinden kurulmasi gerekir. Alt
isveren muvazaali islemin tarafi oldugundan asil isverenle birlikte feshin gecgersizligine baglanan ise
baslatmama tazminati ve bosta gegen siire licretinden sorumluluguna karar verilmelidir.

Dosya igerigine gore davaci isci, forklift operatorii olarak davalilardan .... asil isinde ¢alistigini iddia
etmis, davali ... ise diger davali ile aralarinda asil isveren alt isveren iliskisi bulunmadigini, davalilar
arasindaki iliskinin ... ait isyerinde kullaniimak Uzere belirli adet forkliftin ve ayni adet forklift
operatorinin kiralanmasi oldugunu ve forkliftlerin diger davaliya ait oldugunu savunmus, davalilar
arasindaki s6zlesme 6rnegini dosyaya sunmustur. Diger davali ise davalilar arasindaki hukuki iliski ile
ilgili herhangi bir beyanda bulunmamistir.

Dairemizin bozma ilaminda "mahkemece, davalilar arasinda yapilan s6zlesme ve davali taniginin ayni
isi yapan ... iscilerinin bulundugu seklindeki beyani Uzerinde de durulup gerekirse yerinde kesif
yapilarak ve uzman bilirkisi heyetinden rapor alinarak davaci tarafindan yapilan isin yardimci is olup
olmadigi belirlenmeli, yardimci is olmasi halinde davalilar arasinda asil isveren alt isveren iliskisinin
unsurlarinin olup olmadigl ve asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaal olup olmadig tespiti ile
sonucuna gore karar verilmesi gerektigi" belirtilmistir.

Yerel mahkemece, ilk celse ara karar ile bozma ilamina uyuldugu belirtilerek yukarida agiklandig
sekilde hiikim kurulmustur.

Bozma ilaminin gereginin yerine getirilmedigi ve gerekli arastirma yapilmaksizin karar verildigi
anlasiimistir.

Gerekgede her ne kadar davalilar arasinda kira s6zlesmesinin bulundugu ve belirli sayida forklift ve
forklift operatérinin davalilardan ...'ne ait isyerinde c¢alismasinin kararlastirildigi belirtilerek,
davalilar arasinda alt-asil isveren iliskisi olmadigl kanaatine varildigi ifade edilmis ise de; alt-asil
isveren iligkisinin kira sozlesmesi ile de kurulabilecegi dikkate alinmamistir.

Davalilar arasindaki kira sozlesmeleri, tanik beyanlari ve dosyadaki diger bilgi ve belgeler birlikte
dikkate alindiginda davacinin yaptigi isin davalinin faaliyet alani iginde kaldigi ve kira s6zlesmesi ile
isin bir bolimunun verildigi sabittir. Mevcut bu durum itibari ile asil-alt isveren iligkisinin varhig
gozlenmektedir. Mahkemece yapilacak is bu iliskisinin yukarda belirtilen ilkeler kapsaminda gercek
anlamda asil-alt isveren iliskisinin unsurlarinin olup olmadigi, davalilar arasindaki bu iliskinin
muvazaali olup olmadigini arastirip, bozma kararinda belirtildigi gibi ise iade edilecek isvereni
belirlemektir.

Bozma gerekleri yerine getiriimeden ve eksik arastirma ile yazili sekilde hikim kurulmasi bozmayi
gerektirmistir.

F)SONUC:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayr BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine, 03/05/2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



