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9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2015/31887 ilgili Kanun / Madde

Karar No. 2016/12708 4857 S. isk/18-21

Tarihi: 30.05.2016

6356 S. STSK/25

e  SENDIKAL NEDENLERLE FESIiH

e SENDIKA UYESIi OLANLARIN VE HENUZ UYE
OLACAKLARIN iS SOZLESMELERININ SONA ERDIRILMIS
OLMASI

e  SENDIKAL NEDENLERLE GECERSIZ FESIH

OZETI dosya icerigine gbre, davaci
taniklarinin beyanlarinda fesih tarihinden kisa siire
Once davaci ile birlikte ayni is yeri calisani 8-9
iscinin is yeri disinda sendika Uyeligi ve sendikal
faaliyette bulunmaya iliskin toplanti
gergeklestirdigi, daval isverenin bunu 6grenmesi
Gzerine davaci ve toplantiya katilan diger iscilerin
is akitlerini 09.03.2015 ve 10.03.2015 tarihlerinde
ibraname belgeleri dizenleyerek ve ayni fesih
nedeni “ belirsiz slreli is sdzlesmesinin isgi
tarafindan zorunlu nedenle feshi” yazilmak sureti
ile is akdini sonlandirma yoluna gittigi,.. Bakanhgi
Isci Sendikasi Uyelik Dékiim formlarina gére isten
bu sekilde gikarilan isgilerin fesih tarihinin hemen
Oncesi ya Uye olduklari ya da henliz Gye olacakken
is akitlerinin  feshedildigi tespit edilmistir.
Mahkemece her ne kadar ayni slirecte sendika
Uyesi olmayan iscilerin de isveren tarafindan isten
cikarildigi belirtilerek sendikal nedenle feshin soz
konusu olmadigi kabul edilmis ise de, tanik
anlatimlari, sendika yazilarni ve Dairemizce ayni
temyiz incelemesi yapilan ...2. Is Mahkemesi
2015/ 239 Esas, 2015/ 520 Karar sayil ve ...3. Is
Mahkemesinin 2015/ 217 Esas - 2015/ 318 Karar
sayili dosyalarinda davacilar ..ve ...'un is
akitlerinin sendikal nedenle feshedildigi yonindeki



kararlari  onanmis olup hepsi bir arada
dederlendirildiginde, davacinin is akdinin sendika
ayeligi konusunda is yeri arkadaslar ile toplanti
gergeklestirmesi sonucu feshedildigi
anlasildigindan, mahkemece feshin sendikal
nedene dayanmadigi yonindeki karari hatal olup,
bozmayi gerektirmistir.

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine, ise iadesine ve yasal sonuglarina hilkmedilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kabuliine karar verilmistir.

HUkUm slresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi tarafindan dtzenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disinulda:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci, is akdinin hakli veya gecerli bir nedene dayanmaksizin feshedildigini, asil fesih
nedeninin davacinin sendikal faaliyetlerde bulunmasi oldugunu ileri sirerek; feshin
gecersizligi ile ise iadesine ve sendikal tazminata hilkmedilmesine karar verilmesini talep
etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin isten kendi istegi ile ayrildigini savunarak, davanin reddini talep
etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkeme, davacinin is akdinin feshinin gegerli nedene dayanmadigini, ancak sendikal
nedenle feshin de ispatlanamadigini kabul etmistir.

D) Temyiz:

Karari davaci vekili temyiz etmistir.

E) Gerekcge:

Mahkemenin, feshin gecgerli bir nedene dayanmadigi yontindeki kabull dosya igerigine
uygun ise de, feshin sendikal nedene dayanmadigi yonindeki tespiti hataldir.

Is akdinin fesih bildiriminde gésterilenin aksine sendikal nedene dayandidini ileri siiren
davaci isci, 4857 sayili Is Kanunu'nun 20/2 ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Soézlesmesi Kanunu'nun 25. maddesi uyarinca bu iddiasini ispat ile yukimlidir.
Sendikal tazminat 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25'inci
maddesinde dlzenlenmis, iscilerin ise alinmalarinin, belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri veya belli bir sendikadaki Gyeligi korumalari veya Gyelikten istifa etmeleri
sartina bagh tutulamayacadi ilk fikrada hitkme baglanmistir. S6zUi edilen maddenin ikinci
fikrasinda ise, isverenin, sendika Uyesi olan iscilerle sendika liyesi olmayan isciler veya
ayn sendikalara lye olan isciler arasinda, calisma sartlari veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamayacadi kurali getirilmistir.

Isverenin, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25'inci maddesinin
besinci fikrasi uyarinca is s6zlesmesini sendikal nedenlerle feshetmesi halinde isci, 4857
sayill Kanunun 18, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine gére dava acma hakkina sahiptir. is
sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili
Kanunun 21 inci maddesine gore isginin basvurusu, isverenin ise basglatmasi veya
baslatmamasi sartina bagl olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak isginin ise
baslatilmamasi hélinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda



belirtilen tazminata hiilkmedilmez. Iscinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine
gbre dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat yUtkunin iscide oldugu hallerde, is
yerinde galisan ve sendikaya Uye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde Uye olduklari,
Uyelikten gekilen iscilerin olup olmadigi, is yerinde galismakta olan isgilerin bulunup
bulunmadigi, ayni dénemde yetki prosedirinin isletilip isletilmedidi, is yerinde 6nceki
donemlerde toplu is s6zlesmelerinin baditlanip bagitlanmadidi, yeni isgi alinip alinmadigi
ve alinmissa yeni iscilerin sendikali olup olmadigi gibi hususlarla, isverence ekonomik
veya teknolojik nedenlere dayal bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yénden bu
durumun arastirilmasi gibi élgutler belirlenmistir.

Somut uyusmazlikta, dosya icerigine gore, davaci taniklarinin beyanlarinda fesih
tarihinden kisa slire 6énce davaci ile birlikte ayni is yeri galisani 8-9 isginin is yeri disinda
sendika Uyeligi ve sendikal faaliyette bulunmaya iliskin toplanti gergeklestirdigi, davali
isverenin bunu 6grenmesi lzerine davaci ve toplantiya katilan diger iscilerin is akitlerini
09.03.2015 ve 10.03.2015 tarihlerinde ibraname belgeleri dlizenleyerek ve ayni fesih
nedeni * belirsiz sireli is s6zlesmesinin isci tarafindan zorunlu nedenle feshi” yaziimak
sureti ile is akdini sonlandirma yoluna gittigi,.. Bakanli§i Isci Sendikasi Uyelik Dékim
formlarina gore isten bu sekilde gikarilan isgilerin fesih tarihinin hemen 6ncesi ya Uye
olduklari ya da heniiz Gye olacakken is akitlerinin feshedildigi tespit edilmistir.
Mahkemece her ne kadar ayni slrecte sendika lyesi olmayan iscilerin de isveren
tarafindan isten cikarildigi belirtilerek sendikal nedenle feshin s6z konusu olmadigi kabul
edilmis ise de, tanik anlatimlar, sendika yazilari ve Dairemizce ayni temyiz incelemesi
yapilan ...2. Is Mahkemesi 2015/ 239 Esas, 2015/ 520 Karar sayil ve ...3. Is
Mahkemesinin 2015/ 217 Esas - 2015/ 318 Karar sayili dosyalarinda davacilar ..ve ...'un
is akitlerinin sendikal nedenle feshedildigi yonindeki kararlari onanmis olup hepsi bir
arada dederlendirildiginde, davacinin is akdinin sendika Uyeligi konusunda is yeri
arkadaslari ile toplanti gergeklestirmesi sonucu feshedildigi anlasildigindan, mahkemece
feshin sendikal nedene dayanmadigi yonindeki karari hatali olup, bozmayi
gerektirmistir.

4857 sayili Kanun’un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hikmin bozulmak suretiyle
ortadan kaldiriimasi ve asadidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

SONUGC: Yukarida belirtilen sebeplerle;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Isverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE, davacinin ISINE IADESINE,

3-Davacinin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagli
olmaksizin tazminat miktarinin sendikal fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 1
yillik brit Gcreti tutarinda belirlenmesine;

4-Davacinin ise iade icin isverene siresi icinde basvurmasi halinde hak kazanilacak olan
ve kararin kesinlesmesine kadar dogmus bulunan en gok dort aylk Ucret ve diger
haklarinin davaciya 6denmesi gerektiginin belirlenmesine,

5-Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6-Davaci vekille temsil edildiginden, karar tarihinde yurirlikte olan tarifeye gére 1.800
TL vekalet Gcretinin davalidan alinip davaciya verilmesine,

7-Davac tarafindan yapilan 233.50 TL yargilama giderinin davalidan alinip davaciya
verilmesine, davalinin yaptidi yargilama giderinin tzerinde birakilmasina,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istedi halinde ilgilisine,

Kesin olarak oybirligi ile 30.05.2016 tarihinde karar verildi.



