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YURT DISINDA GECIRILEN i$ KAZASI

SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESIi BULUNMAYAN
ULKELERDE 506 SAYILI YASA DONEMINDE
GERCEKLESEN IS KAZALARINDA 506 SAYILI YASANIN
UYGULANMAYACAGI

5510 SAYILI YASA DONEMINDE SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESI BULUNMAYAN ULKELERDE
CALISANLARIN YASANIN 4/A BENDi KAPSAMINDA
SIGORTALI SAYILACAGI SGK ACISINDA is KAZASININ
TESPITININ GEREKECEGI

OZETI Baska bir anlatimla 506 sayili Yasa'nin (ke
disinda meydana gelen sigorta olaylarinda
uygulanabilmesi Sosyal Gilvenlik Kurumuna
yukimlalikler getiren sosyal givenlik s6zlesmesi
veya kisa vadeli sigorta kollarini da kapsayan
topluluk sigortalari bulunmasi halinde mumkin
olabilir.

Ote vyandan, 5510 sayili Kanunun 5'inci
maddesinin “g” bendinde; “Ulkemiz ile sosyal
guvenlik sézlesmesi olmayan llkelerde is Ustlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistinlmak Uzere goétirdlen Tiark iscilerinin 4
Uncd maddenin birinci  fikrasinin  (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilacagi, bunlar hakkinda
kisa vadeli sigorta kollari ile genel sadlik sigortasi
hikUmlerinin uygulanacadi, bu sigortalilarin uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri
halinde, 50 nci maddenin ikinci fikrasindaki
Turkiye'de yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni



fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar
aranmaksizin haklarinda istege bagli sigorta
hikUmlerinin uygulanacadi, bu kapsamda, istege
bagli sigorta huklUmlerinden vyararlananlardan
ayrica genel saglik sigortasi priminin
alinmayacadi, bu bent kapsaminda yurt disindaki
isyerlerinde c¢alisan sigortalilarin, bu sirede
odedikleri istege bagh sigorta primlerinin 4 {nci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortaliliktan sayilacagl” belirtilmistir.
Bu durumda, 01.10.2008 tarihinden sonra, sosyal
guvenlik sézlesmesi olmayan llkelerde is Ustlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistinlmak Uzere gétiurilen Turk iscgilerinin 5510
sayili Kanunun 4 ncli maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilacagina iliskin
5510 sayih Kanunun 5. maddesinin “g” bendi
uyarinca davacinin kisa vadeli sigortaya tabi
oldugu anlasiimaktadir.
Mahkemece vyapilacak is; davaciya is kazasini
Sosyal Givenlik Kurumuna ihbarda bulunmak,
olayin Kurumca is kazasi olarak kabul edilmemesi
halinde Sosyal Givenlik Kurumuna ve hak alanini
etkileyeceginden isveren aleyhine “is kazasinin
tespiti” davasi agmasi igin ©6nel vermek, tespit
davasini bu dava igin bekletici sorun yaparak
citkacak sonuca gore, olayin Kurumca is kazasi
oldugunun kabul edilmesi halinde ise davacinin
Kuruma miracaat ederek is kazasl sigorta
kolundan gelir baglanmasi igin 6nel vermek ve
clkacak sonuca go6re bir karar vermekten
ibarettir. r

Davaci, is kazasi sonucu maluliyetinden dogan maddi ve manevi tazminatin 6detilmesi
davasinin yapilan yargilamasi sonunda; ilamda yazili nedenlerle 57.765.01 TL maddi ve
manevi tazminatin yasal faiziyle birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine iliskin
hikmin siresi icinde temyizen incelenmesi davali vekilince istenilmesi ve de durusma
talep edilmesi Gizerine dosya incelenerek isin durusmaya tabi oldugu anlasiimis ve
durusma icin 01/11/2016 Sali ginu tayin edilerek taraflara cagri kagidi gonderilmisti.
Durusma gini daval vekili Avukat ... geldi. karsi taraf adina gelen olmadi. Durusmaya
baslanarak hazir bulunan Avukatlarin s6zli agiklamalari dinlendikten sonra durusmaya
son verilerek birakilan giinde Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen raporla dosyadaki
kagitlar okundu, isin geregi konusulup dustnuldl, ve asadidaki karar tesbit edildi.
KARAR



Dava, is kazasl sonucu silrekli is goremezlige ugradigini iddia eden sigortalinin maddi ve
manevi zararlarinin giderilmesi istemine iliskindir.

Mahkemece, davali ... Yapi San ve Tic. A.S hakkinda davanin kismen kabuli ile
47.765,01 TL maddi, 10.000 TL manevi tazminatin is kazasi tarihi olan 08.10.2009
tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine
karar verilmistir.

Dosya kapsamindaki bilgi ve belgelere gore davaci S... lilkesinde daval sirkete bagh
olarak calistigi sirada 08.10.2009 tarihinde is kazasi gecirerek malul kaldigini iddia
etmekte, SGK tarafindan olayin is kazasi olarak kabul edilip edilmedigi
anlasilamamaktadir.

Kural olarak sigortalilar, Tlrkiye'de yasadiklarn ve hizmet akdine goére calistiklar takdirde
sosyal sigorta haklarindan yararlanirlar. Bu kural, Kanunlarin mulkiligi ilkesinin dogal
sonucudur. Ayrica, Turkiye ile yabanci bir Glke arasinda sosyal givenlik s6zlesmesi
akdedilmisse istisnaen milkilik ilkesine deger verilmeyebilir. Ayrica, 506 sayili Kanunun 2
ve 3'Uncl maddelerine gore sigortali olmayanlar kapsaminda olmak Uzere, Tirkiye ile
sosyal glvenlik s6zlesmesi olmayan bir lilkede hizmet akdiyle galisan Tlrk vatandaslar
da anilan Kanunun 86. maddesi geredi isverenleriyle yapilacak “Is kazalariyla meslek
hastaliklari”, “Hastalik”, “Analik”, “Malulliik, yashhk ve Olim” sigortalarindan birine,
birkacina veya hepsine toplu olarak tabi tutulmalarn mimkindir. Baska bir anlatimla 506
saylili Yasa'nin llke disinda meydana gelen sigorta olaylarinda uygulanabilmesi Sosyal
Guvenlik Kurumuna yukamlultkler getiren sosyal guvenlik s6zlesmesi veya kisa vadeli
sigorta kollarini da kapsayan topluluk sigortalari bulunmasi halinde mimkun olabilir.

Ote yandan, 5510 sayil Kanunun 5’inci maddesinin “*g” bendinde; “Ulkemiz ile sosyal
glvenlik s6zlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistirlmak Gzere goétirilen Tirk iscilerinin 4 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilacagi, bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik
sigortasi htukimlerinin uygulanacadi, bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci fikrasindaki Tlrkiye'de yasal olarak
ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda
istege bagh sigorta hiikiimlerinin uygulanacadi, bu kapsamda, istede bagl sigorta
hiikiimlerinden yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi priminin alinmayacadi, bu
bent kapsaminda yurt disindaki isyerlerinde calisan sigortalilarin, bu slirede édedikleri
istege bagl sigorta primlerinin 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortaliliktan sayilacagl” belirtilmistir.

Bu durumda, 01.10.2008 tarihinden sonra, sosyal guvenlik sézlesmesi olmayan Ulkelerde
is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde galistinlmak Gzere goétirilen Tark
isGilerinin 5510 sayili Kanunun 4 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilacagina iliskin 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin “g” bendi uyarinca
davacinin kisa vadeli sigortaya tabi oldugu anlasiimaktadir.

Mahkemece yapilacak ig; davaciya is kazasini Sosyal Guvenlik Kurumuna ihbarda
bulunmak, olayin Kurumca is kazasi olarak kabul edilmemesi halinde Sosyal Glvenlik
Kurumuna ve hak alanini etkileyeceginden isveren aleyhine “is kazasinin tespiti” davasi
acmasi icin 6nel vermek, tespit davasini bu dava igin bekletici sorun yaparak gikacak
sonuca gore, olayin Kurumca is kazasi oldugunun kabul edilmesi halinde ise davacinin
Kuruma miuracaat ederek is kazasi sigorta kolundan gelir baglanmasi icin 6nel vermek ve
¢cikacak sonuca goére bir karar vermekten ibarettir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular gézetilmeksizin eksik arastirma sonucu yazil
sekilde karar verilmesi usul ve yasaya aykiri olup, bozma nedenidir.

O halde, davali ... Yapi San ve Tic. A.S.’nin bu ydénleri amaclayan temyiz itirazlan kabul
edilmeli ve hikim bozulmaldir.
SONUGC: HikmUn yukarida agiklanan nedenlerle davali ... Yapi San ve Tic. A.S vekilinin

temyiz itirazlarinin sair yonleri incelenmeksizin BOZULMASINA,Davali yararina takdir
edilen 1.350.00 TL durusma Avukatlik parasinin karsi tarafa yukletilmesine, temyiz
harcinin istek halinde davali ‘ya iadesine, 13.12.2016 glintinde oybirligiyle karar verildi.
Baskan



