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28.12.2016

6331 S.iSiGK/4,5

isci saghgi is giivenligi énlemlerini almakla isverenin
yiikiimlii oldugu

isverenin sorumlulugunun kusursuz sorumluluga
yakin objektifleritirilmis sorumluluk esasina dayandigi

OZETi isveren, mevzuatta 6ngérilmemis olsa dahi
bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli kildigi is
saghidi ve glvenligi 6nlemlerini almak zorundadir.
Bilim, teknik ve 6rgitlenme disincesi ydniinden
alinabilme olanagi bulunan, yapilacak gider ve
emek ne olursa olsun bilimin, teknigin ve
orglitlenme disincesinin en yeni verileri g6z
ontinde tutuldugunda isgi sakatlanmayacak,
hastalanmayacak ve 06lmeyecek ya da bu kot
sonuglar daha da azalacaksa her énlem isverenin
koruma onlemi alma borcu igine girer.
Bu onlemler konusunda isveren is yerini yeni
acmasl nedeniyle tecrlbesizligini, bilimsel ve
teknik gelismeler yoninden bilgisizligini, ekonomik
durumunun zayifigini, benzer is yerlerinde bu is
glvenligi 6nlemlerinin alinmadigini  savunarak
sorumluluktan kurtulamaz. Gergekten, calisma
hayatinda siregelen koti aliskanhk ve
geleneklerin varhdi isverenin 6nlem alma borcunu
etkilemez. Isverenlerce, is glvenligi agisindan
yasamsal 6nem tasiyan arag ve gereglerin isgiler
tarafindan  kullanilmasi  saglandiginda, kaza
olasihginin tamamen ortadan kalkabilecegi de



tartismasiz bir gergektir

4857 sayll Is Kanununun 77. ve devami
maddelerini yurirlikten kaldiran 6331 sayil Is
Saghdr ve Guvenligi Kanunu 4. ve 5. maddelerde
isverenin yukdmldldklerini, 19. maddede de
galisanlarin ylkamldliklerinin - gagdas anlasiyla
daha ayrintih ve somut olarak ortaya koymus ve
kusur  sorumlulugunun sinirlarini kusursuz
sorumlulugun sinirlarina yaklastirmistir.
6331 sayili Kanunun 4. ve 5. maddeleri ile buna
uygun olarak gikanlan is saghdi ve guvenligi
yonetmelikleri hikUmleri isverenin sorumlulugunu
objektiflestiren kriterler olarak
dederlendirilmelidir. Bu sebeple mevzuatta yer
alan tenik is kurallarina uyulmamasi isverenin
kusurlu davranisi olarak kabul edilmelidir. Ancak
isveren sadece anilan yazili kurallara degil, yazili
olmayan ve teknolojinin gerekli kildi§i 6nlemlere
aykiri davrandidinda da kusurlu gérilerek olusan
zararl karsilamahdir.
Ote yandan obijektiflestirilen  kusur, kusur
sorumlulugunu kusursuz sorumluluga yaklastirsa
da, onu kusursuz sorumluluk haline
dénistiremez. Clnkd, bazi istisnalar disinda
isverenin sorumlulugu icin kusurun varlhigi sarttir.
Ancak Tirk Borglar Kanununun 417/2. maddesi,
Anayasa ve 6331 sayilh Kanun hikimleri
objektiflestirilmis kusur  sorumlulugu ilkesi
geregince isverenin  sorumlulugunu oldukga
genisletmistir.

Davacilar, murisinin is kazasl sonucu 6liminden dogan maddi ve manevi tazminatin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istedin reddine karar vermistir.

Hakmiun, davacilar vekili tarafindan durusmali olarak temyiz edilmesi lizerine temyiz
isteginin siresinde oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen
raporla dosyadaki kagitlar okunduktan ve temyiz konusu hiikme iliskin dava, Hukuk
Usulli Muhakemeleri Kanununun 438. maddesinde sayili ve sinirli olarak gésterilen
hallerden higbirine uymadigindan Yargitay incelemesinin durusmal olarak yapilmasina
iliskin istegin reddine karar verildikten sonra isin geregi disinuldi ve asadidaki karar
tesbit edildi.



KARAR

Dava, is kazasi sonucu 6len sigortalinin yakinlari tarafindan destekten yoksunluk
nedeniyle davalilar aleyhine acilmis maddi ve manevi tazminat davasidir.

Ilk derece mahkemesince, yapilan yargilama sonucunda davanin reddine karar
verilmistir.

Dosya kapsamindaki kayit ve belgelerden; olayin is kazasi oldugu ve davacilarin murisi
olan iscinin is kazasi neticesinde vefat ettigi anlasiimaktadir.

Uyusmazlik, meydana gelen is kazasinda sorumlulugun tespiti noktasinda
toplanmaktadir.

Genis anlamiyla sorumluluk kavrami, bir kisinin baska bir kisiye verdigi zararlari giderme
yUkUmliltiga olarak agiklanmistir. Hukuki anlamda sorumluluk ise, taraflar arasindaki
borg iligkisinin zedelenmesi sonucu dodan zararlarin giderilmesi (tazmin edilmesi)
yukamlalagund icerir.

Isci ve isverenin hizmet sézlesmesinden kaynaklanan siki is iliskisi, isci yoniinden
isverene icten baglilik (sadakat borcu), isveren yoninden isgiyi korumak ve gézetmek
borcu seklinde ortaya cikar. Gergekten isci, isverenin isi ve is yeri ile ilgili gcikarlarini
korumak, cikarlarina zarar verebilecek davranislardan kaginmak, buna karsi isveren de,
iscinin kisiligine saygi gostermek, isciyi korumak, is yeri tehlikelerinden zarar gérmemesi
icin is saghgi ve glvenligi 6nlemlerini almak, iscinin 6zlik haklar ve diger maddi
gikarlarinin gerektirdigi uygun bildirimlerde ve davranislarda bulunmak, isginin gikarina
aykiri davranislardan kaginmakla yakiamladar.

Sanayi ve teknolojideki gelismeler, yeni isletmelerin agilmasi, fabrikalarin kurulmasi is
yerlerindeki makinalagsmanin artmasina yol agmis, bu durum is kazalar ile meslek
hastaliklarinda artislara neden olmustur. Bu gelisme, is yerinde is sagligi ve givenligi
onlemlerinin daha etkili sekilde alinmasi geredini ortaya gikarmistir.

isveren, gézetme borcu geregdi, calistirdidi iscileri, is yerinde meydana gelen tehlikelerden
korumak, onlarin yasam, bedensel ve ruhsal saglk battnliklerini korumak icin is yerinde
teknik ve tibbi 6nlemler dahil olmak tzere bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli
kildigi tim onlemleri almak zorundadir.

Anayasanin 17. maddesinde "Herkes, yasama, maddi ve manevi varhdini koruma ve
gelistirme hakkina sahiptir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut butanltgine
dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz." hikmi
getirilerek yasama hakki gtivence altina alinmig, bu yasal glivencenin yasama
geciriimesinde Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuatinda da iscilerin korunmasi, isin
dizenlenmesi, is glivenligi, sosyal dlizen ve adaletin saglanmasi dislincesi ile koruyucu
bir takim hiktmler getirilmistir.

818 sayili Borglar Kanununun 332. maddesinde "Is sahibi, aktin 6zel halleri ve isin
mahiyeti noktasindan hakkaniyet dairesinde kendisinden istenilebilecedi derecede
calismak dolayisiyla maruz kaldigi tehlikelere karsi icabeden tedbirleri ittihaza ve minasip
ve sihhi calisma mabhalleri ile, isci birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak bir yer
tedarikine mecburdur.

Is sahibinin yukaridaki fikra hilkmiine aykiri hareketi neticesinde iscinin élmesi halinde
onun yardimindan mahrum kalanlarin bu ytzden ugradiklari zararlara karsi
isteyebilecekleri tazminat dahi akde aykiri hareketten dogan tazminat davalari hakkindaki
hikimlere tabi olur." hiilkmi dizenlenmistir.

Yasa koyucu 818 sayili Borglar Kanununun 332. maddesinin karsiligini 01/07/2012
tarihinde yururlige giren yeni 6098 sayili Tlrk Borglar Kanununun 417. maddesinin 2.
fikrasinda dizenlemistir.

Anilan fikrada "Isveren, isyerinde is saghgi ve glivenliginin saglanmasi icin gerekli olan
her tirlt 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak; isciler de is saghgi ve
gltvenligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla yakimladir." hikmia yer
almaktadir.

Bu fikraya gore, isverenin, iscinin yasam, saglik ve bedensel butinligini korumak igin
gerekli 6nlemleri alma yukimlaligi ongoérilmektedir. Burada isverenin ozellikle is
kazalarina karsi gerekli 6nlemleri alma yukumliligu s6z konusudur. Buna gore isveren,



hizmet iliskisinin ve yapilan isin niteligi g6z 6nlinde tutuldugunda, hakkaniyet geredi
kendisinden beklenen; deneyimlerin zorunlu kildigdi, teknik agidan uygulanabilir ve is
yerinin 6zelliklerine uygun olan énlemleri almakla ytkimladar."

Ayni maddelere paralel olarak, 4857 sayili is Kanununun "Isverenlerin ve Iscilerin
YukimlalUkleri" kenar baslikli 77. maddesinin 1. fikrasinda da benzer bir dizenlemeye
yer verilmistir. Bu fikraya gore "Isverenler is yerlerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi icin gerekli her tlrli 6nlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak,
isciler de is saghg: ve glvenligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla
yakdmltddrler."

Bundan baska isveren, mevzuatta 6ngdrilmemis olsa dahi bilimsel ve teknolojik
gelismelerin gerekli kildigi is saghdi ve glvenligi 6nlemlerini almak zorundadir. Bilim,
teknik ve 6rgltlenme dlstincesi yoninden alinabilme olanadi bulunan, yapilacak gider ve
emek ne olursa olsun bilimin, teknigin ve érgitlenme distncesinin en yeni verileri géz
oninde tutuldugunda isci sakatlanmayacak, hastalanmayacak ve 6lmeyecek ya da bu
koétl sonuglar daha da azalacaksa her 6nlem isverenin koruma 6nlemi alma borcu igine
girer.

Bu 6nlemler konusunda isveren is yerini yeni agmasi nedeniyle tecribesizligini, bilimsel
ve teknik gelismeler yéninden bilgisizligini, ekonomik durumunun zayifligini, benzer is
yerlerinde bu is glivenligi 6nlemlerinin alinmadigini savunarak sorumluluktan kurtulamaz.
Gergekten, calisma hayatinda siliregelen koti aliskanlik ve geleneklerin varlidi isverenin
dénlem alma borcunu etkilemez. isverenlerce, is glivenlidi acisindan yasamsal énem
tasiyan arac ve gereglerin isciler tarafindan kullanilmasi saglandiginda, kaza olasiliginin
tamamen ortadan kalkabilecegi de tartismasiz bir gercektir.

Nitekim, ginimuzde gelisen sanayi ve teknoloji karsisinda yukarida agiklanan hiktmler
yeterli gorilmemis, insan yasaminin kutsalligi cercevesinde isverenin, is yerinde iscilerin
saghdini ve is glivenligini saglamak icin gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlari
saglamak ve araglar noksansiz bulundurmakla yikimli oldugu 4857 sayili is Kanununun
77. maddesinin acik buyrugu iken, Is Kanununun 77. ve devami bir kissim maddeler
30/06/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili is Saghgi ve
Givenligi Kanununun 37. maddesiyle yurirlikten kaldirilmis olup, 6331 sayili Is Saghd
ve Glvenligi Kanunu, isverenin saglik ve gtivenlik énlemlerini alma yikimliligani daha
ayrintili bir bicimde dizenlemigtir.

6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanununun "Isverenin Genel Yikiumliligi" kenar
baslikli 4. maddesine gore;

(1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla yikimli olup, bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi egitim ve bilgi verilmesi dahil her tlirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve glvenlik
tedbirlerinin dedisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin galismalar yapar.

b) iIs yerinde alinan is saglii ve giivenlidi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk dedgerlendirmesi yapar ve yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve gltivenlik yoniinden ise uygunlugu goéz
ondne alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghdi ve guvenligi alanindaki yakimlaltkleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) isveren , is saghidi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

Ayni kanunun " Risklerden Korunma Ilkeleri " kenar baslikli 5.maddesine gore

(1) isverenin yiikiimlliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler gézéniinde
bulundurulur.

a)Risklerden kacinmak.

b)Kaginilmasi mimkun olmayan riskleri analiz etmek.



c) Risklerde kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani calisma sekli
ve Uretim metodlarinin seciminde 6zen géstermek, dzellikle tekdlize galisma ve lretim
temposunun saglik ve givenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza
indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.

g)Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére 6ncelik vermek.
g)Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Yine 6331 sayili Kanun " Risk Dederlendirmesi; Kontrol, Olciim ve Arastirma" karar
baslikh 10. maddesinde su hikim dizenlenmistir.

(1) isveren, is saghgi ve giivenligi yéniinden risk dederlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla ylkimltduar. Risk degerlendirmesi yapilirken asadidaki hususlar dikkate
alinir.

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu,

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve muistahzarlarin segimi, .

c) Isyerinin tertip ve diizeni,

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadin galisanlarin durumu,

2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghigi ve givenligi
tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saghg: ve givenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve retim
yontemleri, calisanlarin saglik ve glivenlik yéniinden korunma diizeyini ylkseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmaldir.

(4) isveren, is saghd ve glvenligi yéniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda
maruz kaldidi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lciim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.

Goruldagu Gzere, isverenin galisanlarla ilgili saghk ve giavenligi saglama yukimlaliganin
cercevesi, 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenli§i Kanununun 4. maddesinde cizilmistir. Bu
cercevede isverenin, " Calisanlarin isle ilgili saglik ve glvenligini saglamakla yakumli
oldudu belirtildikten sonra, yapacadi ve uymakla ylikimli bulunacadi bir takim esaslara
yer verilmistir. Bunun gibi 5.maddede isverenin anilan yikimluliklerle gerceklestirecegdi
korunma sirasinda uyacadi ilkeler belirlenmistir. 10. maddede ise isyerinde saglik ve
glvenlik saglanirken, isverenin yapacadi risk dederlendirmesi calismasinda dikkate
almakla yukamli bulundugu hususlar belirlenmigtir. (HGK . 09/10/2013 tarih, 2013/21-
102 Esas, 2013/1456 Karar )

6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu isverenlerin yikimliliklerini belirlerken ayni
zamanda calisanlarin da yukUimlultklerini belirlemistir.

Kanunun 19. Maddesine gore;

(1) Calisanlar, is sagligi ve gtivenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve glvenliklerini tehlikeye disinmemekle yukimludar.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim talimatlarn dogrultusunda
yukamlultkleri sunlardir.

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
Uretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin givenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak gikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda sadlik ve giivenlik yéniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek,

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve galisan temsilcisi ile isbirligi yapmak.

d) Kendi gérev alaninda is sagligi ve gtivenliginin saglanmasi icin isveren ve galisan
temsilcisi ile isbirligi yapmak.



Is Sagligi ve Givenligi Kanununun 37. maddesiyle 4857 sayili Kaunnun 2. maddesinin
dordinci fikrasi, 63. maddesinin dordlincu fikrasi, 69, maddesinin doérdinci, besinci ve
altinca fikralan, 77,78,79,80,81,83,84,85,86,87,88,89,95,105 ve gegici 2. maddeleri
yurirlikten kaldirilmis, 4857 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde
yer alan " Is Saghg ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak tizere" ifadesi ile 98. maddesinin
birinci fikrasinda yer alan " 85. madde kapsamindaki isyerlerinde ise calistirilan her isgi
icin bin Yeni Turk Liras!" ifadesi metinden cikartiimistir.

Yine 6331 sayili Kanunun "Atiflar " kenar basligini tasiyan gecici 1. maddesinde "(1) Diger
mevzuatta is sagligi ve glvenligi ile ilgili olarak 4857 sayili Kanuna yapilan atiflar bu
kanuna yapilmis sayilir" hikmu didzenlenmistir.

Yukarida yapilan bu aciklamalardan sonra 818 sayili Borglar Kanununun 332. maddesinin
karsilidi olarak cagdas yaklasimla dlizenlenen 6098 sayil Tirk Borglar Kanununun 417.
maddesinin 2. fikrasinda; "Isveren, is yerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi icin
gerekli her tirli 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak; iscilerde is
saghdi ve glivenligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla yukamli" olacagi
belirtilerek, Is Kanununun 77/1. maddesiyle bitiinlik saglandidi gibi 3. fikrasinda;
"Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil kanuna ve sézlesmeye aykiri davranisi nedeniyle
iscinin 6lumu, vlcut butlnliginin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagh
zararlarin tazmini s6zlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hikimlerine tabi" oldugu
hiikme baglanmak suretiyle, hizmet so6zlesmesinden kaynaklanan sorumlulugun hukuki
niteligi konusunda tartismalar sona erdirilmis, so6zlesmeye aykiriliktan kaynaklanan 6lime
ve vicut bitinliganin zedelenmesine veya kisilik haklarinin ihlaline baglh zararlarin
tazmininde s6zlesmeden dodan sorumluluk hikimlerinin uygulanacagi 6ngérilmistir.
4857 sayil Is Kanununun 77. ve devami maddelerini ylrirliikten kaldiran 6331 sayil Is
Sagligi ve Glvenligi Kanunu 4. ve 5. maddelerde isverenin ytukamlalaklerini, 19.
maddede de calisanlarin ytuktumllliklerinin gagdas anlasiyla daha ayrintih ve somut
olarak ortaya koymus ve kusur sorumlulugunun sinirlarini kusursuz sorumlulugun
sinirlarina yaklastirmistir.

6331 sayili Kanunun 4. ve 5. maddeleri ile buna uygun olarak gikarilan is saghdi ve
gltvenligi yonetmelikleri hikimleri isverenin sorumlulugunu objektiflestiren kriterler
olarak degerlendirilmelidir. Bu sebeple mevzuatta yer alan tenik is kurallarina
uyulmamasi isverenin kusurlu davranisi olarak kabul edilmelidir. Ancak isveren sadece
anilan yazili kurallara degil, yazilh olmayan ve teknolojinin gerekli kildigi 6nlemlere aykiri
davrandiginda da kusurlu gorilerek olusan zarari karsilamahdir.

Ote yandan obijektiflestirilen kusur, kusur sorumlulugunu kusursuz sorumluluga
yaklastirsa da, onu kusursuz sorumluluk haline dénlstiremez. Clinkd, bazi istisnalar
disinda isverenin sorumlulugu igin kusurun varhgi sarttir. Ancak Tirk Borglar Kanununun
417/2. maddesi, Anayasa ve 6331 sayili Kanun hiklmleri objektiflestirilmis kusur
sorumlulugu ilkesi geregince isverenin sorumlulugunu oldukca genisletmistir.

Ote yandan isvereni, zararlandirici olay nedeniyle sorumluluktan kurtaracak olan durum,
eylem ile meydana gelen zarar arasindaki uygun illiyet rabitasinin kesilmesidir. Kusursuz
sorumlulukta oldugu gibi kusur sorumlulugunda da illiyet bagi; micbir sebep, zarar
gorenin ve Gglncl kisinin adir kusuru nedenleriyle kesilebilir. Uygun illiyet baginin
kesildiginin ispati halinde, isverenin sorumluluguna gidilmesi mimkin degildir. (HGK,
20/03/2013 tarih, 2012/21-1121 Esas, 2013/386 Karar)

Tum yukarida agiklananlar dogrultusunda, bir is kazasinda somut olaya 4857 sayili
Kanunun 77 ve devami maddeleri veya 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun
ilgili madde hiakimlerinin hangisinin uygulanacagi bakimindan 6331 sayili Kanunun
yurtrlik hikimlerinin incelenmesi gerekmektedir.

6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu TBMM'de 20/06/2012 tarihinde kabul edilmis
ve 28339 sayili Resmi Gazetede 30/06/2012 tarihinde yayimlanmistir.

Yasanin "YUrarlik " kenar baslikli 38. Maddesine gore;

(1) Bu Kanunun :

a) (Degisik: 12/07/2013-6495/56 md) 6 ve 7. maddeleri;

1)4857 sayil Is Kanununun miilga 81. maddesi kapsaminda calisanlar hari¢c kamu
kurumlari ile 50' den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin
01/07/2016 tarihinde,



2) 50'den az galisani olan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin
01/01/2014 tarihinde,

3) Diger igyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 9,31,33,34,35,36 ve 38. maddeleri ile gegici 4, gegici 5, gegici 6, gegici 7 ve gegici 8.
maddeleri yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra yururltige girer.

6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununun Tehlikeli Sinifin Belirlenmesi" kenar baslikli
9. maddesinde de;

"(1) Isyeri tehlike siniflari; 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Sagdlik Sigortasi Kanunun 83. maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim
tarifesi de dikkate alinarak, Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Mudiiriinin Baskanhginda ilgili
taraflarca olusturulan komisyonun gérisleri dogrultusunda, Bakanlikga gikarilacak teblig
ile tespit edilir.

(2) Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir."

Ancak 5510 sayili Kanunun 83. maddesi 10/01/2013 tarih ve 6385 sayili Kanunun 10.
maddesiyle ylrirlikten kaldirilmistir.

Ote yandan 6331 sayili Kanunun 9. maddesine dayanilarak ve 26/12/2012 giinlii 28509
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak Is Saghigi ve Givenligine iliskin Isyeri Tehlike
Siniflar Tebligi yarurlige girmistir.

Resmi Gazetede yayinlanarak yirirliige giren Is Sagligi ve Giivenligine iliskin Isyeri
Tehlike Siniflari Tebliginin 1. maddesine gére, is Saghgi ve Givenligi Kanununun 9.
maddesi uyarinca isyerlerinin is saghdi ve givenligi acisindan yer aldigi tehlike siniflari Ek
1 de yer alan Isyeri Tehlike Siniflar Listesinde belirtilmistir.

Tebligin 2. maddesinde;

"(1) Tehlike sinifinin tespitinde bir isyerinde ylritidlen asil isin tehlike sinifi dikkate alinir.
(2) isveren aslil is faaliyet dedisikligini en geg bir ay icersinde Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanlhgina bildirir.

(3) Asll isin tayininde tereddide diisiilmesi halinde isyerinin kurulus amacina bakilir. Is
yerinde birden fazla asil is tanimina uygun faaliyetin ytritidlmesi halinde, bu islerden
tehlike sinifi yliksek olan is esas alinir. 6331 sayili Kanunun isyeri tanimina giren
isyerlerinde yapilan asll isin yaninda veya devami niteliginde faaliyet alaninin
genisletilmesi halinde o isyerinde bu fikrada esas alinan kurala gére belirlenir," hiikmi
didzenlenmistir.

Bu aciklamalara gére hakim 6nine gelen bir uyusmazlikta hangi kanun maddesini
uygulayacadi sorununu, zaman yoénlnden yurirlik hukuk kurallar geregince
¢ozlimlemelidir.

"Zaman yéninden yirirlik hukukunda genel ilke soyle ifade edilebilir.

1)Her kanun yararltk tarihinden itibaren ydriarlikten kalkincaya kadar, yurarlik
dénemindeki iliski islem ve olgulara uygulanir. Eski kanun déneminde kurulmus ve
gergeklesmis iliski, islem ve olgularin kendi yurtrlik tarihinden sonra dogan sonuglari da
kural olarak bu kapsamdadir.

2) Eski kanun doneminde gergeklesmis ve kurulmus iliski, islem ve olgular ile bunlarin
yine eski kanunun yururlik déneminde dodan sonuglarina tekrar dontlerek bunlar
tartisiimaz. Clinki birinci ilke geredince bunlarda Eski Kanuna tabi olmustur.

3) Ancak: sbdzlesme serbestisi alanina giren iliskilerde, yeni Kanunun yarurlage girdigi
tarihten sonra dogan s6zlesme sonuglarina da eski Kanunun, s6zlesmede acikca
gonderme yapilmis veya s6zlesmenin 6rtili icerigine -gliven kuramina gére- dahil sayilan
kurallari artik kanun kurali olarak degil de s6zlesme kurali olarak uygulanmaka devam
eder megerki bu " Eski Kanundan iktibas edilen sézlesme kurallari", yeni Kanunun
emredici, aksine sdzlesme yapilamayacak olan kurallarina aykiri olsun. Bu ihtimalde artik
bu kurallar, s6zlesme kurali kihginda ortaya ciksalar dahi, s6zlesme kurallarinin emredici
kurallari bertaraf edemeyecedi genel kurali geredince uygulanamazlar ve yeni Kanunun
kurallart g6zoéntinde tutularak sézlesmenin "uyarlanmasi" veya "tamamlanmasi" gerekir.
Belirtilen bu genel ilkeler; "Ozel hukuk alaninda da uygulanacak genel ilkelerdir" (Hatemi-
Intikal (Gecis) Dénemi Hukuku-Zaman Yéniinden Yrirliik Hukuku-Aralik 2004-Istanbul-
Sayfa 24 vd. ).

"Yasalar 22/05/1928 tarihli ve 1322 sayili eski bir 6zel yasa uyarinca, yayimlandiklari



Resmi Gazetede belirtilen glinde, eger boyle bir giin belirtiimemisse, Resmi Gazetede
yayimlandiklari gind izleyen kirkbesinci glinde yurirltge girerler.

Eder Yasa, yururlugu sureye baglanmis "streli" (periyodik) bir yasaysa, bu stirenin
dolmasiyla kendiliginden yurirliikten kalkar. Boylesine 6zel bir ytrirlik stiresinin
ongortlmedigi durumlarda ise yasa, ancak baska bir yasayla acikca ya da Ustl ortala
(zimni) bir bicimde yururlikten kaldirilabilir.

Belirli bir yasa (kurah) yurtrltikteyken ayni konuda yeni bir yasa (kurah) yartrltige
sokulursa, genelde, yeninin eskiyi "zimnen ilga " ettigi ( ylrurlikten kaldirdigi) kabul
edilir. Bazen her iki yasada pekala bir arada yasamlarini sirdirebilirler. Bu gibi
durumlarda kurallar arasinda dncelik ve birliktelik iliskisi kurallarin amacini géz éniinde
bulunduran duyarl bir deger yargiyla saptanir.

Yasay! Anayasa Mahkemesi de ylrurlikten kaldirabilir. Kural olarak Anayasaya aykiriligi
saptanmis kural, iptal kararinin Resmi Gazetede yayimlandidi giin yurirlikten kalkmis
olur. Ama Anayasa Mahkemesinin gecici (intibaki) kolaylastirmak icin bir yili asmamak
Uzere daha geg bir iptal gliniinii 6ngérmesi de olanaklidir. (Anayasa M.153/I1I)

Bir yasanin, resmen yururlikten kaldirlmadidi halde, anlamini ve islevini yitirdigi igin
"fiillen metruk" (caput mortuum) sayilmasi da olanakhdir.

Yasa kurallarinin zamansal yurirliginden s6z edilince akla gelen asil 6nemli sorun sudur:
Acaba yeni bir yasa yurirlige girdiginde eski yasanin yurirligi sirasinda olusup
tamamlanmis olan olgularin ve etkileri sire gelen olgularin durumu ne olacaktir.

Bu sorun "yasalarin gegmise etkisi" ve "derhal yurrliga" sorunu diye bilinir.

Kural olarak, yeni yasa gecmiste olusmus hukuksal olgulara, sona ermis hukuksal etkilere
ilismez.

Avusturya MK (ABGB) § 5 kurali bu bakimdan cok aciktir, "Yasalar gegmise etkili
olamazlar, yirirlige girdigi tarihten énce olusmus eylemlere ve evvelce edinilmis haklara
ilismezler."

Dar ve teknik anlamda gegmise ylrimezlik kural (retroaktivite yasagi) olarak bilinen bu
kural yurttaslarin korunmayi hak etmis givenlerinin korunmasi gerektiginin, genel ve
soyut bir deyimle hukuksal glvenlik isteminin ve son agamada anayasal hukuk devleti
ilkesinin bir Grinddir. " (Rona Serozan-Hukukta Yéntem-istanbul 2015-Sayfa 150vd)
Somut olaya gelince, ..... 'in isyerine bir kac defa gelip davalilardan ..."'l sormasina ragmen
gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmadigi, kusura iliskin alinan raporun olusa uygun
olmadidi ve uygulanmasi gereken yasa acisindan da inceleme yapilmadigi
anlasiimaktadir.

Tum yukarida agiklanan ilkeler ve yasa maddeleri dogrultusunda, somut olayda;
meydana gelen is kazasinda olay tarihine gore, éncelikle 4857 sayili Is Kanununun 77.
maddesi mi yoksa 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanununun yirirliik maddeleri géz
online alinarak bu Kanun hikimlerinin mi uygulanacadini acgik olarak belirlemek
gerekmektedir. Buna gore yapilacak is, ytrirlik hikiimlerine gére 6331 sayil Is Saghdg
ve Glvenligi Kanunu hikumleri uygulanacaksa; Kanunun 9. maddesinde aciklanan
teblige ekli Ek 1 Listesine gore isyerinin tehlike sinifinin belirlenerek, isverenin
yukidmliliklerini aciklayan 4, 5 ve 10. maddeler ile galisanlarin ytkumlualiklerini
aciklayan 19. madde hikimleri aksi halde 4857 sayili is Kanununun 77 ve devami
maddeleri htikimleri dogrultusunda, is sagligi ve givenligi uzmanlarindan olusan bilirkisi
heyetince inceleme yaptirilarak, taraflarin kusur ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve
¢ikacak sonuca goére bir karar verilmesinden ibarettir.

Mahkemece bu maddi ve hukuki olgular dikkate alinmadan hikim kurulmasi usul ve
yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

O halde, davacinin bu ydnleri amaglayan temyiz itirazlan kabul edilmeli ve hiikim
bozulmalidir.

SONUCQ : Hikmin yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA, sair temyiz itirazlarinin
simdilik incelenmesine yer olmadidina, temyiz harcinin istek halinde temyiz edenlere
iadesine, 28/12/2016 glininde oybirligiyle karar verildi.






