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USTA OGRETICINiIN UCRETININ FIiLEN CALISTIGI
GUNLERE BIR GUN HAFTA TATILI EKLENEREK
BELIRLENMESININ GEREKMESI

USTA OGRETICININ KIDEM  SURESININ  FiiLEN
CALISILAN GUNLERE VE HAFTA TATILI GUNLERI

TOPLAMINA GORE BELIRLENMESIiNIN GEREKMESIi

OZETI Dairemizce, usta dgreticiler
bakimindan uygulanan kriterlere goére; davacinin
bir ayda cgalistigi toplam ders saati siresi, fiilen
calisilan giin sayisina bélinerek glnlik ortalama
galisma saat slresi bulunmali, fiilen c¢alisilan
glinlere ait Ucrete galisma karsilidi olmayan hafta
tatili Gcreti eklenerek aylik tcreti hesaplanmalidir

Buna gbre, bu dénemler bakimindan toplam
kidem siresinin tespiti esnasinda, yukarndaki
ornekte oldugu gibi, haftalik fiilen cgalisilan bes
gline bir gin hafta tatili eklenmeli ve o hafta igin
toplam alti giin kidem slresi esas alinmali, aksi
yontemle aylik otuz gin Uzerinden kidem slresi
tespiti hatali olacaktir.
Ozetle, davacinin calisiimayan hafta tatili ve genel
tatil glnlerinde Ucreti hak ettiginin kabul
edilmesine gore, isqilik alacaklarinin
hesaplanmasinda iscinin fiilen c¢alistigi gun
sayisina, calisma karsihdl olmayan (crete hak
kazandiran hafta tatili ile ulusal bayram ve genel
tatil glinlerinin de eklenmesi gerekecektir



DAVA : Davaci, kidem tazminati, eksik 6denen Ucret, yillik izin Ucreti, ilave tediye alacadi,
kidem tazminati icin akdin feshi, eksik 6denen Ucret alacaklan ve ilave tediye alacagi icin
dava tarihinden itibaren en yiksek banka mevduat faizi ile yillik izin Gcreti alacaklarinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istedi kismen hiukim altina almistir.

HUkUm slresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disinulda:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin davali belediyede usta 6gretici olarak calistigini, davacinin
Ucretlerinin 6denmemesi sebebiyle is s6zlesmesinin hakli sebeple feshettigini ileri stirerek
kidem tazminati, ilave tediye ilebir kisim iscilik alacaklari talebinde bulunmustur.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin iddialarinin yerinde olmadidini savunarak davanin reddine karar
verilmesini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin is s6zlesmesini
hakli nedenle feshettigi ilave tediye ve lcret alacadi da bulundugu gerekgesiyle davanin
kismen kabuliine karar verilmistir.

Temyiz:

Karari davaci ve davali vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle kanuni gerektirici sebeplere gore
davacinin ve davalinin asagidaki bendinp kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde
degildir.

2-Taraflar arasinda, davacinin Gcretinin ve kidem tazminati ile yillik izin sGresinin
tespitine esas hizmet sliresinin dogru hesaplanip hesaplanmadigi tespiti noktasinda
uyusmazhk bulunmaktadir.

Dosya kapsamina gore, davacinin aylik maktu Ucretle degil de 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu'nun 176. maddesi ve dosya kapsamindaki taahhUtlere gére ders saati
Ucreti ile galistigi anlasiimaktadir.

Dairemizce, usta 6greticiler bakimindan uygulanan kriterlere gore; davacinin bir ayda
calistigi toplam ders saati siresi, fiillen galisilan glin sayisina bolinerek glinltk ortalama
calisma saat sliresi bulunmali, fiilen calisilan giinlere ait Gcrete calisma karsiligi olmayan
hafta tatili tcreti eklenerek ayhk Ucreti hesaplanmalidir.

Ornegin, ayda 150 ders saati galismasi bulunan bir usta égreticinin, o ay fiilen 20 gin
calistigi varsayimiyla giinlik calisma siresinin 7,5 saat oldugu tespit edilecektir. Ders
saat Ucretinin 10,00 TL oldugunun kabull ile gtinltik Gcretin 75,00 TL oldugu, 20 gin fiili
calismasi ile bordrosuna 1.500,00 TL yansididi, bu kisinin hafta tatili Gcretinin 75,00 TL
olarak kabul edilmesi gerektigi, o ay icin calisiimamis dort hafta tatili tGcretinin kendisine
odenmesi gerektigi kabul edilir ise bu kisinin o ay igin alabilecedi calisiimamis hafta tatili
Ucreti 4x75,00=300,00 TL olarak saptanip bordroya yansimis 1.500,00 TL miktarla
beraber aylk Gcreti 1.800,00 TL olarak tespit edilmelidir.

Dava konusu yargilama ile benzer nitelikteki dosyalar igeriginden, davacinin galistigi
statlide, bazi donemler haftada fiilen bes giin calisilirken bazi haftalarda alti giin galistidi
anlasilmaktadir. Bes giin calisilan haftalar bakimindan, cumartesi gtini akdi tatil
olmamasina gore Ucretin tam aylik Ucret olarak belirlenip hesaplama yapilarak isci
acisindan calisiimayan gin olan cumartesi ginu icin de dolayh olarak cret hesabi
yapilmasi isabetsiz olacaktir. Buna gore, bu dénemler bakimindan toplam kidem sliresinin
tespiti esnasinda, yukaridaki 6rnekte oldugu gibi, haftalik fiilen galisilan bes giine bir glin
hafta tatili eklenmeli ve o hafta icin toplam alti giin kidem sliresi esas alinmali, aksi
yontemle aylik otuz glin Gzerinden kidem sulresi tespiti hatali olacaktir.



Ozetle, davacinin calisiimayan hafta tatili ve genel tatil giinlerinde tcreti hak ettiginin
kabul edilmesine gore, iscilik alacaklarinin hesaplanmasinda isginin fiilen galistigi glin
sayisina, calisma karsiligi olmayan lcrete hak kazandiran hafta tatili ile ulusal bayram ve
genel tatil glinlerinin de eklenmesi gerekecektir.

Fark Ucretin olustugu durumlarda ise, kidem tazminati ve yillik izin (creti hesabina esas
alinacak son ay Ucretine bu farkin yansiyacagi siiphesizdir. Bu durumda mahkemece son
aya yansiyan fark Ucretin de eklenmesi ile bulunacak lcret izerinden kidem tazminati ve
yillik izin Ucretinin hesaplanmasi gerekir. Ayrica ilave tediye alacaginin varliginin kabul(
durumunda kidem tazminatina esas giydirilms lcretin tespitinde, bu miktarin da
eklenmesi gerekecektir.

Bu yoni ile davacinin hizmet siresi ve lcreti yeniden belirlenmeli ve bu durumun etki
ettigi alacaklari hiikiim altina alinmahdir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 11.04.2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



