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BELIRLI  SURELI IS  SOZLESMESI  YAPMA
ZORUNLULUGUNUN KANUNDAN DOGMASI

OZEL OGRETIM KURUMUNDA CALISAN
OGRETMENLER VE USTA OGRETICILERLE BELIRLI

SURELI is SOZLESMESI YAPILABILECEGI

OZETi Turk hukuk mevzuatinda, belirli is
s6zlesmelerinin yapilmasini zorunlu kilan veya
buna imkan saglayan dizenlemeler de
bulunmaktadir. Ornegin, 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu’nun 9. maddesinin 1. fikrasina
gore, kurumlarda calisan yobnetici, 06gretmen,
uzman Odretici ve usta ogreticiler ile kurucu veya
kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sézlesmesi,
en az bir takvim vyili sireli olmak UGzere
yonetmelikle belirtilen esaslara goére yazili olmak
Uzere belirli  sdreli  yapilr. Bdylece, is
sOzlesmesinin 6zel okul 6gretmenler, mudir ve
diger yoneticileri ile yapilacak is sdzlesmelerinin
belirli slireli olmasi ve bir yildan az sureli
olmamasi zorunludur.

4857 sayili Kanun'un 11. maddesinin 2 ve 3.
fikralarinda zincirleme vyapilan belirli sareli is
stzlesmelerinin esasli bir sebebe dayanmasi
halinde belirli sireli olma 6zelligini koruyacadi;
aksi takdirde belirsiz sureli is s6zlesmesi sayilacagi
diazenlenmistir. Belirli streli is sdzlesmesinin
yapilmasinin objektif sebebi varsa ve bu sebep
devam ediyorsa veya yeni bir sebep ortaya
ctkmigsa belirli sireli is s6zlesmeleri yenilenebilir
seklinde  dederlendirilmelidir. Zincirleme is



sOzlesmelerini belirli sureli niteligini
koruyabilmeleri igin her birinde aranan objektif
sebeplerin ayni olmasi da sart degildir.

DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati, Ucret alacadi, fazla mesai, yillik izin ile is arama
izni Ucreti alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istedi kismen hikim altina almistir.

Hlakim slresi icinde davaci ve davall ... avukatlan tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyasi icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geredi konusulup diastnaldi:

Davaci vekili, mivekkilinin is sd6zlesmesinin haksiz olarak feshedildigini belirterek bir
kisim iscilik alacaklarinin davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali vekili, davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, yapilan yargilama sonucunda toplanan deliller ve bilirkisi raporuna
dayanilarak, yazili gerekge ile davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Karar taraflarca temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davalinin tim temyiz itirazlari ile davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlan yerinde degildir.

2-Taraflar arasindaki uyusmazlik davacinin is sézlesmesinin belirli streli kabul edilip
edilemeyecegi ve ihbar tazminatini hak edip etmeyecedi noktasinda toplanmaktadir.
Belirli siireli is s6zlesmesinden s6z edilebilmesi igin sézlesmenin agik veya 6rtili olarak
slireye baglanmasi ve bunun igin objektif sebeplerin varligi gerekir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 11. maddesinde, “Is iliskisinin bir siireye bagli olarak
yapilmadidi halde s6zlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya gikmasi gibi objektif sartlara bagh olarak
isveren ile isci arasinda yazil sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli streli is s6zlesmesidir.
Belirli stireli is s6zlesmesi, esasli bir sebep olmadikga, birden fazla Ust lste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli
sebebe dayalil zincirleme is s6zlesmeleri, belirli stireli olma 6zelligini korurlar” seklinde
dizenleme ile bu konudaki esaslar belirlenmigtir.

Is iliskisinin siireye badh olarak yapiimadigi hallerde sézlesmenin belirsiz siireli sayilacadi
vurgulanarak ana kural ortaya konulmustur. Is sézlesmelerinin belirsiz siireli olmasi asil,
belirli stireli olmasi istisnadir. Kanunda belirli streli islerle, belirli bir isin tamamlanmasi
veya belli bir olgunun ortaya cikmasi gibi objektif sartlara bagh olarak belirli stireli is
sbzlesmesi yapilabilecektir.

Belirli is s6zlesmesinin varhdinin kabull igin hangi durumlarin objektif sebep olarak kabul
edilebilecedi 4857 sayili Kanun'un 11. maddesinde érnek kabilinden sayilmistir: Isin
niteligi geredi belirli bir siire devam etmesi, belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi, kanunda gosterilen bu sebepler tahdidi olarak degil 6rnek
kabilinden verilmis; benzer hallerde belirli is s6zlesmesi kurulmasi imkani acik
tutulmustur. Zira, s6z konusu hiikiimde acik olarak “...gibi objektif kosullara bagl olarak”
ifadesine yer verilmistir.

Tiurk hukuk mevzuatinda, belirli is s6zlesmelerinin yapilmasini zorunlu kilan veya buna
imkan saglayan diizenlemeler de bulunmaktadir. Ornegin, 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlarn Kanunu’nun 9. maddesinin 1. fikrasina gére, kurumlarda galisan yonetici,
6gretmen, uzman oOdretici ve usta Ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda
yapilacak is s6zlesmesi, en az bir takvim yili streli olmak Gzere yénetmelikle belirtilen
esaslara gore yazili olmak lzere belirli stireli yapilir. Béylece, is s6zlesmesinin 6zel okul
ogretmenler, mudur ve diger yoneticileri ile yapilacak is sozlesmelerinin belirli streli
olmasi ve bir yildan az slreli olmamasi zorunludur.

4857 sayili Kanun'un 11. maddesinin 2 ve 3. fikralarinda zincirleme yapilan belirli sireli is



sozlesmelerinin esasli bir sebebe dayanmasi halinde belirli slireli olma &zelligini
koruyacadi; aksi takdirde belirsiz sireli is s6zlesmesi sayilacagi diizenlenmistir. Belirli
sireli is sd6zlesmesinin yapiimasinin objektif sebebi varsa ve bu sebep devam ediyorsa
veya yeni bir sebep ortaya gikmissa belirli streli is sézlesmeleri yenilenebilir seklinde
dederlendirilmelidir. Zincirleme is s6zlesmelerini belirli streli niteligini koruyabilmeleri igin
her birinde aranan objektif sebeplerin ayni olmasi da sart degildir.

Somut olayda, taraflar arasinda imzalanan is s6zlesmesi belirli bir zaman dilimi ile
sinirlandinimis ise de is sézlesmesinin belirli stireli yapilmasini gerektiren objektif sartlar
mevcut dedildir. Davacinin yaptidi is dikkate alindidinda is s6zlesmesinin belirli sireli
olarak yapilmasinda objektif bir sebep bulunmadigindan, davacinin fiilen galistigi streler
toplanmak suretiyle ihbar tazminati hesaplanmali ve sonucuna gore karar verilmelidir.
SONUGC: Hikmun yukarida agiklanan sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek olmasi halinde ilgiliye iadesine, 11.05.2016 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.



