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HAKSIZ ANCAK GECERLI FESIH
HAKLI NEDENLERE DAYALI FESIHLERDE
SAVUNMA ALMA ZORUNLULUGUNUN

BULUNMAMASI

OZETI Somut olayda, posta dagitim elemani
olarak 12.05.2009-06.09.2015 tarihlerinde davall
isyerinde calisan davacinin is so6zlesmesi, “PTT'de
tarafindan daditim hizmetlerinde kullaniimak
Uzere tahsis edilen....... Plakali araci kullanma
yetkiniz olmadigi halde; 6zel isinizde kullandiginiz
tutanakla tespit edildigi bildirilmistir.Bu durum
firma ile imzaladiginiz is akitinde de belirtildigi
Uzere hakl nedenle isten cikis nedenidir. Ayrica bu
konuyla ilgili ileride olusabilecek tim
olumsuzluklardan dolayr firmamizin ugrayacadi
zararlarin tazmini ile ilgili haklanmiz sakhdir.
Ayrica Canakkale .... Basmudurlugli Deste
hizmetleri ihtisas servis mudiard ile yapmis
oldugumuz sifahi gortismede; "sahsinizla ilgisi
olmayan firmamizin da taahhidi altinda olmayan
"Tebligat tipi gonderileri" yetkiniz disinda dagitima
gikartmak Uzere zimmetinize aldiginiz, alicillarina
teslimlerini saglamadiginiz, konu gdnderilerin
akibetlerinin tespit edilemedigi, konuyla ilgili
sorusturma baslatildigi" gerekgelerine dayanarak
hakli nedenle feshedilmistir. S6z konusu eylemlere
iliskin 17.09.2014, 22.07.2015, 28.08.2015
tutanaklar tutulmus ve dosya arasina alinmistir.
Mahkeme gerekgesinde her ne kadar savunma
alinmadidina dayanilsa da hakh nedene dayal
fesih halinde savunma zorunlulugu bulunmamakta
olup davacinin feshe konu eyleminin hakli neden
agirhgina varmamakla birlikte gegerli fesih nedeni
teskil ettiginin kabuli gerekir. Bu baglamda
isverenden artik mevcut is iligkisinin devami
beklenemez. Fesih gecgerli nedene dayandigi
anlasiimakla, ise iade istedinin reddi gerekirken
yazil sekilde hikim kurulmasi isabetsizdir.



DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hiukium altina almistir.

HUkUm slresi icinde davaci ve davali avukatlar tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan dlizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geredi konusulup dusunuldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, is s6zlesmesinin hakli neden olmadan davali isveren tarafindan
feshedildigini belirterek feshin gecersizligine ve davaci iscinin ise iadesine karar
verilmesini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin is s6zlesmesinin ardarda calismalarindaki hatalar nedeni ile hakh
nedenle feshedildigini savunarak sdzlesmenin davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davacinin beyaninin aksine davall tarafga dosyaya belge ve bilgi
bulunmadigdi, usuliine uygun disiplin sorusturmasi yapilmadigi, davacinin savunmasinin
alinmadidi, hakli sebeple feshin ispatlanamadigi gerekgesiyle feshin gecersizligine ve
davacinin ise iadesine karar verilmistir.

Temyiz:

Karari davali vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesi isverene, iscinin davranislarindan ve
yeterliliginden kaynaklanan nedenlerle is sézlesmesini feshetme yetkisi vermistir. Iscinin
davranislarindan kaynaklanan fesihte takip edilen amag, iscinin daha énce isledidi is
so6zlesmesine aykirn davranislan cezalandirmak veya yaptirima baglamak degil; onun
sdzlesmesel yukimlultkleri ihlale devam etmesi, tekrarlamasi rizikosundan kaginmaktir.
Iscinin davranislar nedeniyle is sézlesmesinin feshedilebilmesi icin, iscinin is sézlesme-
sine aykiri, sdézlesmeyi ihlal eden bir davranisinin varli§i gerekir. Iscinin kusurlu davranisi
ile sbzlesmeye aykiri davranmis ve bunun sonucunda is iliskisi olumsuz bir sekilde
etkilenmisse iscinin davranisindan kaynaklanan gecgerli bir fesih s6z konusu olur. Buna
karsilik, iscinin kusur ve ihmaline dayanmayan sézlesmeye aykiri davranislarindan dolayi
isciye bir sorumluluk ytklenemeyecedinden iscginin davranislarindan kaynaklanan gegerli
fesih nedeninden de bahsedilemez.

Iscinin davranislarindan ve yeterlilifinden kaynaklanan nedenler, ayni kanunun 25.
maddesinde belirtilen nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte, isyerlerinde isin
gorilmesini 6nemli dlgiide olumsuz etkileyen nedenlerdir. iscinin davranislarindan veya
yetersizliginden kaynaklanan nedenlerde, is iliskisinin strdirilmesinin isveren agisindan
onemli ve makul Olgller icinde beklenemeyecegdi durumlarda, feshin gegerli nedenlere
dayandigini kabul etmek gerekecektir.

iscinin davranislarina dayanan fesih, her seyden énce, is sézlesmesinin isci tarafindan
ihlal edilmesini sart kosmaktadir. Bu itibarla, dnce isciye somut olarak hangi sézlesmesel
yUikumluligidn yliklendigi belirlendigi, daha sonra iscinin, hangi davranisi ile somut
sOzlesme yukumluliguna ihlal ettiginin eksiksiz olarak tespit edilmesi gerekir. Stiphesiz,
iscinin is s6zlesmesinin ihlali isverene derhal feshetme hakkini verecek agirlikta olmadigi
da bu baglamda incelenmelidir. Daha sonra ise, isginin isteseydi yikimlGligini somut
olarak ihlal etmekten kacinabilip kaginamayacaginin belirlenmesi gerekir. Iscinin somut
olarak tespit edilmis s6zlesme ihlali nedeniyle isverenin isletmesel menfaatlerinin zarar
gérmus olmasi sarttir.

Iscinin yikimltliklerinin kapsami bireysel ve toplu is sézlesmesi ile yasal
diizenlemelerde belirlenmistir. iscinin kusurlu olarak (kasten veya ihmalle) sebebiyet
verdigi s6zlesme ihlalleri, s6zlesmenin feshi agisindan 6nem kazanir. Gegerli fesih
sebebinden bahsedilebilmesi icin, iscinin sézlesmesel ylikumldliklerini mutlaka kasith
ihlal etmesi sart degildir. Gostermesi gereken 6zen yukimldliginin ihlal edilerek ihmali
davranis ile ihlali yeterlidir. Buna karsilik, iscinin kusuruna dayanmayan davraniglari,
kural olarak isverene iscinin davranislarina dayanarak sdzlesmeyi feshetme hakki
vermez. Kusurun derecesi, is s6zlesmesinin feshinden sonra is iliskisinin arzedebilecedi
olumsuzluklara iliskin yapilan tahmini teshislerde ve menfaatlerin tartilip dengelenme-



sinde rol oynayacaktir.

Iscinin is sdzlesmesini ihlal edip etmedigdinin tespitinde, sadece asli edim yukumldlikleri
degil, kanundan veya durastlik kuralindan dogan yan edim yukamlultkleri ile yan
ylkimlerin de dikkate alinmasi gerekir. Sadakat yukimd, s6zlesmenin taraflarina
sozlesme iliskisinden dogan borglarin ifasinda, karsi tarafin sahsina, milkiyetine ve
hukuken korunan diger varliklarina zarar vermeme, keza s6zlesme iliskisinin kapsami
disinda stzlesme ile glidiilen amaci tehlikeye sokacak 6zellikle karsilikli duyulan glveni
sarsacak her tirli davranistan kacinma yukimlaligiuniG yaklemektedir.

Iscinin is sdzlesmesinden dodan yukumliliklerini kusurlu olarak ihlal ettigini isveren ispat
etmekle yukimliddr.

Somut olayda, posta dagitim elemani olarak 12.05.2009-06.09.2015 tarihlerinde daval
isyerinde galisan davacinin is s6zlesmesi, “"PTT'de tarafindan dagitim hizmetlerinde
kullanilmak Uzere tahsis edilen....... Plakali araci kullanma yetkiniz olmadigi halde; 6zel
isinizde kullandiginiz tutanakla tespit edildigi bildirilmistir.Bu durum firma ile imzaladiginiz
is akitinde de belirtildigi Gzere hakli nedenle isten ¢ikis nedenidir. Ayrica bu konuyla ilgili
ileride olusabilecek tiim olumsuzluklardan dolayi firmamizin ugrayacadi zararlarin tazmini
ile ilgili haklarimiz sakhdir. Ayrica Canakkale .... Basmudirligla Deste hizmetleri ihtisas
servis muduri ile yapmis oldugumuz sifahi gérismede; "sahsinizla ilgisi olmayan
firmamizin da taahhida altinda olmayan "Tebligat tipi génderileri" yetkiniz disinda
daditima cikartmak lzere zimmetinize aldiginiz, alicilarina teslimlerini saglamadiginiz,
konu génderilerin akibetlerinin tespit edilemedigdi, konuyla ilgili sorusturma baslatildigi"
gerekcelerine dayanarak hakli nedenle feshedilmistir. S6z konusu eylemlere iliskin
17.09.2014, 22.07.2015, 28.08.2015 tutanaklar tutulmus ve dosya arasina alinmistir.
Mahkeme gerekgesinde her ne kadar savunma alinmadigina dayanilsa da hakli nedene
dayali fesih halinde savunma zorunlulugu bulunmamakta olup davacinin feshe konu
eyleminin hakh neden agdirhdina varmamakla birlikte gegerli fesih nedeni teskil ettiginin
kabull gerekir. Bu baglamda isverenden artik mevcut is iliskisinin devami beklenemez.
Fesih gecerli nedene dayandidi anlasiimakla, ise iade istedinin reddi gerekirken yazili
sekilde hikim kurulmasi isabetsizdir.

Sonug:

Belirtilen nedenle, 4857 sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hikmun
bozulmak suretiyle ortadan kaldiriimasi ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.
HUKUM: Yukarida agiklanan gerekge ile;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,

3-Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadidina,

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin tzerinde birakilmasina, davalinin yaptigi
100,00 TL yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,

5-Karar tarihinde yurlrlikte bulunan tarifeye gore 1.800,00 TL vekalet tcretinin
davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6-Pesin alinan temyiz harcinin istedi halinde davaliya iadesine, kesin olarak 06.06.2016
tarihinde oybirligi ile karar verildi.



