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e IS GUVENCESININ KAPSAMIN BELIRLENMESINDE

OTUZ is¢i OTUZ is¢Ci OLCUTUNUN BELIRLENMESINDE
ODUNC iS ILISKISIYLE CALISANLARIN ALT ISVEREN
iSCILERININ DIKKATE ALINAMAYACAGI

MUVAZAALI ALT ISVEREN ILISKISININ OLMASI
DURUMUNDA ALT ISVEREN ISCILERININ DE OTUZ iSCi
SAYISINDA DIKKATE ALINACAGI

GRUP SIRKETLERINDE BIRLIKTE ISTIHDAMIN VARLIGI
DURUMUNDA is¢i BUTUN SIRKETLERE HIZMET
VERIYORSA OTUZ SAYISININ TUM SIRKETLERDE Ki

CALISANLARA GORE BELIRLENECEGI

OZETi is sézlesmesi ile calisanlar arasinda
bir ayinm yapilamaz. Fesih bildirimin yapildigi
tarihte 30 isci sayisinin tespitinde g6z 6nilinde
bulundurulacak isginin is s6zlesmesinin devam
etmekte olmasi yeterli olup, ayrica fiilen galisiyor
olmasi gerekmemektedir. Ancak hastalik, is
kazasi, gebelik yada normal izin ve benzeri
nedenlerle ayrilan iscgi yerine bu slre igin ikame
isgi temin edilmis ise, 30 isgi sayisinda ikame
edilen isgi dikkate alinmayacaktir. Konumu
itibaniyla givence kapsami igerisinde olmayan
isveren vekillerinin ve yardimcilarinin da isyerinde
calisan isgi sayisinin belirlenmesinde dikkate
alinmasi gerekir.

Fesih bildirim tarihinden 0©nce is so6zlesmesi
feshedilen, bu nedenle feshin gegersizligi davasi



acip, lehine feshin gegersizligine karar verilen
iscinin isverene ise baslatilmasi icin basvurusu
halinde, adi gecgen iscinin de 30 isci sayisinda
dederlendirilmesi gerekir. Boyle bir durumda
feshin gegersizligine iliskin dava sonuglanmamis
ise, bekletici mesele yapilarak sonucu
beklenmelidir.

Is Kanunu kapsami disinda kalan ve isci sifatini
tasimayan girak, stajyer ve meslek 6grenimi géren
ogrencilerle sureksiz islerde calisanlar, keza
isyerinde o6diing(gecici) is iliskisi ile galistirllanlar
ile alt isveren isgileri o isyerinde cgalisan isGi
sayisinin belirlenmesinde hesaba katilmazlar. Alt
isverenin iscileri otuz isGi kistasinin
belirlenmesinde dikkate alinmazlar; fakat, is
givencesi hikimlerinden kagmak amaciyla,
isgilerin bir kisminin muvazaali olarak taseron
isgisi olarak gosterilmesi halinde, bu iscilerin de
isci sayisina dahil edilmesi gerekir.

Ozellikle gurup sirketlerinde ortaya cikan bir
calisma bicimi olan birlikte istihdam seklindeki
calismada, iscilerin bir kismi ayni anda birden
fazla isverene ve birlikte hizmet vermektedirler.
Daha c¢ok ydnetim organizasyonu kapsaminda
birbiriyle badlantih  olan bu sirketler, ayni
binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim isciler
is gbrme edimini isverenlerin tamamina karsi
yverine getirmektedir. TUm sirketlerin idare
mudarliginin ayni sahis tarafindan yapilmasi,
sirketlerin birlikte kullandigi isyerinde verilen
muhasebe, glvenlik, ulasim, temizlik, kafeterya
ve yemek hizmetlerinin yine tim isverenlere karsi
verilmis olmasi buna 6rnek olarak goésterilebilir.
Bu gibi bir iliskide, tim sirketlere hizmet veren
isgiler ile sadece davali sirkete hizmet veren
iscilerin 30 isgi kistasinda dikkate alinmasi gerekir.
Isci tim sirketlere hizmet ediyor ise, 0 zaman tim
sirketlerdeki isci sayisi dikkate alinmalidir

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hiikmin, Yargitayca incelenmesi davaci
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz istedinin slresinde oldugu anlasildi. Dosya
incelendi, geregi gérusuldi:

Is sézlesmesinin davall isveren tarafindan gecerli neden olmadan feshedildigini belirten



davaci isci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.
Mahkemece dosyada bulunan iskur belgesinde davali is yerinde galisan sayisinin 18
oldugu, is givencesinden yararlanma kosulu olan en az 30 kisinin calisma olgusunun
bulunmadidi, bu yoni ile davacinin is giivencesi kapsaminda ise iade davasl acamayacadi
gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca iscinin is glivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi igin fesih bildiriminin yapildigi tarihte isyerinde 30 ve daha fazla isgi
calistirilmasi gerekir. Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde,
isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan isgi sayisina gére belirlenir.

4857 sayili is Kanunu'nun 2/2 maddesine gére, Isverenin isyerinde Urettigi mal veya
hizmet ile nitelik yontinden baghligi bulunan ve ayni yénetim altinda 6rgitlenen yerler
(isyerine bagli yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki editim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden
sayilir. Isyeri, isyerine badl yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir bitindtr. Yine ayni kanunun 18/4 maddesi uyarinca, isverenin ayni
iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde galisan isci sayisi, bu
isyerlerinde galisan toplam isci sayisina gore belirlenir. Keza 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’nun 60/2 maddesi uyarinca bir isyerinde yuritllen asil ise yardimal isler de, asll
isin dahil oldugu is kolundan sayilir.

Otuz isci sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz stireli, tam-kismi sireli, daimi-mevsimlik
is sozlesmesi ile galisanlar arasinda bir ayirnm yapilamaz. Fesih bildirimin yapildidi tarihte
30 isci sayisinin tespitinde g6z éninde bulundurulacak iscinin is sézlesmesinin devam
etmekte olmasi yeterli olup, ayrica fiilen galisiyor olmasi gerekmemektedir. Ancak
hastalik, is kazasi, gebelik yada normal izin ve benzeri nedenlerle ayrilan isci yerine bu
sire igin ikame isci temin edilmis ise, 30 isci sayisinda ikame edilen isci dikkate
alinmayacaktir. Konumu itibariyla givence kapsami igerisinde olmayan igveren
vekillerinin ve yardimcilarinin da isyerinde galisan isgi sayisinin belirlenmesinde dikkate
alinmasi gerekir.

Fesih bildirim tarihinden 6nce is s6zlesmesi feshedilen, bu nedenle feshin gecersizligi
davasi acip, lehine feshin gecersizligine karar verilen iscinin isverene ise baslatilmasi igin
basvurusu halinde, adi gegen isginin de 30 isci sayisinda dederlendirilmesi gerekir. Boyle
bir durumda feshin gecersizligine iliskin dava sonuclanmamis ise, bekletici mesele
yapilarak sonucu beklenmelidir.

Is Kanunu kapsami disinda kalan ve isgi sifatini tagimayan cirak, stajyer ve meslek
o6grenimi goren o6grencilerle slireksiz islerde calisanlar, keza isyerinde 6ding(gecici) is
iligkisi ile calistirlanlar ile alt isveren isgileri o isyerinde galisan isgGi sayisinin
belirlenmesinde hesaba katilmazlar. Alt isverenin isgileri otuz isgi kistasinin
belirlenmesinde dikkate alinmazlar; fakat, is givencesi hiikimlerinden kagmak amaciyla,
iscilerin bir kisminin muvazaali olarak taseron iscisi olarak gosterilmesi halinde, bu
iscilerin de isci sayisina dahil edilmesi gerekir. Daha acik bir anlatimla, alt isverenlik
iliskisinin gecersiz sayllmasi gereken hallerde taraflarca alt isveren sayilan kisiye bagl
olarak galisanlar otuz isci sayisinin tespitinde hesaba katiimalidir. Alt isverenin isgileri ile
gecici isci saglayan isverenle is s6zlesmeleri devam eden gecici isciler, kendi
isverenlerinin isyerlerinde sayinin belirlenmesinde hesaba katilirlar. Ancak taraflarin gecici
is iliskisinde gdnderen isveren olarak nitelendirdikleri; fakat aslinda “bodro isvereni”
olarak faaliyet gésteren ve yaptiklari is, isverenlerine isgi temin etmekten ibaret olanlara
kayith bulunan isgiler de sayi dlgttlinde gézdnidnde bulundurulmalidir.

4857 sayil Is Kanunu, elliden fazla isci calistiran tarim ve orman isgilerinin yapildig
isyerleri ve isletmeleri kapsami icine aldiindan (is K mad. 4/b), bu isyeri ya da isletmede
calisanlar da is glvencesinden yararlanir. Buna karsilik, 50°den az (elli dahil) isci
calistiran tarim igyerlerinde calisanlar Is Kanunu'nun kapsami disindan kalacagindan, bu
yerlerde 30’dan fazla isci calistirilsa dahi (6rnedin, 40 isci), bu iscilere is glivencesi
hikiimleri uygulanmayacaktir. 50 Iscinin tespitinde, sadece tarim iscileri degil; diger
isciler de dikkate alinmalidir.

Ozellikle gurup sirketlerinde ortaya cikan bir calisma bicimi olan birlikte istihdam
seklindeki galismada, isgilerin bir kismi ayni anda birden fazla isverene ve birlikte hizmet



vermektedirler. Daha cok yonetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan bu
sirketler, ayni binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim isgiler is gérme edimini
isverenlerin tamamina kars! yerine getirmektedir. TUm sirketlerin idare muadurlGgundn
ayni sahis tarafindan yapilmasi, sirketlerin birlikte kullandidi isyerinde verilen muhasebe,
gavenlik, ulasim, temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tim isverenlere karsi
verilmis olmasi buna 6érnek olarak gdsterilebilir. Bu gibi bir iliskide, tim sirketlere hizmet
veren isciler ile sadece davali sirkete hizmet veren iscilerin 30 isci kistasinda dikkate
alinmasi gerekir. Isci tim sirketlere hizmet ediyor ise, o zaman tim sirketlerdeki isgi
sayisi dikkate alinmalidir.

Dosya igerigine gére somut uyusmazlikta davaci isginin satis sorumlusu olarak davaliya
ait isyerinde 12/03/2014-30/04/2015 tarihleri arasi calistidi, isverenin sistem degisikligi
karari gerekce gosterilerek is akdinin feshedildigi anlasiimistir. Davaci tarafca temyiz
asamasinda dosyaya sunulan internet belgelerine gére daval sirkete ait isyerinin ...
Fabrikasi oldugu ve kapasitesinin yiksek oldugu belirtilmistir. Ayrica ic ve dis ticaret igin
baska sirketler kuruldugu da yine internet ciktisinda belirtilmistir. Dairemiz temyiz
incelemesinden gegen 2015/24609 esas sayili dosya icerigindeki iskur isgicu
cizelgesinden 2014/8. ay itibariyle 102 iscinin calistigi, isyerinin fabrika oldugu
dislnuldiglinde isci sayisinin 8 ay sonra 21 isciye diismesinin olagan olmadigi
anlasiimaktadir.

Davali sirket ve Internet belgesinde adi gecen ve aralarinda organik bag oldugu anlasilan
sirketlerin ayni gati altinda faaliyet gosterip gostermedikleri, Ticaret Sicil kayitlar ve
kurulus belgeleri, merkez ve sube kayitlan getirtilerek amacg va faaliyet konulari
belirlenmeli, SGK kayitlari da getirtilerek sirketlerarasi isci transferi olup olmadidi,
davacinin yaptigi is ve gorev tanimi da dikkate alinarak davacinin hangi sirkete hizmet
ettigi belirlenerek gerekirse bu sirketin de davaya dahil edilmesi saglanmali, bilirkisi
marifetiyle isyerinde kesif ve bilirkisi incelemesi yapilarak, birlikte istihdam ve igverenin
muvazaa olgusu birarada dederlendirilerek fesih tarihi itibariyla galisan sayisi tespit
edilmeli ve cikacak sonuca goére bir karar verilmelidir.

Mahkemece bu y6n tGzerinde durulmaksizin eksik inceleme ve arastirma sonucu davanin
kabuline karar verilmesi hatalidir.

SONUGC:Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerle BOZULMASINA, bozma
nedenine gore davacinin diger temyiz itirazlarinin incelenmesine simdilik yer olmadigina,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde davaciya iadesine, 24.02.2016 tarihinde
oybirligiyle KESIN olarak karar verildi.



