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HAFTA TATILiNiN TOPLUCA KULLANDIRILAMAYACAGI

YILLIK iZINE YASAL FAiZ UYGULANACAGI

OZETi 4857 sayih Yasanin 46.maddesinde
bu kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere
tatil gdninden o6nce 63'Gnci maddeye gore
belirlenen isglnlerinde galismis olmalan kosulu ile
yedi glnlik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az
yirmidért saat dinlenme (hafta tatili) verilecedi
bildirilmistir. Yirmidért saat dinlenmenin haftanin
pazar guni disinda baska bir gininde
kullandinlmasi olanaklidir. Ancak isginin hafta
tatillerinde calistinlarak 24 saatlik dinlenme
suresinin (hafta tatili) toplu halde kullandiriimasi
yasa hikmunin konulus amacina aykin
oldugundan mamkin degildir.
Somut olayda mahkemece  toplu olarak
kullandinlan hafta tatillerinin bir kisminin dikkate
alinmamis olmasi dogru ise de sunulan izin talep
formlarinda belirtilen tarihler itibariyle kullanildig
sabit olan hafta tatili izinleri oldugu anlasildigindan
en azindan ilgili tarihlere iliskin 1 gunlik hafta
tatilini  kullandi§i  gozetilerek, s6z konusu
tarihlerde  kullanilan  hafta tatili izinlerinin
hesaplama disi birakilarak sonucuna goére varsa
bakiye hafta tatili Ucret alacaginin hesaplanmasi
gerekirken bundan zuhul ile mevcut sekilde
hesaplama yapilmasi hatalidir.
4857 sayili Is Kanununun 59 uncu maddesinde, is
s6zlesmesinin feshi halinde kullanilmayan izin
sirelerine ait Ucretlerin, son {Ucret Uzerinden
6denmesi gerektigi kurala baglanmistir. Ancak,



Yasada izin Ucreti igin kesin bir 6deme gunu
belirlenmis degildir. Is sdzlesmesinin feshedildigi
tarihte izin Ucreti muaccel olur. Bununla birlikte,
faiz baslangict  bakimindan isverenin ayrica
temerride dusirulmesi gerekir.
Dairemizce, is s6zlesmesinin feshinde 6denmesi
gereken izin Ucreti, genis anlamda ucret icinde
dederlendirilmemis ve 4857 sayili Kanunun
34 inci maddesinde sb6zi edilen bankalarca
mevduata uygulanan en yuksek faize karar
verilemeyecegi kabul edilmistir O halde, izin Ucreti
icin uygulanmasi gereken faiz, yasal faiz olmalidir.

Taraflar arasindaki alacak davasinin yapilan yargilamasi sonunda; hikim slresi iginde
durusmali olarak davali vekili tarafindan temyiz edilmis ise de; durusma ginunin
taraflara tebligi icin davetiyeye yapistirilacak posta pulu bulunmadigindan durusma
isteginin reddine ve incelemenin evrak Uzerinde yapilmasina karar verildikten sonra
dosya incelendi, geredi gortsulda:

1-Dosyadaki yazilara, hikmin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal
gerekgeleriyle dayandigi maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik
gortlmemesine goére, davalinin asagidaki bendin kapsami disindaki temyiz itirazlarinin
reddine,

2-Davaci, is aktinin isveren tarafindan haksiz feshedildigi ve iscilik alacaklarinin
0denmedigdini iddia ederek kidem ve ihbar tazminati ile ulusal bayram genel tatil Ucreti,
fazla mesai Ucreti, hafta tatili Gcreti, yillik izin Gcretinden olusan alacaklarin davalidan
tahsilini talep etmistir.

Davall, acilan davanin haksiz ve hukuki dayanaktan yoksun oldugunu belirterek davanin
reddini istemistir.

Mahkemece, bilirkisi raporu esas alinarak kidem ve ihbar tazminati ile fazla mesai Ucreti,
hafta tatili tcreti, ulusal bayram genel tatil Gcreti ve yillik izin Gcreti istemleri hikim
altina alinmistir.

Davacinin hafta tatili alacagina hak kazanip kazanmadigi hususunda taraflar arasinda
uyusmazhk bulunmaktadir.

Somut olayda; davaci hafta tatillerinde galismasina ragmen Ucretinin 6denmedigini iddia
etmis, davali ise davacinin galismis oldugu hafta tatili glinlerinin karsiliginin izin olarak
kullandinldigini ya da Ucretinin 6dendigini savunmustur.

Dosyaya "Pazar izinlerime mahsuben" agiklamali izin talep formlari sunulmus olup bu
formlardan davali isyerinde hafta tatili izinlerinin toplu kullandirildigi anlasiimistir.

Hikme esas alinan bilirkisi raporu icerigi ve hesaplama seklinden s6z konusu izin talep
formlarinin dikkate alinmadidi goriilmis, mahkemece de bu hesaplama sekli esas alinarak
hafta tatili alacagi hikdm altina alinmistir.

4857 sayili Yasanin 46.maddesinde bu kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil
gininden 6nce 63'linct maddeye gore belirlenen isglnlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile



yedi gunlik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili)
verilecedi bildirilmistir. Yirmidoért saat dinlenmenin haftanin pazar giint disinda baska bir
gininde kullandirilmasi olanakhdir. Ancak iscinin hafta tatillerinde calistirlarak 24 saatlik
dinlenme sliresinin (hafta tatili) toplu halde kullandirilmasi yasa hikmunin konulus
amacina aykiri oldugundan mimkuin degildir.

Somut olayda mahkemece toplu olarak kullandirilan hafta tatillerinin bir kisminin dikkate
alinmamis olmasi dogru ise de sunulan izin talep formlarinda belirtilen tarihler itibariyle
kullanildigr sabit olan hafta tatili izinleri oldudu anlasildigindan en azindan ilgili tarihlere
iliskin 1 ginlik hafta tatilini kullandigi gozetilerek, s6z konusu tarihlerde kullanilan hafta
tatili izinlerinin hesaplama disi birakilarak sonucuna gére varsa bakiye hafta tatili licret
alacaginin hesaplanmasi gerekirken bundan zuhul ile mevcut sekilde hesaplama yapilmasi
hatahdir.

3- Yilhk izin Gcreti bakimindan uygulanmasi gereken faiz konusunda taraflar arasinda
uyusmazhk bulunmaktadir.

4857 sayil Is Kanununun 59 uncu maddesinde, is s6zlesmesinin feshi halinde
kullanilmayan izin sirelerine ait Gcretlerin, son Ucret Gzerinden 6édenmesi gerektigi kurala
baglanmistir. Ancak, Yasada izin icreti igin kesin bir 6deme giinii belirlenmis degildir. is
sOzlesmesinin feshedildigi tarihte izin Gcreti muaccel olur. Bununla birlikte, faiz baslangici
bakimindan isverenin ayrica temerriide disurilmesi gerekir.

Dairemizce, is s6zlesmesinin feshinde ddenmesi gereken izin Ucreti, genis anlamda Ucret
icinde dederlendirilmemis ve 4857 sayili Kanunun 34 (inci maddesinde s6zi edilen
bankalarca mevduata uygulanan en yiliksek faize karar verilemeyecegi kabul edilmistir O
halde, izin lcreti icin uygulanmasi gereken faiz, yasal faiz olmahdir.

Mahkemece talep dikkate alinarak yillik izin Gcreti alacadina yasal faiz oranini gegmemek
Uzere en yliksek banka mevduat faizi yuratilmesi gerekirken hikim altina alinan yillik
izin Ucreti alacagina dogrudan mevduata uygulanan en yliksek faiz isletiimesine karar
verilmesi hatali olup bozma sebebidir.

O halde davali vekilinin bu yoénleri amaclayan temyiz itirazlarn kabul edilmeli ve karar
bozulmalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde davaliya iadesine, 26.02.2016 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



