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o iSCi TEMINi SOZLESMESININ ALT ISVEREN ILISKiSi

OLARAK KABUL EDILEMEYECEGI

e iSCi  TEMINi  NITELIGINDE = HIiZMET  ALIM
SOZLESMESIYLE CALISAN ISCININ ASIL iSVERENIN

iSCisi SAYILACAGI
e ILAVE TEDIYE UCRETINDEN MUVAZAALI ALT iSVEREN
iscisi OLARAK CALISTIRILAN ISCiNIN
YARARLANABILECEGI
[ )
OZETI Dosyada bulunan, Dairemizin
2015/1240 E.-2015/7230 K. sayili ilaminda "....
Sirket ile devredilen .... Il Ozel Idaresi arasinda

yapilan hizmet alim sozlesmesi incelendiginde;
Vasifi Personel Destek Hizmet Almina dair
s6zlesme oldugu ve bu so6zlesmenin 5.
maddesinde: Sézlesme konusu is; .... II Ozel
Idaresi merkez ve ilce teskilatlarinda kdylerin
kirsal altyapi tesislerinde tasima yapmak (zere 69
adet (E) sinifi sofér, 4 adet (B) sinifi sofér, bakim
ve onarim hizmetlerinde 50 adet operatér, ve 3
adet atdlye ustasi, yemek hazirlama ve daditim
islerinde 11 adet asci, temizlik hizmetlerinde 3
adet temizlikgi, veri girisi yapmak Uzere 3 adet
biro iscisi, 10 adet teknik (Mihendis-Mimar)
personel olmak Ulzere 153 adet vasifli personelin 3
ay slUre ile cgalistinlmasi kararlastiniimistir.
Soézlesmenin amaci iscilik temininden ibarettir. O
halde davaci bastan beri .... II Ozel Idaresi
iscisidir. II Ozel Idaresi 6360 sayili Yasa ile



Blyliksehir Belediyesine devredilmistir."
gerekcesiyle muvazaa olgusu kabul edilmistir.
Somut olayda, 6ncelikle davacinin muvazaa tespiti
yapillan dénemde muvazaa tespitinde adi gegen
....'nde cgalismasi bulundugu anlasilmaktadir. Bu
nedenle muvazaanin  varhdinin  kabuli ile
davacinin ilave tediye alacaginin hesaplattirilarak
¢lkacak sonuca gore bir karar verilmesi gerekirken
yazili gerekgeyle davanin reddine karar verilmesi
dogru olmamistir

Taraflar arasinda goériilen dava sonucunda verilen hiikmin, Yargitayca incelenmesi taraf
vekillerince istenilmekle, temyiz isteklerinin siresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi,
geregdi gérisuldi:

1- Davaci vekili, 30.03.2014 tarihinde Il Ozel idarelerinin kapatiimasi ile birlikte davacinin
is akdine son verildigini, davacinin Il Ozel Idaresi iscisi olmasi nedeniyle 6772 sayili Yasa
ile almasi gereken ilave tediye Ucretinin kendisine 6denmedidini iddia ederek kidem ve
ihbar tazminati ile bazi iscilik alacaklarinin tahsilini istemistir.

Davali vekili, davacinin Belediye personeli olmadigini, kendilerine husumet
yoneltilemeyecedini belirtilerek davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.
Mahkemece davanin kismen kabuline karar verilmistir.

Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davacinin alt isveren iscisi olarak calistigi anlasiimaktadir.
Asll isverenin, iscinin 6denmeyen hak ve alacaklarindan alt isverenle birlikte sorumlulugu
kanun geregi olmakla birlikte davaciyi calistiranin alt isverenler oldugu tartismasizdir. Bu
sebeple davaci hakkindaki bilgi ve belgeler onu galistiran alt isverenlerden getirtiimeden
dogru bir sonuca varilmasi mimkin degildir. Dava konusu uyusmazlikta, davali Belediye
cevap dilekgesi ile davacinin calistigi alt isverenlerden isyeri kayitlarinin getirtilmesini
talep etmistir. Ancak bu konuda herhangi bir arastirma yapilmamistir. Mahkemece
yapilacak is, davacinin calismasinin gectigi alt isverenlerden davacinin igyeri kayitlarini
getirterek bir sonuca varmaktir.

Mahkemece bu husus yerine getirilmeksizin eksik inceleme ile hikim kurulmasi hatali
olup bozmayi gerektirmistir.

2- Davacinin ilave tediye lcreti talep edip edemeyecedi ihtilafhdir.

Alt isveren; bir isyerinde yurattlen mal ve hizmet Uretimine iliskin asil isin bir béliminde
veya yardimci islerde, isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlhk
gerektiren alanlarda is alan ve bu is icin gorevlendirdidi iscilerini, sadece bu isyerinde
aldigi iste calistiran diger isveren olarak tanimlanabilir. Alt isverenin is aldigi isveren ise
asil isveren olarak adlandinlabilir. Bu tanimlamalara gore asil isveren-alt isveren
iliskisinin varligindan s6z edebilmek igin iki ayri isverenin olmasi, mal veya hizmet
Uretimine dair bir isin varlidi, iscilerin sadece asil isverenden alinan is kapsaminda
calistirimasi ve taraflarin muvazaal bir iliski icine girmemeleri gerekmektedir.

Alt isverene yardimci isin verilmesinde bir sinirlama olmasa da, asil isin bir b8lumunun
teknolojik uzmanhk gerektirmesi zorunludur. 4857 sayili Kanun'un 2. maddesinde, asll
isveren alt isveren iliskisinin sinirlandiriimasi yéoninde kanun koyucunun amacindan da
yola cikilarak, asil isin bir bolimunin alt isverene verilmesinde “isletmenin ve isin geregi”
ile “teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren isler” élctitinin bir arada bulunmasi sarttir.
Kanun'un 2. maddesinin altincl ve yedinci fikralarinda “isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren isler” sézciiklerine yer verilmis olmasi bu



gerekliligi ortaya koymaktadir. Alt isverenlik Yénetmelidinin 11. maddesinde de
yukaridaki anlatimlara paralel bigimde, asil isin bir bélimindn alt isverene verilebilmesi
icin “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirmesi” sartlarinin
birlikte gergeklesmesi gerektigi belirtilmistir.

Isverenler arasinda muvazaall bicimde asil isveren alt isveren iliskisi kurulmasinin éniine
gecilmek amaciyla 4857 sayili Kanun'un 2. maddesinde bazi muvazaa kriterlerine yer
verilmistir. Muvazaa Borglar Kanununda dlzenlenmis olup, taraflarin tGglinci Kisileri
aldatmak amaciyla, kendi gercgek iradelerine uymayan, aralarinda hikim ve sonug
meydana getirmesini arzu etmedikleri, gérinlste bir anlasma olarak tanimlanabilir.
Bilindigi Gzere 24.07.2003 tarih ve 25178 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
giren 4924 sayili Eleman Temininde Glclik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli
Galistirlimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanunu'nun 11. maddesi geregince 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36.
maddesinin III. Saglk Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi bashkh kismina
eklenen fikra ile “Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler,
[Gzumu halinde bedeli déner sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla bakanlikca tespit
edilecek esas ve usullere gére hizmet satin alinmasi yoluyla gérdirilebilir.” hikmi
getirilmis; saglik ve yardimci saghk personeli tarafindan ydratilen saglk hizmetlerinin
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda éngorilen istihdam sekillerinden farkl olarak,
gerektiginde hizmet satin alma yolu ile de gordirilebilecedi ve anilan hizmetin satin alma
islemlerine iliskin esas ve usullerin de bakanlikca tespit edilecegi hiikme baglanmistir. Bu
cercevede gerek Kanun'un tanzim sekli, gerekse satin alinacak olan saglik hizmetinin
diger hizmet alanlarina nazaran haiz oldugu énem ve hususiyet goéz 6ntine alindiginda, bu
kabil hizmetlerin satin alinmasi islemlerinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak hazirlanmis bulunan Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
hikimlerinin bire bir uygulanma imkaninin olmamasi nedeniyle temel ilkeler ve
kurallarda anilan kanun ve yénetmelik hilkiimlerine bagh kalmak kosuluyla, salt saghk
hizmetlerinin satin alma yoluyla gb‘rdUrUImesine yénelik olarak bu esas ve usullerin
hazirlanmasi zarureti dogmus ve ...., ..... ;e VE L 'nin da uygun gorusu alinmak
suretiyle bakanlikca hazirlanmis bulunan bu esas ve usuller 05.05.2004 tarih ve 25453
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirltige girmistir.

Dosyada bulunan, Dairemizin 2015/1240 E.-2015/7230 K. sayili ilaminda ".... Sirket ile
devredilen .... il Ozel idaresi arasinda yapilan hizmet alim sézlesmesi incelendiginde;
Vasifli Personel Destek Hizmet Alimina dair s6zlesme oldugu ve bu sézlesmenin 5.
maddesinde: Sézlesme konusu is; .... Il Ozel idaresi merkez ve ilce teskilatlarinda
koylerin kirsal altyapi tesislerinde tasima yapmak Uzere 69 adet (E) sinifi sofér, 4 adet
(B) sinifi sofor, bakim ve onarim hizmetlerinde 50 adet operatér, ve 3 adet atdlye ustasi,
yemek hazirlama ve dagitim islerinde 11 adet asci, temizlik hizmetlerinde 3 adet
temizlikgi, veri girisi yapmak Gzere 3 adet blro iscisi, 10 adet teknik (Mihendis-Mimar)
personel olmak lGzere 153 adet vasifli personelin 3 ay stre ile galistiriimasi
kararlastinlmistir. S6zlesmenin amaci iscilik temininden ibarettir. O halde davaci bastan
beri .... Il Ozel idaresi iscisidir. Il Ozel Idaresi 6360 sayili Yasa ile Buyiiksehir
Belediyesine devredilmistir." gerekgesiyle muvazaa olgusu kabul edilmistir.

Somut olayda, 6ncelikle davacinin muvazaa tespiti yapilan dénemde muvazaa tespitinde
adi gecen ....'nde calismasi bulundugu anlasilmaktadir. Bu nedenle muvazaanin varliginin
kabull ile davacinin ilave tediye alacaginin hesaplattirilarak cikacak sonuca gore bir karar
verilmesi gerekirken yazili gerekceyle davanin reddine karar verilmesi dogru olmamistir.
SONUGC: Yukarida agiklanan nedenlerle kararin BOZULMASINA, bozma nedenine gore
taraflarin diger temyiz itirazlarinin incelenmesine simdilik yer olmadigina, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde taraflara iadesine, 02/03/2016 glnlinde oybirligiyle karar
verildi.



