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SENDIKAL NEDENLERLE FESIH

ISYERINDE SENDIKALI iSCi SAYISININ iS SOZLESMESI
SONA ERDIRILEN iSCILERE KARSIN ORANSAL OLARAK
DEGISMEMIS OLMASININ TEK BASINA SENDIKAL

NEDENLERLE FESIH OLMADIGI ANLAMINA

GELMEYECEGI

e  SENDIKAL NEDENLERIN ARASTIRILMASININ

GEREKMESi

OZETi Mahkemece temel olarak isyerinde
calisan isci sayisi ve sendikall iscilerin birbirine
orani esas alinarak zaman igerisinde sendikall isgi
sayisinda oransal bir azalma olmadigindan bahisle
davaci tarafin sendikal fesih iddiasini ispat
edemedigi sonucuna varilmistir. Sendikali isgilerin
sayisinin oransal olarak ayni kalmasi sendikal
fesih iddiasinin aydinlatilmasi igin tek veri olarak
kabul edilemez. Oncelikle davaci tarafin sendikali
iscilere ait sayilari gosteren liste ve liste ekindeki
Uye kayit belgeleri ile karar gerekgesinde belirtilen
isGi sirkilasyonuna dair sayilarin birbiriyle tam
olarak ortismedigi goérulmistir. Ayrica davaci
tarafga sunulan bu belgede fesih tarihine yakin
tarihlerde sendika Uyeliginden istifa eden isgiler
bulundugu gorialmektedir. Dairemizce benzer
iddialarla temyiz incelemesine tabi tutulan
dosyalarda iscilerin sendika Uyelik tarihlerinin ve
akitlerinin fesih tarihlerinin birbirine yakin tarihler
oldugu, fesih 6ncesi kisa bir zaman aralidinda pes



pese tutanaklar tutulmak suretiyle ilk etapta
iscilerin uyarildigi akabinde ki eylemden sonra ise
akitlerin feshedildigi, anlatilan slrecin belli bir
tarih araligi icin ayni sebeple dava agan isgciler
bakimindan benzerlik arz ettigi gortlmusttr. Bu
tespitler karsisinda Dairemizce sendikal sebeple
fesih iddiasinin tam olarak acikhda
kavusturulmadigi dederlendirilmistir. Mahkemece
oncelikle yukarida anildi§i  Uzere belgeler
arasindaki tim celiskiler giderilmelidir. Ardindan
Ozellikle fesihten 3 ay 6nce ve 3 ay sonrasinda
sendikal isgilerden kaginin is sézlesmesinin sona
erdigi ve kaginin  sOzlesmesinin  isverence
feshedildigi, fesih sebeplerinin neden ibaret
oldugu, fesih sebepleri ve fesih tarihlerinde
benzerlikler bulunup bulunmadigi, bu doénem
icerisinde sendika Uyeliginden istifa eden isgilerin
sayisinin ne oldugu, Uyelikten istifa eden bu
iscilerin is akitlerinin akibetinin ne oldugu, is
akitlerinin istifa sonrasi surlp strmedidi, yeni ise
alimla var ise bu iscilerin sendikali olup olmadidi
ve Mahkemece dayanilan oransal dengenin bu
yeni giren isciler sebebiyle mi ortaya giktigi,
gecmis villar da nazara alindiginda fesih tarihine
yakin slirecte isyerinde sendikal faaliyette bir artis
yasanip yasanmadigi hususlarinda arastirmaya
gidilmeli ve toplanacak deliller dosya icerigi ile
yeniden bir dederlendirmeye tabi tutularak feshin
sendikal nedene dayanip dayanmadigi hususu
kuskuya yer vermeyecek sekilde acgiklida
kavusturulmalidir.

Mahkemesi :Is Mahkemesi Dava Tir( : Ise iade

Davaci vekili, Dairemizin 12.10.2015 gin ve 2015/20213 - 19005 sayili Onama kararinin
maddi hataya dayandigini ileri stirerek, maddi hatanin giderilmesi isteginde bulunmustur.
Dairemiz kararinda maddi hata yapildigina dair dilekcede 6zetle ; dosya kapsaminda yer
alan delillere gore isverence gerceklestirilen feshin sendikal nedene dayandidi
belirtilmistir.

Dosya ve ekleri ile davaci vekilinin maddi hata talepli dilekgesinin incelenmesinde, dosya
icerisinde yer alan sendika cevabi yazisi ile davac tarafca sunulan isyerinde calisan
sendikali isci sayilarina dair belgelerin tam olarak birbiri ile ortiismedigi, Mahkeme
gerekgesinde isyerinde galisan isci sayisi ile sendikali iscilerin birbirine orani esas alinarak



sonuca gidildigi bu tespite gore feshin sendikal nedene dayanip dayanmadigi hususunun
tam olarak aydinlanmamis oldugu dustnildiginde, Dairemizin anilan kararinin maddi
hataya dayandigi gorilmekle ortadan kaldirnilmal, taraflarin 30.12.2014 tarihli karara
yonelik temyiz itirazlar yeniden incelenmelidir.
Davaci vekili ; is akdinin sendikal nedenle feshedildigini 6ne slirerek feshin gegersizliginin
tespiti ile davacinin ise iadesine karar verilmesini ve sendikal fesih nedeniyle tazminata
hikmedilmesini istemistir.
Davali vekili, feshin hakli nedene dayali oldugunu ve sendikal tazminat talebinin yerinde
bulunmadigini  savunarak davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.
Oncelikle Mahkeme gerekgcesinde de islendigi lizere isverence gerceklestirilen feshin hakli
ya da gecerli fesih niteligi tasimadigi Dairemizce de sabit gorilmuis olup davalinin temyiz
itirazlan yerinde dedildir. Ne var ki; davaci feshin sendikal nedene dayali olarak
yapildigini iddia etmis olup mahkemece bu konuda yapilan arastirma hikim kurmaya
elverisli degildir.
4857 sayili Is Kanunu'nun 18.maddesine gére otuz veya daha fazla isci calistiran
isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz sireli is s6zlesmesini fesheden
isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.
Sendikal tazminat 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25'inci
maddesinde dizenlenmis, iscilerin ise alinmalarinin, belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri veya belli bir sendikadaki Gyeligi korumalar veya Uyelikten istifa etmeleri
sartina bagh tutulamayacadi ilk fikrada hiikme baglanmistir. S6zi edilen maddenin ikinci
fikrasinda ise, isverenin, sendika Uyesi olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isciler veya
ayri sendikalara Uye olan isciler arasinda, calisma sartlarl veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamavyacadi kural getirilmistir.
Isverenin, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25'inci maddesinin
besinci fikrasi uyarinca is sdzlesmesini sendikal nedenlerle feshetmesi halinde isci, 4857
sayili Kanunun 18, 20 ve 21 inci madde hiikimlerine gére dava agma hakkina sahiptir. Is
sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili
Kanunun 21 inci maddesine gére isginin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya
baslatmamasi sartina bagl olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak iscinin ise
baslatiimamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen tazminata hiikmedilmez. Iscinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine
gore dava acmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.
Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat yikunin isgide oldugu hallerde, is
yerinde calisan ve sendikaya (ye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde lye olduklari,
Uyelikten cekilen iscilerin olup olmadigi, is yerinde calismakta olan iscilerin bulunup
bulunmadigi, ayni dénemde yetki prosedurinin igletilip isletilmedigi, is yerinde 6nceki
dénemlerde toplu is s6zlesmelerinin baditlanip baditlanmadidi, yeni isci alinip alinmadigi
ve alinmissa yeni iscilerin sendikali olup olmadigi gibi hususlarla, isverence ekonomik
veya teknolojik nedenlere dayali bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yénden bu
durumun arastirilmasi gibi Olcltler belirlenmistir.
Mahkemece, isyerinde calisan isgi sayisinin sendikall is sayisina orani nazara alindiginda
feshin sendikal sebebe dayandiginin davaci tarafca ispat edilemedigi ancak isverence
gerceklestirilen feshin gecerli nedene dayandiginin da davali tarafca ispatlanamadigi
gerekgesiyle davacinin ise iadesine, sendikal tazminat talebinin ise reddine karar
verilmistir.

Mahkemece temel olarak isyerinde calisan isgi sayisi ve sendikali iscilerin birbirine orani
esas alinarak zaman igerisinde sendikall isci sayisinda oransal bir azalma olmadigindan
bahisle davaci tarafin sendikal fesih iddiasini ispat edemedigi sonucuna varilmistir.
Sendikali iscilerin sayisinin oransal olarak ayni kalmasi sendikal fesih iddiasinin
aydinlatiimasi igin tek veri olarak kabul edilemez. Oncelikle davac tarafin sendikali
iscilere ait sayilari gosteren liste ve liste ekindeki Uye kayit belgeleri ile karar
gerekgesinde belirtilen isci sirklilasyonuna dair sayilarin birbiriyle tam olarak ortismedigi
gorilmiuistir. Ayrica davaci tarafca sunulan bu belgede fesih tarihine yakin tarihlerde
sendika Uyeliginden istifa eden isciler bulundudgu go6rilmektedir. Dairemizce benzer
iddialarla temyiz incelemesine tabi tutulan dosyalarda isgilerin sendika Uyelik tarihlerinin



ve akitlerinin fesih tarihlerinin birbirine yakin tarihler oldugu, fesih 6ncesi kisa bir zaman
araliginda pes pese tutanaklar tutulmak suretiyle ilk etapta iscilerin uyarildigi akabinde ki
eylemden sonra ise akitlerin feshedildigi, anlatilan stirecin belli bir tarih aralidi igin ayni
sebeple dava acgan isciler bakimindan benzerlik arz ettigi goérilmustliir. Bu tespitler
karsisinda Dairemizce sendikal sebeple fesih iddiasinin tam olarak aciklida
kavusturulmadigi dederlendirilmistir. Mahkemece o6ncelikle yukarida anildigi Uzere
belgeler arasindaki tim celiskiler giderilmelidir. Ardindan 06zellikle fesihten 3 ay 6nce ve 3
ay sonrasinda sendikali iscilerden kacinin is sbdzlesmesinin sona erdigi ve kacinin
sozlesmesinin isverence feshedildigi, fesih sebeplerinin neden ibaret oldugu, fesih
sebepleri ve fesih tarihlerinde benzerlikler bulunup bulunmadigi, bu dénem igerisinde
sendika Uyeliginden istifa eden iscilerin sayisinin ne oldudgu, Uyelikten istifa eden bu
iscilerin is akitlerinin akibetinin ne oldugu, is akitlerinin istifa sonrasi sirlp sirmedigi,
yeni ise alimla var ise bu iscilerin sendikali olup olmadigi ve Mahkemece dayanilan
oransal dengenin bu yeni giren isciler sebebiyle mi ortaya ciktigi, gecmis yillar da nazara
alindidinda fesih tarihine yakin sirecte isyerinde sendikal faaliyette bir artis yasanip
yasanmadigi hususlarinda arastirmaya gidilmeli ve toplanacak deliller dosya igerigi ile
yeniden bir dedgerlendirmeye tabi tutularak feshin sendikal nedene dayanip dayanmadigi
hususu kuskuya yer vermeyecek sekilde agikliga kavusturulmalidir. Davacinin temyiz
itirazlarnt bu nedenlerle yerinde bulundugundan feshin sendikal nedene dayanip
dayanmadigi konusunda eksik incelemeyle yazili sekilde hikim kurulmasi hatali olup
bozmayi gerektirmistir.
SONUGC: Yukarida aciklanan nedenlerle Dairemizin 12/10/2015 glinlii, 2015/20213-19005
E.K. Nolu onama kararinin kaldirilmasina, temyiz olunan kararin yukarida yazili nedenle
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde davaciya iadesine, asagida
yazill temyiz harcinin davaliya yikletiimesine, 03/03/2016 giiniinde oybirligiyle KESIN
karar verildi.



