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KIDEM TAZMINATINA ESAS UCRETIN HESAPLANMA

ESASLARI

OZETi Kidem tazminati hesabinda esas
alinacak Ucret, iscinin son cretidir. Baska bir
anlatimla, is so6zlesmesinin feshedildigi anda
gecerli olan (crettir. Ihbar o6neli taninmak
suretiyle yapilan fesihte 6nelin bittigi tarihte fesih
gergeklestiginden, oOnelin bittigi tarihteki Ucret
esas alinmalidir. Bildirim 6neli taninmaksizin ve
ihbar tazminati da 0&denmeden (tam olarak
6denmeden) isverence yapilan fesih durumunda
ise, bildirim ©neli sonuna kadar isyerinde
uygulamaya  konulan lcret artisindan, s
sdzlsemesi feshedilen isginin de yararlanmasi ve
tazminatinin  bu artan Ucret esas alinarak
hesaplanmasi gerekir.
Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi
gereken (Ucret, isginin brit dcretidir. O halde,
kidem tazminati, isginin fiilen eline gecen creti
Uzerinden degil, sigorta primi, vergi sendika aidati
gibi kesintiler yapilmaksizin belirlenen brit Ucret
gdz oninde tutularak hesaplanir.
Tazminata esas aylik Gcret, saat Ucretinin dnce
yedi buguk sonra da otuz ile cgarpimi sonucu
belirlenmelidir. Aksine, aylik Ucretin tespitinin
iscinin  fiillen galstigi glin sayisi (zerinden
hesaplanmasi dogru olmaz.
Son Ucret kavrami, iscinin is iliskisi kapsaminda is



gordigu ve uUcrete hak kazandigi en son Ucreti
ifade eder.

Kidem tazminatina esas alinacak olan

ticretin tespitinde 4857 sayili Is Kanununun 32'nci
maddesinde s6zi edilen asil (crete ek olarak
isciye saglanan para veya para ile olgllebilen
menfaatler géz o6nidnde tutulur. buna gore
ikramiye, devamhlik arz eden prim, yakacak
yardimi, giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis
yardimi, yemek vyardimi ve benzeri 6demeler
kidem tazminati hesabinda dikkate alinir. Isciye
saglanan 6zel saglik sigortas! yardimi ya da hayat
sigortasi prim ddemeleri de para ile 6&lgllebilen
menfaatler kavramina dahil olup, tazminata esas
Ucrete eklenmelidir. Satis rakamlar ya da baskaca
verilere go6re hesaplanan prim dediskenlik
gosterse de, kidem tazminati  hesabinda
genigletilmis Ucret kavrami icinde
degerlendirilmelidir.
Dairemiz kararlarinda, Ucret disindaki para veya
para ile Olcllebilen menfaatlerin, tazminata
yansitilmasinda son bir yil icinde yapilan édemeler
toplaminin 365'e bdlinmesi suretiyle bir glne
disen miktarin belirlenecegi kabul edilmektedir

Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen hikmin, Yargitay'ca incelenmesi davall
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz istedinin slresinde oldugu anlasildi. Dosya
incelendi, geregi gérisuldi:

1-Dosyadaki yazilara, hikmin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal
gerekgeleriyle dayandigi maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik
gortlmemesine gére davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin
reddine.

2-Davaci, davali isyerinde temizlik elemani olarak galisirken is akdinin isveren tarafindan
haksiz olarak feshedildiginden bahisle kidem ve ihbar tazminati ile bazi iscilik
alacaklarinin hikim altina alinmasini istemistir.

Davali, davacinin is akdinin hakli nedenle sonlandirildigini, tim haklarinin 6dendigini
hicbir alacagdi olmadigini savunarak, davanin reddini talep etmistir.

Mahkemece, davacinin is akdinin hakli nedenle feshedildiginin isverence ispat edilemedigi
gerekgesiyle davanin kismen kabulline karar verilmistir.

HMK'nun 26. maddesine gbre hakim, taraflarin talep sonuglariyla baghdir; ondan
fazlasina veya baska birseye karar veremez. Duruma goére, talep sonucundan daha azina
karar verebilir.



Somut olayda, davaci 01/06/2011-23/03/2013 tarihleri arasinda isyerinde galistigini iddia
etmistir. Hikme esas alinan bilirkisi raporunda kideme esas calisma siresi hizmet bildirim
cetveline gére 03/06/2011-11/04/2013 tarihleri arasi olarak kabul edilerek hazirlanmistir.
Davacinin talebini asar sekilde diizenlenen raporun hilkme esas alinmasi hatali olup
davacinin kideminin taleple bagl kalinarak tespiti gerekirken yazili sekilde hikim
kurulmasi isabetsizdir.

3-Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken (cret noktasinda taraflar arasinda
uyusmazhk séz konusudur.

Kidem tazminati hesabinda esas alinacak Ucret, iscinin son Ucretidir. Baska bir anlatimla,
is s6zlesmesinin feshedildigi anda gecerli olan Ucrettir. ihbar éneli taninmak suretiyle
yapilan fesihte onelin bittigi tarihte fesih gerceklestiginden, dnelin bittigi tarihteki Gcret
esas alinmalidir. Bildirim 6neli taninmaksizin ve ihbar tazminati da édenmeden (tam
olarak édenmeden) isverence yapilan fesih durumunda ise, bildirim 6neli sonuna kadar
isyerinde uygulamaya konulan Ucret artisindan, is sézlsemesi feshedilen iscinin de
yararlanmasi ve tazminatinin bu artan Ucret esas alinarak hesaplanmasi gerekir.

Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken (icret, iscinin brt Ucretidir. O halde,
kidem tazminati, isginin fiilen eline gecen Ucreti Gzerinden degil, sigorta primi, vergi
sendika aidati gibi kesintiler yapilmaksizin belirlenen brit licret géz 6énlinde tutularak
hesaplanir.

Tazminata esas aylik lcret, saat lcretinin 6nce yedi bucuk sonra da otuz ile carpimi
sonucu belirlenmelidir. Aksine, aylik Gcretin tespitinin isginin fiilen galistigi giin sayisi
Uzerinden hesaplanmasi dogru olmaz.

Son Ucret kavrami, iscinin is iliskisi kapsaminda is gordigu ve Ucrete hak kazandigi en
son Ucreti ifade eder.

Kidem tazminatina esas alinacak olan {icretin tespitinde 4857 sayili Is Kanununun 32'nci
maddesinde s6zl edilen asil lcrete ek olarak isciye saglanan para veya para ile
Olgllebilen menfaatler g6z 6nlinde tutulur. buna goére ikramiye, devamlilik arz eden prim,
yakacak yardimi, giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis yardimi, yemek yardimi ve
benzeri 6demeler kidem tazminati hesabinda dikkate alinir. Isciye saglanan 6zel saglk
sigortasi yardimi ya da hayat sigortasi prim 6édemeleri de para ile 6lclilebilen menfaatler
kavramina dahil olup, tazminata esas lcrete eklenmelidir. Satis rakamlarn ya da baskaca
verilere gore hesaplanan prim dediskenlik gésterse de, kidem tazminati hesabinda
genigletilmis Gcret kavrami icinde degerlendirilmelidir.

Dairemiz kararlarinda, lcret disindaki para veya para ile dlgilebilen menfaatlerin,
tazminata yansitilmasinda son bir yil icinde yapilan édemeler toplaminin 365'e bélinmesi
suretiyle bir giine diisen miktarin belirlenecedi kabul edilmektedir. Donemsel bir niteligi
olmayan parasal haklar bakimindan, yil iginde yapilan édemelerin 365 gline bdlinmesi
suretiyle bir gline diisen tutarin belirlenmesi yerindedir. Ornedin tir sofériiniin yil icinde
aldigi sefer (yol) primi sirekli degisiklik gosterebilir ve belli bir donemin hesaplamada
esas alinmasi zorluk tasiyabilir. Ote yandan, isciye dini bayramlarda yilda iki kez 6denen
harglaigin belli bir donem igin yapildigini sdylemek pek olasi dedildir. Burada yillik 6deme
tutarinin 365 rakamina bélenmesi yerinde olur. Son olarak belirtmek gerekir ki, yilda bir
kez yapilan parasal yardimlarin (yakacak yardimi gibi) tazminata esas Ucrete yansitilacagi
ve yillik tutarin 365'e bolinmesi suretiyle gerceklestirilecegi tartismasizdir.

Yil icinde dlzenli ve belirli periyotlarla 6édenen parasal haklar bakimindan ise, kidem
tazminatinin son lcrete gére hesaplanmasi gerekir. Gergekten iscinin son Ucreti
Uzerinden kidem tazminati hesaplandidina ve yil iginde artmis olan lcretlerin ortalamasi
alinmadidina gére, Ucretin ekleri bakimindan da benzer bir ¢cézim aranmaldir. Ornegdin
iscinin yil icinde aldidi i ikramiyenin eski Gcretten olmasi sebebiyle daha az olmasi ve
fakat son ikramiyenin iscinin son Ucreti lizerinden édenmesi halinde tazminata esas
Ucretin tespitinde dikkate alinmasi gereken ikramiye de bu son ikramiye olmalidir.
Hesaplamanin, son dilim ikramiyenin ait oldugu dénemdeki glin sayisina béllinerek
yapilmasi hakkaneyite de uygundur. Daha somut bir ifadeyle, yilda dort ikramiye
6demesinin olmasi durumunda her bir ikramiye 3 aylik bir dénem igin uygulanmaktadir.
Iscinin artmis olan ikramiyesinin ait oldugu doksan giine bdliinmesi suretiyle, bir giine
disen ikramiye tutarinin bulunmasi, kidem tazminatinin son Ucretten hesaplanacadi
seklinde yasal kural ile daha uyumlu olacaktir. Ayni uygulamayi yol ve yemek yardimi gibi



ddemeler icin de yapmak olanaklidir. Isciye aylik olarak yapildigi varsayilan bu gibi
0demelerin son ay igin éddenen kisminin fiilen galisilan giin sayisina bélinmesi suretiyle
bir giine disen tutar tespit edilmelidir. Buna goére periyodik olarak édenen ve yil icinde
artmis olan parasal haklar yoninden son dénem 6demesinin ait oldugu dilim ginlerine
bélinmesi ile tazminata esas lcrete yansitilacak tutar daha dogru bigimde
belirlenebilecektir. Dairemizin kararlari da bu ydéndedir.

Somut olayda, hikme esas alinan bilirkisi raporunda davacinin her tam yil igin 30 ginlik
Ucreti, yildan artan streler icinde ayni oranda Ucret esasina gore yapilan hesaplama
54,75 ginlik Gcreti tutarinda kidem tazminatina hak kazandidi tespit edilmistir diyerek
buldugu bu rakami glinltk Ucreti ile garparak bir rakama ulasmistir. Ancak genel ilkelere
aykiri olan ve denetime elverisli olmayan bu rapora itibarla hikiim kurulmasi hatali olup
karar bozulmahdir.

4-Davacl hafta tatili talebinde bulunmustur. Dinlenilen davaci taniklarindan ... "biz
haftanin 7 glint pazar ginleri dahil olmak UGzere ginlik 12 saat calisiyorduk," Abdulkadir
Tasdemir "pazar glinleri calisiyorduk, ancak hafta ici bir glin izin veriliyordu, davaci da
hafta igi bir glin izin kullaniyordu", ... "biz ginlik 12 saat galisiyorduk, isyerinde 2
vardiya vardi, pazar ginleri denk gelirse calisiyorduk, haftada 1 gin izin veriyorlard!"
Mecit Yildinm ise "pazar glnleri galisiyorduk, haftada 1 gln izin verilmiyordu" seklinde
beyanda bulunmuslardir. Tanik beyanlarindan davacinin hafta tatilini kullanip
kullanmadigi tam olarak anlasilamamaktadir. Mahkemece yapilacak is, davaci taniklari
yeniden dinlenerek beyanlarindaki bu geliski giderildikten sonra hafta tatilini -hafta igi ya
da hafta sonu- kullanip kullanmadigini belirleyerek bu alacak hakkinda bir karar
vermekten ibarettir.

O halde davali vekilinin bu y6énleri amaglayan temyiz itirazlarn kabul edilmeli ve karar
bozulmalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili nedenlerle BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde davaliya iadesine, 07/03/2016 gliniinde oybirligiyle karar
verildi.



