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7. HUKUK DAIRESI

Esas No.

Karar No.

Tarihi:

2015/40055 ilgili Kanun / Madde

2016/5896 4857 S. isK. /18-21

09.03.2016

6356 S. STSK/25

iSCINiIN iSVERENIN ISTEMEDIGi SENDIKAYA UYE

OLDUGU iCiN iS SOZLESMESIiNIN SONA ERDIRILMESi
SENDIKAL TAZMINAT

OZETi Davac tarafca dosyaya sunulan yerel
basinda yer alan ... Belediye Baskani .'In
09.04.2015 tarihli fesihler Gizerine basina verdigi
demecglerde; "Acgik soyliyorum tarafim. Burada
..... Orgutlenecektir. Fasist sendika ile sbzlesme
yapmayacagim" seklinde ve .... yetkilileri Temizlik
Isleri Mudirligi icin yapilacak sdzlesme 6ncesi
"biz codunlugu aldik yetki verin" diyor. "llgili
taseron firma bu yetkiyi Mahkemeye tasiyacak ve
bu dava bir yil slirecek, ve sendika isgiyi magdur
edecek bunun sebebi gercek sendika
olmamalandir® seklindeki beyanlariyla "tercihini
..... 'ten yana ortaya koydugunu inadina sol
inadina devrimci genclik diyorum" seklindeki
beyanlariyla teyit ederek acikga ortaya koymustur.
Bu nedenle feshin davali isverenin destekledigi
sendikaya aye olunmamasi, istenilmeyen
sendikaya uyeligi nedeniyle yapildigi ve feshin
sendikal nedene dayandigi anlasiimakla sendikal
tazminat talebinin kabuli gerekirken vyazil
gerekcge ile reddine karar verilmesi hatali olup
davaci temyizi yerindedir



Taraflar arasinda goérilen dava sonucunda verilen hiilkmin, Yargitay'ca incelenmesi taraf
vekillerince istenilmekle, temyiz isteklerinin siresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi,
geredi gérisuldi:

Davaci, davali isyerinde suplrgeci kolcu olarak temizlik islerinde galismakta iken is
akdinin verimsizlik iddiasiyla 17.04.2015 tarihinde feshedildigini, gergekte feshin sendikal
nedene dayandidini, Belediye ile alt isveren sirketler arasinda yapilan hizmet alim
sozlesmelerinin muvazaali olup isci teminini amagladidini, ayni gerekgeler ile 17 sendika
Uyesi iscinin is akdine son verildigini 6ne sirerek feshin gecgersizliginin tespiti ile ise
iadesine, 6356 sayili Yasa kapsaminda 1 yillik Gcret tutarinda sendikal tazminata karar
verilmesini talep etmistir.

Davali ... vekili husumet itirazinda bulunarak davacinin .... sirketi calisani olup feshin de
bu sirketce yapildigini, s6zlesmenin belirli stireli oldugunu, daval ... Sirketi ise davacinin
calismasindan yeterli verim alinamamasi nedeniyle is akdinin feshedildigini, feshin
sendikal nedene dayanmadigini, bu konudaki ispat ylkinin davacida oldugunu belirterek
davanin reddini istemislerdir.

Mahkemece, davalilar arasinda asil isveren alt isveren iliskisi bulundugu, davacinin is
akdinin hakli ve gegerli bir nedenle sonlandirildiinin ispat ylkintn davali tarafta oldugu,
davacinin fesih bildiriminde gerekge olarak gosterilen verimsizlik nedeniyle is akdinin
feshinden dnce davacinin savunmasinin alinmamasi nedeniyle fesihte gerekli usul ve
esaslara uyulmadigi gibi somut olarak davacinin verimsizliginin davali tarafca
ispatlanamadidi bu nedenle de davacinin ise iadesine karar vermek gerektigi, davaci taraf
her ne kadar is akdi feshinin sendikal nedenle yapildigini iddia etmis ise de davall
isyerinde sendikal faaliyetlerin bulundugunun davaci tarafga da kabul edildigi ancak baska
sendikaya Uye olmasi nedeniyle feshedildigi, sendikal feshin davaci tarafca
kanitlanamadigi gerekcesiyle davacinin daval sirkete ait isyerine ise iadesi ile 4 aylik ise
baslatmama tazminati, 4 aylik bosta gecen slire lcreti ve diger haklarinin davalilardan
mustereken ve miiteselsilen tahsiline karar verilmistir.

Is akdinin hakli veya gecerli bir nedenle feshedildigi davali isverence ispat
edilemediginden davacinin ise iadesine iliskin karar yerinde olup davalilarin temyiz
itirazlan yerinde degildir.

Taraflar arasinda feshin sendikal nedenlerle yapilip yapilmadigi hususu tartismalidir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 25. Maddesine gére ise;
(1)Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki Gyeligi strdirmeleri veya Uyelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya
Uye olmalarn veya olmamalar sartina bagh tutulamaz.

(2)Isveren, bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika Gyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara Uye olan isciler arasinda, calisma sartlari veya galistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is sézlesmesi hukimleri sakhdir.

(3)isciler, sendikaya lye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni
ile is saatleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten cikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4)isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde iscinin bir
yilhk Gcret tutarindan az olmamak lzere sendikal tazminata hikmedilir.

(5)Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde isci, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve
21 inci Madde hiikiimlerine gére dava agma hakkina sahiptir. is s6zlesmesinin sendikal
nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21'nci maddesine
gore iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagl
olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak iscinin ise baslatilmamasi hélinde,
ayrica 4857 sayili Kanunun 21'nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata



hilkmedilmez. Iscinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gére dava agmamasi
ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

(6)Is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildi§i iddiasi ile acilacak davada, feshin
nedenini ispat yukimluligl isverene aittir. Feshin isverenin ileri stirdigl nedene
dayanmadidini iddia eden isgi, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yukimltddar.
(7)Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini isci ispat etmekle
ylkUmliadar. Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigini gigli bigcimde gésteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle ytikimli olur.
(8)Yukaridaki hiikiimlere aykiri olan Toplu Is Sézlesmesi ve is sézlesmesi hikiimleri
gegersizdir.

(9)Iscinin is kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari saklidir”.

Dosya da bulunan sendika Uyelik fisinde davacinin 06.02.2015 tarihinde ... sendikasina
Uye oldugu, 19.06.2015 tarihli sendika cevap yazisinda 17 Uyenin is akdinin feshedildigi,
133 dyenin Gyelikten cekildigi ve 58 kayith Gyenin bulundugu bildirilmistir.

Davaci tarafca dosyaya sunulan yerel basinda yer alan ... Belediye Baskani ...."'In
09.04.2015 tarihli fesihler tzerine basina verdigi demeclerde; "Agik s6ylliyorum tarafim.
Burada ..... orgitlenecektir. Fasist sendika ile sézlesme yapmayacagdim" seklinde ve ....
yetkilileri Temizlik Isleri Mudirligu icin yapilacak sdzlesme éncesi "biz gogunludu aldik
yetki verin" diyor. "Ilgili taseron firma bu yetkiyi Mahkemeye tasiyacak ve bu dava bir yil
slirecek, ve sendika isciyi magdur edecek bunun sebebi gercek sendika olmamalarndir"
seklindeki beyanlariyla "tercihini ..... 'ten yana ortaya koydugunu inadina sol inadina
devrimci genclik diyorum" seklindeki beyanlariyla teyit ederek agikga ortaya koymustur.
Bu nedenle feshin davali isverenin destekledigi sendikaya liye olunmamasi, istenilmeyen
sendikaya Uyeligi nedeniyle yapildidi ve feshin sendikal nedene dayandigi anlasiimakla
sendikal tazminat talebinin kabull gerekirken yazili gerekge ile reddine karar verilmesi
hatal olup davaci temyizi yerindedir.

Belirtilen sebeplerle, 4857 sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, htikmin
bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.
HUKUM:Yukarida belirtilen sebeplerle;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Isverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE, davacinin .... isyerine ISE IADESINE,
3-6356 sayili Yasanin 25/5.fikrasi uyarinca davacinin basvurusu, ise baslatilmasi veya
baslatilmamasi sartina bagl olmaksizin davalilar mistereken ve miteselsilen sorumlu
olmak kaydi ile tazminat tutarinin isginin 1 yillik Ucreti olarak belirlenmesine,
4-Davacinin ise iade icin isverene siresi icinde basvurmasi halinde hak kazanilacak olan
ve kararin kesinlesmesine kadar dogmus bulunan en gok 4 aylik lcret ve diger haklarinin
davalilardan mistereken ve miteselsilen alinarak davaciya 6denmesi gerektiginin
belirlenmesine,

5-Karar tarihi itibariyle alinmasi gerekli 29,20 TL karar ve ilam harcindan, pesin alinan
27,70 TL harcin mahsubuyla bakiye 1,50 TL karar ve ilam harcinin davalilardan
mustereken ve miuteselsilen alinarak ..... 've gelir kaydina,

6-Davaci vekille temsil edildiginden, karar tarihinde yurirlikte olan A.A.U.T.’ye gére
1.800,00 TL avukathk tcretinin davalilardan mistereken ve miteselsilen alinip davaciya
verilmesine,

7-Davaci tarafindan yapilan 109,40 TL yargilama giderinin davalilardan mistereken ve
miuteselsilen alinip davaciya verilmesine, davalilarin yaptidi yargilama giderinin lzerinde
birakilmasina,

8-Taraflarca yatirilan gider ve delil avanslarindan varsa artan miktarinin ilgili tarafa
iadesine,

9-Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde davaciya iadesine, asagida yazili temyiz
harclarinin davalilara yiikletiimesine, 09.03.2016 tarihinde oybirligi ile KESIN olarak karar
verildi.



