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KULLANAMAYACAGI

OZETi  Toplu is sézlesmesini diizenleyen
taraflarca toplu is so6zlesmesi hikimlerinin
degistirilmesi mumkindir. Ancak Dairemizin
kéklesmis uygulamasina gore toplu is
sozlesmesinde yapilacak olan degisiklik gegmise
etkili olamaz. Toplu is sdzlesmesinin taraflarn
arasinda c¢odgunlukla “protokol” adi altinda yapilan
bu dedisiklikler, yapildiklar tarihten ileriye dénik
olarak sonuclarini dogurur

Is soézlesmesinde, gerektiginde calisma
kosullarinda  degisiklik  yapabilecedine  dair
dizenlemeler bulunmasi  halinde, isverenin
genigletilmis yodnetim hakkindan sdz edilir. Bu
halde isveren, ybnetim hakkini kotlye
kullanmamak ve sbézlesmedeki sinirlara uymak
kaydiyla iscinin calisma kosullarinda degisiklik
yapma hakkini surekli olarak kazanmis
olmaktadir. Ornegdin, iscinin gerektiginde isverene
ait diger isyerlerinde de gorevlendirilebilecedi



seklindeki s6zlesme hiklUmleri, isverenin bu
konuda degisiklik yapma hakkini sakh tutar.
Anilan hak objektif olarak kullanilmahdir. Iscinin is
sozlesmesinin feshini saglamak igin sbdzlesme
hikminidn uygulamaya konulmasi, isverenin
yonetim hakkinin kéttiye kullaniimasi niteligindedir

Her ne kadar Dairemizin 6nceki tarihli
kararlarinda TIS’de éngériilen (icret seviyesinin
sendika Uyesi olan isciyi badlayacagi gorust ile
fark Ucret alacak taleplerinin reddi gerektigi
yoninde kararlar verilmis ise de Yargitay Hukuk
Genel Kurulunun 02.12.2015 tarih ve 2015/9-990
Esas ve 2015/2743 Karar sayili kararinda bireysel
is s6zlesmesinde 6ngérilen lcret seviyesinin TIS
hikUmleri ile dusltrtlemeyecedinin kabul edilmis
olmasina gb6re Dairemizce konu yeniden
dederlendirilerek yapilan tartismalar sonucunda
Yargitay Hukuk Genel Kurulunun yukarida anilan
karari Dairemizce de benimsenmistir.
Somut olayda davac ©6nceden Dbireysel is
sOzlesmesi ile calistigindan fark Ucret alacagini
talep edebileceginden davanin reddi hatali olup
bozmayi gerektirmistir

Taraflar arasinda goérilen dava sonucunda verilen hikmin, Yargitay'ca incelenmesi
davaci tarafindan istenilmekle, temyiz istedinin sliresinde oldugu anlasildi. Dosya
incelendi, geregi gérisuldi:

1-Dosyadaki yazilara, hikmin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal
gerekgeleriyle dayandigi maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik
gortlmemesine gére davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz
itirazlarinin reddine,

2-Davaci, sendikaya lUye olmasindan sonra muvafakati olmadan yevmiyesinin
dusirildigund iddia ederek fark Ucret alacaklarinin davalidan tahsilini talep etmistir.
Davali, davacinin lcretinin TIS’ne uygun olarak édendigini savunarak davanin reddini
istemigtir.

Mahkemece davanin reddine karar verilmistir.

Taraflar arasinda uyusmazlik konusu, calisma kosullarinda isci aleyhine esasli degisiklik
olup olmadigi noktasinda toplanmaktadir.

Is hukukunun en tartismali alanlarindan biri calisma kosullarinin tespiti ile bu kosullarin
uygulanmasi, degisiklik yapilmasi, en nihayet iscinin kabuliine bagh olmayan degisiklik ile
isverenin yonetim hakki arasindaki ince gizginin ortaya konulmasidir.

Is hukuku, isci haklari ydéniinden siirekli ileriye yénelik gelisimci bir karaktere sahiptir. Bu
anlayistan hareket edildiginde, iscinin haklarinin is iliskisinin devami sirasinda daha ileriye
goéturidlmesi, is hukukunun temel amaglarn arasindadir. Calisma kosullari bakimindan
geriye gidisin iscinin rizasi hilafina yapilamamasi gerekir.



Is iliskisinden kaynaklanan ve isin yerine getirilmesinde tabi olunan hak ve borglarin
tim, “galisma kosullan” olarak degerlendirilmelidir.

4857 sayili Is Kanununun 22 nci maddesindeki, “isveren, is sézlesmesiyle veya is
sOzlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri
uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasl bir degisikligi ancak durumu isciye yazili
olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan
alti isguinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen dedisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik
Onerisini bu slre icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini
veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazih olarak aciklamak ve bildirim
stiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir. isci bu durumda 17 ila 21 inci
madde hikimlerine gére dava acabilir” seklindeki diizenleme, calisma kosullarindaki
degisikligin normatif dayanagini olusturur.

Galisma kosullarinin degisikliginden s6z edebilmek igin éncelikle bu kosullarin neler
oldugunun ortaya konulmasi gerekir.

Sozi edilen 22 nci maddenin yani sira Anayasa, yasalar, toplu ya da bireysel is
sOzlesmesi, personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ile isyeri uygulamasindan dogan
isci ve isveren iliskilerinin bitlnd, calisma kosullar olarak degerlendirilmelidir.

Is sézlesmesinin esasli unsurlari olan iscinin is gérme borcu ile bunun karsihidinda
isverenin Ucret 6deme borcu, calisma kosullarinin en énemlileridir. Bundan baska, isin
nerede ve ne zaman gorilecedi, isyerindeki calisma sireleri, yillik izin sireleri, 6denecek
Ucretin ekleri, ara dinlenmesi, evlenme, dogum, 6grenim, gida, maluliyet ve 6lim yardimi
gibi sosyal yardimlar da calisma kosullari arasinda yerini alir. Isciye 6zel saglik sigortasi
yapilmasi ya da isverence primleri 6denmek kaydiyla bireysel emeklilik sistemine dahil
edilmesi de calisma kosullari kavramina dahildir.

Kanunlarin igcinde ve Ustliinde bir yere sahip olan Anayasa’da calisma kosullarina iliskin bir
takim genel dizenlemeler yer almaktadir. Anayasa’nin glivence altina aldigi temel hak ve
O6zgurlikler ile sosyal ve ekonomik haklar, butin calisma kosullarinin olusumunda ve
gercgevelerinin belirlenmesinde etkilidir. Bu acidan Anayasa’nin temel hak ve 6zgurlikler
ile sosyal ve ekonomik haklar galisma kosullar belirlenirken g6z éntinde
bulundurulmalidir.

Anayasa’nin 48 inci maddesinde 6ngoérilen, calisma yerini serbestce secme hakki,

49 uncu maddedeki galisma hakki ve 6devi, 50 nci maddedeki galisma sartlari
bakimindan éngoérilen 6zel koruma ile dinlenme hakki, 51 inci maddedeki sendika kurma
hakki, 53 inci maddedeki toplu is s6zlesmesi yapma hakki ile 54 inci maddedeki grev
ve lokavt haklarn is iligkisine etkileri olan anayasal haklardan en belirginleri olarak
karsimiza cikar.

Anayasal temeli olan yillik izin hakki yénlnden bir 6rnek vermek gerekirse, isverenin
iscinin bu dinlenme hakkini kisitlayan uygulamalara gitmesi durumunda, calisma kosullar
isci aleyhine agirlastiriimis olmaktadir.

Calisma kosullarini belirleyen kaynaklardan en énemlisi siiphesiz 4857 sayili Is
Kanunudur. Iscinin Gcretinin alt sininnin gésterildigi (m 39), ginliik ve haftalik calisma
stirelerinin belirlendigi ( m 41 ve 63), hangi hallerde giinlik ve haftalik is slirelerini asan
calismalarin yapilabilecegdinin ve bu durumda 6édenmesi gereken Ucretlerin ve daha pek
cok konunun aciklandigi Is Kanunu, calisma kosularinin temelini olusturur. Is iliskisinde
bu gibi emredici hiikiimlerin disinda, isci aleyhine bir uygulamaya gidilemeyecegi gibi
aksine uygulama is kosulu haline gelmez. . Ornedin tam siireli bir is sézlesmesi ile calisan
bir isciye slirekli olarak asgari Ucretin altinda Gcret 6denmis olmasi is kosulunu
olusturmaz.

Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun hikimleri de
calisma kosullarinin belirlenmesinde etkilidir.

Toplu is s6zlesmeleri calisma kosullarinin belirlenmesinde énemli yeri bulunan diger bir
hukuk kaynadidir. Calisma kosullarinin isci lehine olarak dedistirilebilecedi ve bunun is
sOzlesmesi hilkmU olarak gecerli oldugu 2822 sayili Yasanin 6 nci maddesinde
Ongorualmastar.

Toplu is s6zlesmesini dlizenleyen taraflarca toplu is s6zlesmesi hikimlerinin
degistirilmesi mimklndir. Ancak Dairemizin koklesmis uygulamasina goére toplu is
sozlesmesinde yapilacak olan degisiklik gegmise etkili olamaz. Toplu is s6zlesmesinin



taraflari arasinda cogunlukla “protokol” adi altinda yapilan bu degisiklikler, yapildiklan
tarihten ileriye donlik olarak sonuglarini dogurur.

Borglar hukukunda oldugu gibi is hukukunda da genel kural s6zlesme serbestisidir.
Taraflar is iliskisinde dikkate alinmasi gereken kurallar yasalarla belirlenen emredici
hukuk kurallarina aykiri olmamak kaydiyla serbestce belirleyebilirler. 1475 sayili Yasada,
yazili sézlesmede bulunmasi gereken unsurlar gosterildigi halde, 4857 sayili Kanunda bu
yonde bir kurala yer verilmemistir. Bu noktada is s6zlesmesinde bulunmasi gereken
O0geler yoniinden de bir serbestinin oldugu séylenebilir. Calisma kosullarinda degisiklige
dair s6zlesmenin kural olarak yazili bicimde yapilmasi gerekmez.

Uygulamada, yazili olarak yapilan is sézlesmelerinde godunlukla isginin yerine getirecegdi
is, unvani, Ucret ve ekleri belirtilmekle birlikte, galisma kosullarinin tespitine yénelik
ayrintili diizenlemelere yer verilmemektedir. Bu noktada calisma kosullarinin tespiti ve
degisikligin yapilip yapilmadigi konularinda ispat sorunlarini beraberine getirmektedir.
Calisma kosullarinda isci aleyhine esasl degisiklik yapildigi konusunda ispat yiki
isgidedir.

Is s6zlesmesinde, gerektiginde calisma kosullarinda degisiklik yapabilecedine dair
dizenlemeler bulunmasi halinde, isverenin genisletilmis yénetim hakkindan séz edilir. Bu
halde isveren, yonetim hakkini kétliye kullanmamak ve s6zlesmedeki sinirlara uymak
kaydiyla iscinin calisma kosullarinda degisiklik yapma hakkini siirekli olarak kazanmis
olmaktadir. Ornedin, iscinin gerektiginde isverene ait diger isyerlerinde de
gorevlendirilebilecegi seklindeki sézlesme hikimleri, isverenin bu konuda degisiklik
yapma hakkini sakli tutar. Anilan hak objektif olarak kullaniimahdir. iscinin is
sozlesmesinin feshini saglamak igin sézlesme hikmunin uygulamaya konulmasi,
isverenin yonetim hakkinin kétiye kullaniimasi niteligindedir.

Calisma kosullarini belirleyen kaynaklar arasinda, is s6zlesmesinin eki sayilan personel
yonetmeligi veya isyeri ic yonetmeligi gibi belgeler de yerini alir. Bu nedenle isginin agik
veya 0Ortlli onayini almis personel yonetmelidi, is s6zlesmesi hikmu niteligindedir.
Isyerinde éteden beri uygulanmakta olan personel yénetmeliginin kural olarak isci ile is
iliskisinin kuruldugu anda isciye bildirilmesi gerekir. Daha sonra yapilacak olan
degisikliklerin de isciye duyurulmasi baglayicilik acisindan gereklidir. Yasal veya sozlesme
geredi bir zorunluluk olmadigi halde, isyerinde uygulana gelen “isyeri uygulamalar” da
calisma kosullarinin belirlenmesinde etkindir.

Isyerindeki uygulamalarin tiim isgiler ydéniinden ortak bir nitelik tasimasi mimkiin oldugu
gibi, esit konumda olan bir ya da birkac isci acisindan sliregelen uygulamalar da calisma
kosullarini olusturabilir.

Calisma kosullarinin degistirilmesi, isciye hic is verilmemesi ya da daha az is verilmesi
seklinde de ortaya cikabilir. Iscinin parca basi licret usuliine gére calistiyi durumlarda bu
durumun isci aleyhine oldugu tartismasizdir. Ancak isciden is gérmesi istenmemekle
birlikte, tcret ve diger ayni veya sosyal haklarinin aynen devam ettirilmesi de calisma
kosullarinda degisiklik anlamina gelebilir. Gergekten, iscinin galistigi siirece kendisini
gelistirme imkanina sahip oldugu kabul edilmelidir.

Iscinin isyerinden kaynaklanan gecerli nedenlerle siirekli olarak isyerinin degistirilmesi
seklinde bir uygulamanin varligi halinde, baska isyerlerinde zaman zaman
gorevlendirilmesi calisma kosullari arasindadir. Béyle bir durumda isciye bir baska
isyerinde gorev verilmesi, kural olarak calisma kosullarinda degisiklik niteliginde
sayllmaz. Ornegin isginin gesitli santiyelerin proje midiri olmasi ve siirekli olarak degisik
yerlerde kurulu bu santiyelerde gorev yapmasi halinde, kabul edilebilir sinirlar dahilinde
ayni tirdeki bir bagka gérevliendirmeyi reddedemez.

Calisma kosullarini belirleyen faktorler arasinda yukaridan asagiya dogru bir siralama
yapmak gerekirse; Anayasa, kanunlar, toplu is s6zlesmesi, bireysel is s6zlesmesi,
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ve isyeri uygulamalari bir bitin olarak calisma
kosullarini belirler. Calisma kosullarini belirleyen kaynaklar piramidinin Ust siralarinda
mutlak emredici olarak dlizenlenen bir hususun, isci lehine olsa dahi daha alt siradaki
kaynaklarla degistirilmesi mimkin degildir. 4857 sayili Yasanin 21 inci maddesinin son
fikrasi hiikmi bu konuda 6rnek olarak verilebilir. Feshin gecgersizliginin tespiti Gzerine
isverenin bir aylik ise baslatma suresi, ise baslatmama tazminatinin alt ve Ust siniri ile
bosta gegen sirenin en gok dort ayla sinirl oldugu yénindeki htikiimler yasada mutlak



emredici olarak belirlenmis ve isci lehine de olsa degisiklik yolu kapatilimistir.

Yasada mutlak emredici herhangi bir hiikiim bulunmamasi sartiyla, galisma kosullarini
belirleyen kaynaklar arasinda gatisma olmasi durumunda, iscinin yararina olan
diizenleme ya da uygulamanin, calisma kosulunu olusturdugu kabul edilmelidir. Ornegin
yasada haftalik 45 saati asan calismalarin %50 zaml olarak 6denecedi kuralina ragmen,
isverenin bu yénde hi¢c 6deme yapmamis olmasi, fazla galismanin 6denmeyecedi yéninde
bir calisma kosulu olustugu seklinde yorumlanamaz. Ayni sekilde isverenin % 50 zamli
Ucret yerine daha az bir oranda 6édeme yapmis olmasi da, isci aleyhine oldugundan
baglayicilik tasimaz. Buna karsin, isciye fazla calisma cretlerinin %100 zaml Ucret
Uzerinden 6denmesine dair is s6zlesmesi ya da slreklilik gosteren isyeri uygulamasi
gecerli olup, bu yénde bir calisma kosulu ortaya cikmis olur.

Calisma kosullarindaki degisiklik, isverenin ydnetim hakki ile dogrudan ilgilidir. isveren
isyerinin karlihgi, verimlili§i noktasinda isin ytritimu icin gerekli tedbirleri alr. Is gérme
ediminin yerine getirilmesinin seklini, zamanini ve hizmetin niteligini isveren belirler.
isverenin ydnetim hakki, taraflar arasindaki is sézlesmesi ya da isyerinde uygulanan
toplu is sdzlesmesinde agikca dliizenlenmeyen bosluklarda uygulama alani bulur.

Ayni sekilde isyerinin devri de isverenin yénetim hakkinin son asamasidir. Isyeri devri
kural olarak gcalisma kosullarinda degdisiklik olarak nitelendirilemez. Dairemizin kdklesmis
ictihatlarina gore, isyeri devrinin galisma kosullarini agirlastiran bir yont olup olmadigi
arastinimahdir.

Acil ve anzi durumlarda isginin gérev taniminin disinda galistiriimasi ve fazla mesai
yaptirilmasi olanaklidir. Isverenin yénetim hakki bu tiir olagantistii durumlarda daha
genis bicimde degerlendirilmelidir. Ornedin isyerinde yangin, sel baskini veya deprem gibi
dogal afetler sebebiyle onleyici tedbirlerin alinmasi sirasinda, iscinin isverenin gosterecedi
her tirla isi, is givenligi tedbirleri ve insanin dayanma glicii dahilinde yerine getirmesi
beklenir. Ote yandan, 4857 sayili Yasanin 42 nci maddesi cercevesinde zorunlu
nedenlerle fazla galisma isginin kabuliine bagh degdildir ve yasal sinirlar gézetilerek isginin
isverence verilecek talimatlara uymasi gerekir.

Isverenin ydnetim hakki kapsaminda kalan ya da gecerli nedene dayanan degisiklikler,
calisma kosullarinda esasli degisiklik olarak nitelendirilemez. Gegerli neden iscinin verimi
ile davranislarindan ya da isyeri gereklerinden kaynaklanabilir. Ornegin iscinin calistigi
bélimde objektif olarak ortaya konulan performans kriterlerine gére verimsizliginin
saptanmasi ve hatta isverence bu yonde verilen editime ragmen sonug alinamamasi
durumunda, isverence iscinin baska bir iste goreviendirilmesi mimkuandir.

Iscinin davranislarindan kaynaklanan gecerli nedenlerle de calisma kosullarinin
degistirilmesi mimkin gorilmelidir. Sofor olarak istihdam edilen iscinin sik sik trafik
cezasl alarak isin givenligini tehlikeye dlistirmesi ya da slirlici belgesine mahkeme
karariyla gegici olarak el konulmasi gibi durumlarda, isverenin isciyi gecici ya da surekli
olarak baska bir iste gorevlendirebilecegi kabul edilmelidir.

Yasanin 22 nci maddesinin ikinci fikrasinda, galisma kosullarinin, taraflarin karsilikli
uzlagmalarn ile degistiriimesinin her zaman mimkin oldugu kurala baglanmistir. Calisma
kosullarinda degisiklik konusunda iscinin rizasinin yazili alinmasi yasa geredidir. Ayni
zamanda isverence degisiklik teklifinin de yazili olarak yapilmasi gerekir. isci calisma
kosullarinda yapilmak istenen degisikligi usulline uygun bicimde yazili olarak ve sliresi
icinde kabul ettiginde, degisiklik sdzlesmesi kurulmus olur. Iscinin dedisikligi kabuli,
sadece bu islem ydnunden gegerlidir. Bir baska anlatimla isveren isginin bir kez vermis
oldudu degisiklik kabullini, daha sonraki dénemlerde baska degisiklikler icin kullanamaz.
Iscinin degisikligi kabul yazisinin isverene ulasma anina kadar bu degisiklikten
vazgegmesi mimklndur. Yazili olarak bir kabul olmamakla birlikte isginin degisikligi
kuskuya yer vermeyecek bigimde kabul anlamina gelen davranislar igine girmesi halinde,
isginin bu davranisi 22 nci maddenin ikinci fikrasi anlaminda, galisma kosullarinda
anlasma yoluyla degisiklik olarak degerlendirilmelidir. isyerinde miidir unvanini tasiyan
bir iscinin daha alt bir géreve verilmesi ve iscinin bu yeni gérevini benimseyerek calismasi
durumu buna 6érnek olarak verilebilir.

Yapilan degisiklik 6nerisi, alti isglin icinde isci tarafindan yazil olarak kabul edilmedigi
slirece isciyi baglamaz.

Her ne kadar Dairemizin dnceki tarihli kararlarinda TiS’de éngériilen licret seviyesinin



sendika Uyesi olan isciyi baglayacadi gorlsu ile fark Uicret alacak taleplerinin reddi
gerektigi yoninde kararlar verilmis ise de Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 02.12.2015
tarih ve 2015/9-990 Esas ve 2015/2743 Karar sayil kararinda bireysel is s6zlesmesinde
dngorilen lcret seviyesinin TiS hikiimleri ile distrilemeyecedinin kabul edilmis
olmasina gore Dairemizce konu yeniden dederlendirilerek yapilan tartismalar sonucunda
Yargitay Hukuk Genel Kurulunun yukarida anilan karari Dairemizce de benimsenmistir.
Somut olayda davaci 6nceden bireysel is s6zlesmesi ile galistigindan fark Ucret alacagini
talep edebilecedinden davanin reddi hatali olup bozmay! gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde davaciya iadesine, 10/03/2016 giinlinde oybirligiyle karar
verildi.



