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FAZLA CALISMALARIN iHTIRAZI KAYIT KONULMAMIS
iMZALI UCRET BORDROLARINDA GOSTERILMESI
HALINDE BORDRODA GOSTERILEN FAZLA
CALISMANIN USTUNDE YAPILAN CALISMALARIN ES
DEGER BEL YAZILI BELGE iLE KANITLANMASININ
GEREKMESI

FAZLA CALISMALARIN iMZALI UCRET BORDROSUNA

YANSITILAN TUTARIN HER AY SABIT OLMASI

e  BORDROLARIN GERCEGI YANSITMADIGININ

KABULUNUN GEREKMIESI

OZETI Fazla calismanin ispati konusunda
isyeri kayitlan, o6zellikle isyerine giris cikisi
gbsteren belgeler, isyeri ic yazismalarn delil
niteligindedir. Ancak, fazla calismanin vyazl
belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraflarin,
tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun
disinda herkesge bilinen genel bazi vakialar da bu
noktada g6z éniine alinabilir. Iscinin fiilen yapti§i
isin niteligi ve yogunluguna gore de fazla galisma
olup olmadigi arastiniimahdir.
Imzah Ucret bordrolarinda fazla cgalisma (creti
o6dendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan gercekte
daha fazla calisma vyaptiginin ileri surilmesi
mimkin dedildir. Ancak, iscinin fazla galisma
alacaginin daha fazla oldugu yonindeki ihtirazi
kaydinin bulunmasi halinde, bordroda gériinenden
daha fazla calismanin ispati her tarld delille
yapilabilir. Bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz
olmasi durumunda, isginin bordroda belirtilenden
daha fazla calismay! yazili belge ile kanitlamasi
gerekir. Isciye bordro imzalatiimadi§i halde, fazla
calisma ucreti tahakkuklarini da iceren her ay
degisik miktarlarda (cret oOdemelerinin banka
kanaliyla yapilmasi durumunda, ihtirazi kayit ileri



strilmemis olmasi, 6denenin U(zerinde fazla
calisma vyapildiginin yazili delille ispatlanmasi
gerektigi sonucunu dogurmaktadir.
Somut uyusmazlikta, fazla galisma Ucreti olarak
davacinin bordrolarina yansitilan miktar her ay
sabit olup, gergedi yansitmadigindan davacinin
bundan daha fazla calismasinin bulundugu
(Haftada 18 saat fazla calisma yaptigi) dosya
kapsami ile sabit oldugundan, O0denenlerin
mahsubu ile bakiyesinin fazla ¢alisma lcreti

DAVA : Davaci, kidem tazminati, ihbar tazminati ile yillik izin lcreti, fazla mesai (creti,
hafta tatili tcreti, ulusal bayram ve genel tatil (creti alacaklarinin 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabulline karar verilmistir.

Hlakim slresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icgin
Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distnaldi:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin 21.2.2011-17.5.2012 arasinda daval sirkette sofor calistigini,
haftanin 7 gini giinde ortalama 18 saat civarinda calistirildigini, fazla calismalar igin
herhangi bir licret 6denmedigdini, net 900,00 TL maas aldidini, genel tatillerde galistigini,
yillik iznini kullanmadigini, higbir sebep gosterilmeden isten gikarildigini, ancak hak ettigi
Ucret ve tazminatlan icin 6deme yapilmadigini, 18.05.2012 tarihli ihtarnameyle
alacaklarin 6denmesi istenmisse de yine bir 6deme yapilmadigini ileri stirerek kidem ve
ihbar tazminati ile yillik izin Gcreti, fazla calisma, hafta tatili ve ulusal bayram genel tatil
Ucretlerinin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

B) Daval Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin 21.01.2011 den 17.05.2012'ye kadar sirket biinyesinde sofor
olarak calistigini, son Ucretinin brit 977,78TL oldugunu, isyerinde verilen hizmet 6zellikle
vip musterilerin otel-havaalani gibi belirli spesifik ulasim ihtiyaglarinin Iliks araglarla
karsilanmasi oldugunu, soférlere liks araclarin zimmetle verildigini, bu araglarin sirekli
soforlerde oldugunu, evine de bu aragla gidip geldigini, bu uygulamada soférlerin
ortalama olarak glinde 3 sefer yaptiklarini, seferlerden 6nce soférlere saat kagta nerede
olacaginin ve alacadi misteriyi nereye teslim edeceginin bildirildigini, sofériin gorev
emrini aldiginda evde ise evden isyerinde ise isyerinden gidilmesi gereken yere gidip
musteriyi alip birakiimasi gereken yere biraktigini, her bir sefer sliresinin azami 1,5 saati
buldugunu, sefer saatleri haricindeki slirede ise sof6rlerin serbest oldugunu, baskaca bir
is verilmedigini, glnlik calisma silresinin 4 saati asmadigini, istisnai olarak fazla mesai
yapilmak zorunda kalinirsa bu fazla mesai Gcretinin de aylik Gcreti ile birlikte 6dendigini,
her sofére haftada 1 glin hafta tatili izni kullandinldigini, 17.05.2012'de is akdinin
feshedildigi, feshe bagli kidem ve ihbar tazminatlarinin eksiksiz olarak 6dendigini, esnek
calisma sistemi geredi soforlerin glin icinde fiilen gorev yaptiklar slirenin 4 saat civarinda
oldugunu, calisma saatlerinin isin niteligi icabi esnek oldugunu, tim maaslarinin dizenli
olarak banka kanaliyla 6dendigini ve bu 6demelere iliskin herhangi bir itiraz ileri
stirmedigini, hafta tatili iznini kullandigini, genel tatil ve resmi bayramlarda calismasi



olmadigini, fesihle birlikte 14 glinlik izin alacadinin da sirketten aldidi avanslardan
mahsup edilmek suretiyle 6dendigini savunarak davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin hafta
tatillerinde ve genel tatil giinlerinde galistigi ancak Ucretinin 6denmedigi tanik
anlatimlariyla sabit oldugundan ve davacinin yillik izinlerini kullandigina dair imzali, yazili
bir delil ve belge davali tarafindan dosyaya sunulmadigindan, davacinin davali aleyhine
acmis oldugu hafta sonu lcret alacadi, genel tatil Gcret alacagi ve yillik izin Gcreti alacadi
ile ilgili davasinin 03/11/2014 tarihli bilirkisi raporunun (b) secegindeki hesap miktar baz
alinarak ispatlanmasi sebebiyle kismen kabuliine, davacinin kidem ve ihbar tazminati ile
fazla mesai Ucret alacagi ile ilgili davasinin ise, ... hesap ekstresinin incelenmesi ve
bordrolarla karsilastiriimasi sonucunda édemelerin birbiriyle uyustugu ve en son
01.06.2012 tarihinde maas adi altinda 2.843,04 TL 6deme yapildidi, Mayis/2012
bordrosundaki ihbar tazminati dahil 6deme toplami 1.399,61 TL distldaginde 1.443,67
TL 6demenin kidem tazminatina iliskin 6deme oldugu, davacinin bordroda tahakkuk eden
miktardan daha gok fazla calisma lcretine hak kazandidini esdeger bir belge ile
kanitlayamadigindan ispatlanamamasi sebebiyle, davanin kismen kabuline karar
verilerek, davacinin yillik izin Ucreti, hafta tatili tcreti ve ulusal bayram genel tatil lcreti
hikim altina alinmis, diger istemlerin ise reddine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karari davaci temyiz etmistir.

E) Gerekcge:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davacinin asadidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.
2-Davaci iscinin fazla calisma yapip yapmadidi konusunda taraflar arasinda uyusmazlik
bulunmaktadir.

Fazla calisma yaptidini iddia eden isci bu iddiasini ispatla yiikiimltidir. Ucret bordrolarina
iliskin kurallar burada da gecerlidir. Iscinin imzasini tasiyan bordro sahtelidi ispat
edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri
strdltp kanitlanmadikca, imzall bordroda goriinen fazla galisma alacaginin édendigi
varsavyllir.

Fazla calismanin ispati konusunda isyeri kayitlari, ézellikle isyerine giris cikisi gbsteren
belgeler, isyeri ic yazismalar delil niteligindedir. Ancak, fazla galismanin yazili belgelerle
kanitlanamamasi durumunda taraflarin, tanik beyanlar ile sonuca gidilmesi gerekir.
Bunun disinda herkesge bilinen genel bazi vakialar da bu noktada g6z énine alinabilir.
Iscinin fiilen yaptidi isin niteligi ve yogunluguna gére de fazla galisma olup olmadigi
arastirilmahdir.

imzal Gcret bordrolarinda fazla calisma lcreti 6dendidi anlasiliyorsa, isgi tarafindan
gercekte daha fazla calisma yaptiginin ileri strilmesi mimkin dedildir. Ancak, isginin
fazla calisma alacaginin daha fazla oldugu yontndeki ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde,
bordroda goriinenden daha fazla calismanin ispati her tlrla delille yapilabilir. Bordrolarin
imzali ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda, iscinin bordroda belirtilenden daha fazla
calismayi yazili belge ile kanitlamasi gerekir. Isciye bordro imzalatiimadidi halde, fazla
calisma Ucreti tahakkuklarini da iceren her ay degisik miktarlarda Ucret 6demelerinin
banka kanaliyla yapilmasi durumunda, ihtirazi kayit ileri strtilmemis olmasi, 6denenin
Uzerinde fazla galisma yapildiginin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu
dogurmaktadir.

Somut uyusmazlikta, fazla galisma Ucreti olarak davacinin bordrolarina yansitilan miktar
her ay sabit olup, gercegdi yansitmadigindan davacinin bundan daha fazla galismasinin
bulundugu (Haftada 18 saat fazla calisma yaptidi) dosya kapsami ile sabit oldugundan,
O0denenlerin mahsubu ile bakiyesinin fazla calisma Ucreti olarak hikim altina alinmasi
gerekirken reddi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

F) Sonuc:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayl BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 15.02.2016 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.






