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Esas No.

Karar No.

Tarihi:

2014/30472 ilgili Kanun / Madde
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22.02.2016

e  DEVAMSIZLIK

e  DEVAMSIZLIGIN HER DURUMDA HAKLI FESIH NEDENI

OLAMAYACAGI

e ISVERENDEN iZiNSiZ YILLIK iZIN KULLANMANIN

DEVAMSIZLIK OLARAK KABUL EDILECEGI
e  DEVAMSIZLIK ICIN ISE HIC GELINMEMIS OLMASININ
GEREKLI OLDUGU ISE GELIP CALISMAMANIN
DEVAMSIZLIK OLMADIGI
e  DEVAMSIZLIKTA iSGUNUN ISYERINDE CALISILMASI
KARARLASTIRILAN GUNLERE GORE BELIRLENECEGI

e  DEVAMSIZLIKTA BiR AYIN iLK DEVAMSIZLIK TARIHINE

GORE BELIRLENECEGI

OZETi isverenin lcretli ya da Ucretsiz olarak
izin verdigi bir isginin, izin slresince isyerine
gitmesi beklenemeyecedinden, bu durumda bir
devamsizliktan s6z edilemez. Ancak vyillik izin
zamanini belirlemek isverenin ydnetim hakki
kapsaminda oldugundan, iscinin kendiliginden
ayrilmasi s6z konusu olamaz. Iscinin yillik iznini
kullandigini belirterek  isyerine  gelmemesi,
isverence izinli sayllmadigi sirece devamsizlik
halini olusturur
Iscinin ise devamsizli§i, her durumda isverene
hakl fesih imkani vermez. Devamsizligin hakli bir
nedene dayanmasi halinde, isverenin derhal ve
hakh nedenle fesih imkani bulunmamaktadir.
Iscinin hastali§i, aile fertlerinden birinin ya da
yakinlarinin 6lumu veya hastalidi, isginin taniklik
ve bilirkisilik yapmasi gibi haller, ise devamsizlig
hakli kilan nedenlerdir. Mazeretin ispati
noktasinda, sahteligi ileri strllip kanitlanmadigdi
slirece 6zel saglik kuruluslarindan alinan raporlara
da deger verilmelidir.
Devamsizlik slresi, ardi ardina iki isgind veya bir



ay icinde iki defa herhangi bir tatil glninden
sonraki is guini ya da bir ayda ¢ isgunu
olmadikga, isverenin hakh fesih imkani yoktur.
Belirtilen isglnlerinde hi¢ calismamis olunmasi
gerekir. Devamsizlik saatlerinin  toplanmasi
suretiyle belli bir gin sayisina ulasiimasiyla
isverenin hakli fesih imkani dogmaz.
Devamsizlik, is¢inin isine devam etmemesi halidir.
Isyerine gittigi halde is gérme borcunu ifaya hig
baslamayan bir is¢ci devamsizlikta bulunmus
sayllmamalidir. Iscinin yapmakla yikimli oldugu
odevleri hatirlatildigi halde yapmamakta israr
etmesi ayr bir fesih nedeni olup, bu durumda
4857 sayili Yasanin 25/II-h maddesi uyarinca
dederlendirme yapilmalidir.
Maddede gecen “bir ay” ifadesi takvim ayini dedgil
ilk devamsizliktan sonra gegecek olan bir ayi ifade
eder. 1lk devamsizhdin yapildi§i giin ayin kaginci
glinuyse takip eden ayin ayni ginid bir ayhk sire
sona erer. Son ayda ilk devamsizliginin
gergeklestigi gintin bulunmamasi halinde son ayin
son gind bir ayhk slGre dolmus olur. Sonraki
devamsizliklar ise takip eden aylik donemler iginde
degerlendirilir.

Isguni, isci bakimindan calisiimasi gereken gin
olarak anlasiimalidir. Is sézlesmesinde, genel tatil
glnlerinde calisilacagina dair bir kural mevcutsa,
bu taktirde s6z konusu glnlerde calisiimamasi da
isverene hakli fesih imkani tanir.
Isyerinde Cumartesi giinii is guni ise belirtilen
glinde devamsizlik da diger kosullarin varlidi
halinde hakli fesih nedenini olusturabilir
Is sbézlesmesinin askiya alinmasi durumunda,
isginin galismasi gereken glinde ise baslamamasi
da devamsizlik olarak  degerlendirilmelidir

DAVA : Davaci, kidem tazminati, ihbar tazminati ile yillik izin UGcreti, fazla mesai Ucreti
alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabuline karar verilmistir.

Hiakim slresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin
Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disinulda:

A) Davaci isteminin Ozeti:



Davaci vekili, mivekkilinin 25.03.2011 tarihinde rahatsizlanarak taksiciler tarafindan
hastaneye kaldinldidi, ayni glin telefonla sirket yetkililerine bilgi verildigi, doktor raporunu
31.03.2011 tarihinde sirkete gétlirduginde yetkililerin raporu kabul etmediklerini ve isine
son verildiginin bildirildigini, is s6zlesmesinin boylece isverence haksiz olarak
feshedildigini ileri sirerek kidem ve ihbar tazminatlari ile yillik izin ve fazla galisma
Ucretlerinin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin 01.04.2011 tarihinde doktor raporu sona erdigi halde 12.04.2011
tarihine kadar ise gelmemesi lzerine is akdinin 12.04.2011 tarihli ihtarname ile
devamsizlik nedeniyle feshedildigini savunarak davanin reddine karar verilmesini
istemigtir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, raporun davali sirket yetkililerince kabul edilmeyerek isine son verildiginin
bildirildigi iddia edilmisse de bu hususu ispata yarayacak herhangi bir delilin sunulamadigi
raporun kabul edilememesi Uzerine davaci tarafindan herhangi bir islemin yapilmadidi,
raporun iadeli taahhtli posta ile ya da noter marifeti ile gdbnderilmesi veya bdlge galisma
mudirligine basvuruda bulunulmasi gibi yontemlerin denenmemis oldugu, davali sirket
tarafindan keside edilen 01.04.2011 tarihli ihtarnamenin tebligine kadar davali sirkete
yazih bir basvurunun yapilmamis oldudu, is akdinin tazminat kazanacak sekilde fesh
edilmedigi gerekcesiyle davacinin kidem ve ihbar tazminatlarinin reddine, fazla mesai
yapildigi hususunun ispatlanamadidi gerekgesiyle bu istemin de reddine karar verilmis,
yilhk izin Gcreti istemi ise hikidm altina alinmistir.

D) Temyiz:

Karari davaci temyiz etmistir.

E) Gerekce:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davacinin asadgidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde
degildir.

2- Is sdzlesmesinin, iscinin devamsizlikta bulunmasi nedeniyle isverence hakli olarak
feshedilip feshedilmedigi noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

4857 sayili is Kanununun 25 inci maddesinin (II) numarali bendinin (g) alt bendinde,
“iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isginid veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is gint yahut bir
ayda (g isgini isine devam etmemesi” halinde, isverenin hakli fesih imkaninin bulundugu
kurala baglanmistir.

isverenin Ucretli ya da Ucretsiz olarak izin verdigi bir iscinin, izin siiresince isyerine
gitmesi beklenemeyecedinden, bu durumda bir devamsizliktan s6z edilemez. Ancak yillik
izin zamanini belirlemek isverenin yonetim hakki kapsaminda oldugundan, iscinin
kendiliginden ayrilmasi s6z konusu olamaz. iscinin yillik iznini kullandidini belirterek
isyerine gelmemesi, isverence izinli sayllmadigi stirece devamsizlik halini olusturur
Iscinin ise devamsizligi, her durumda isverene hakli fesih imkani vermez. Devamsizlidin
hakli bir nedene dayanmasi halinde, isverenin derhal ve hakli nedenle fesih imkani
bulunmamaktadir. Iscinin hastalidi, aile fertlerinden birinin ya da yakinlarinin 8limi veya
hastalidi, iscinin taniklik ve bilirkisilik yapmasi gibi haller, ise devamsizhgi hakh kilan
nedenlerdir. Mazeretin ispati noktasinda, sahteligi ileri strtllip kanitlanmadigdi slirece 6zel
saglik kuruluslarindan alinan raporlara da deder verilmelidir.

Devamsizlik siiresi, ardi ardina iki isgini veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil
gliniinden sonraki is giinl ya da bir ayda (g isglini olmadikga, isverenin hakl fesih
imkani yoktur. Belirtilen isglnlerinde hic calismamis olunmasi gerekir. Devamsizlik
saatlerinin toplanmasi suretiyle belli bir glin sayisina ulasilmasiyla isverenin hakl fesih
imkani dogmaz.

Devamsizlik, iscinin isine devam etmemesi halidir. Iisyerine gittigi halde is gérme borcunu
ifaya hic baslamayan bir is¢i devamsizlikta bulunmus sayilmamalidir. Iscinin yapmakla
yUkiamli oldugu 6devleri hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi ayr bir fesih nedeni
olup, bu durumda 4857 sayili Yasanin 25/II-h maddesi uyarinca dederlendirme
yapilmahdir.



Maddede gegen “bir ay” ifadesi takvim ayini degil ilk devamsizliktan sonra gegecek olan
bir ayi ifade eder. ilk devamsizlidin yapildigi giin ayin kaginci giiniiyse takip eden ayin
ayni guni bir aylik stire sona erer. Son ayda ilk devamsizliginin gergeklestigi glintn
bulunmamasi halinde son ayin son giini bir aylik siire dolmus olur. Sonraki
devamsizliklar ise takip eden aylik donemler iginde degerlendirilir.

Isgling, isci bakimindan calisilmasi gereken gin olarak anlasiimalidir. Is sézlesmesinde,
genel tatil ginlerinde galisilacagina dair bir kural mevcutsa, bu taktirde s6z konusu
ginlerde calisiimamasi da isverene hakl fesih imkani tanir.

Isyerinde Cumartesi giinii is giind ise belirtilen giinde devamsizlik da diger kosullarin
varhdi halinde hakli fesih nedenini olusturabilir

Is sézlesmesinin askiya alinmasi durumunda, iscinin calismasi gereken giinde ise
baslamamasi da devamsizlik olarak dederlendirilmelidir

Somut uyusmazlikta, davacinin rapor akabinde isyerine gittiginde isyeri yetkilileriyle
yasanan tartisma sonrasinda isine s6zll olarak son verildigi ve boylece is akdinin isveren
tarafindan haksiz olarak sonlandirildidi anlasiilmakla, davacinin kidem ve ihbar
tazminatlarinin kabull gerekirken reddi hataldir.

3- Davacl iscinin fazla calisma yapip yapmadigi konusunda taraflar arasinda uyusmazlik
bulunmaktadir.

Fazla calisma yaptigini iddia eden isci bu iddiasini ispatla ytikiimlidir. Ucret bordrolarina
iliskin kurallar burada da gecerlidir. Iscinin imzasini tasiyan bordro sahtelidi ispat
edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri
strdltip kanitlanmadikca, imzall bordroda goriinen fazla galisma alacaginin édendigi
varsavylilir.

Fazla calismanin ispati konusunda isyeri kayitlari, ézellikle isyerine giris cikisi gbsteren
belgeler, isyeri ic yazismalar delil niteligindedir. Ancak, fazla galismanin yazili belgelerle
kanitlanamamasi durumunda taraflarin, tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir.
Bunun disinda herkesge bilinen genel bazi vakialar da bu noktada g6z énine alinabilir.
Iscinin fiilen yaptidi isin niteligi ve yogunluguna gére de fazla galisma olup olmadigi
arastirilmahdir.

Imzali ticret bordrolarinda fazla calisma ticreti 6dendigi anlasiliyorsa, isGi tarafindan
gercekte daha fazla calisma yaptiginin ileri strilmesi mimkin degdildir. Ancak, isginin
fazla calisma alacaginin daha fazla oldugu yontndeki ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde,
bordroda goériinenden daha fazla calismanin ispati her tirlG delille yapilabilir. Bordrolarin
imzali ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda, iscinin bordroda belirtilenden daha fazla
calismayi yazili belge ile kanitlamasi gerekir. Isciye bordro imzalatiimadidi halde, fazla
calisma Ucreti tahakkuklarini da iceren her ay degisik miktarlarda Ucret 6demelerinin
banka kanaliyla yapilmasi durumunda, ihtirazi kayit ileri strtlmemis olmasi, édenenin
Uzerinde fazla galisma yapildiginin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu
dogurmaktadir.

Gunlik calisma siresinin onbir saati asamayacadi Kanunda emredici sekilde
duzenlendigine goére, bu slireyi asan calismalarin denklestirmeye tabi tutulamayacadi,
zamli Ucret 6demesi veya serbest zaman kullaniminin s6z konusu olacagi kabul
edilmelidir.

Yine iscilerin gece calismalarn giinde yedi bucuk saati gecemez (is Kanunu, Md. 69/3). Bu
durum ginlik calismanin, dolayisiyla fazla calismanin sinirini olusturur. Gece galismalari
yoninden, haftalik kirkbes saat olan yasal galisma siniri asilmamis olsa da gliinde
yedibucuk saati asan calismalar icin fazla calisma Ucreti 6denmelidir. Dairemizin kararlari
da bu yo6ndedir

Somut uyusmazlkta, davac tani§i Yasar Kerem Kése'nin ve daval tanigi ibrahim
Akcay'in beyanlarindan davacinin fazla mesai yaptigi anlasilmakla anilan tanik
beyanlarina gére hesaplama yapilarak sonuca gidilmesi gerekirken fazla mesai isteminin
reddi hatahdir.

F) Sonuc:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayr BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 22.02.2016 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.






