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2016/3507 4857 S. isk/18-21

22.02.2016

iSE IADE TAZMINATININ MIKTARININ iSCININ KIDEMI
VE FESHIN SEKLINE GORE BELIRLENECEGI

iSE IADE TAZMINATINDA KIDEMIN YILLIK iZiN
TUTARLARINDA KIDEMI BELIRLEYEN HUKUMLER

ORNEK ALINARAK SAPTANABILECEGI

OZETI 4857 sayili Is Kanunu'nun 21.maddesi
uyarinca, mahkemece feshin gecersizligine karar
verildiginde, iscinin basvurusu (zerine igveren
tarafindan bir ay icinde ise baslatiimaz ise, isciye
6denmek lizere en az 4, en c¢ok 8 aylk Ucreti
tutarinda tazminatin belirlenmesi gerekir.
Dairemizin  yerlesik uygulamasi geregi, is
glivencesi niteligindeki bu tazminat iscginin kidemi,
fesih sebebi gibi olgular dikkate alinarak
belirlenmelidir. Maddenin alt ve st sinirlan
asilamaz. Ust sininn asilmasinin tek istisnasi 6356
sayill Sendikalar ve Toplu 1Is Soézlesmesi
Kanunu'nun 25.maddesindeki sendikal nedenle
yapilan fesihlerdir. Bu kanun yurarlige girdikten
sonra sendikal nedenle vyapilan fesihlerde
tazminat; isginin basvurusu, ise baslatma ve
baslatiimama sartina bagli olmaksizin iscinin en az
bir yillik Gcreti tutarinda belirlenecektir. Dairemizin
uygulamasi bu yoéndedir. Dairemizin yilik Ucretli
izinle ilgili 53.maddedeki kidem sirelerini dikkate
alarak 6 ay ile 5 yil arasinda kidemi olan isgi igin
4, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olan isci icin 5,
15 yildan fazla kidemi olan isci icin 6 ayhk Ucreti
tutarinda ise baslatmama tazminatin
belirlenmesini 6ngdérmekte, fesih sebebine gbére bu
miktarlarda azami simir 8 aya kadar da
citkmaktadir



DAVA : Davaci, feshin gegersizligine, ise iadesine ve yasal sonuglarina hilkmedilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabulline karar verilmistir.

HUkUm slresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disdnulda:

A) Davacinin isteminin Ozeti:

Davaci vekili; mivekkilinin, davaliya ait fabrikada 05.08.2012 tarihinden beri calismakta
iken 04.04.2014 tarihinde isverence hakli bir neden olmaksizin ve hi¢c neden
gosterilmeksizin is akdinin feshedildigini, mivekkilinin ise basladigi tarihten isverence is
akdinin feshedildigi tarihe kadar davali isveren nezdinde araliksiz olarak calistigini,
muvekkilinin ise iadesine, bosta gegen sirelere iliskin Ucret alacainin yani sira ise
baslatmama halinde ise baslatmama tazminatinin temerrit tarihinden itibaren isleyecek
yasal faizi ile birlikte isverenden tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

B) Daval Cevabinin Ozeti:

Davali vekili; davanin siiresi iginde agilmadigini, stire yéniinden davanin reddi gerektigini,
davacinin mivekkil sirkette calistigi donemde cezaevine girdigini ve bir slire cezaevinde
kaldigini, buna ragmen isten gikarilmadigini, davaci cezaevinden giktiktan sonra bir siire
ise gelmis ise de daha sonraki glinlerde ise gelmemeye basladidini, davaciya hangi
sebeple ise gelmediginin soruldugunu ve davaci ile yapilan gérsmeler neticesinde isten
gikarldigini, tazminatlarinin kendisine 6dendigini beyanla daavnin reddine karar
verilmesini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkeme davacinin is sd6zlesmesinin feshinin isverence yapildidi, gegerli nedene
dayandidinin ispatlanamadigi, davali isveren tarafindan diizenlenen herhangi bir tutanak
da bulunmadigi gerekgesiyle davanin kabuline karar vermistir.

D) Temyiz:

Karari davali vekili temyiz etmistir.

E) Gerekge:

4857 sayili Is Kanunu'nun 21.maddesi uyarinca, mahkemece feshin gecersizligine karar
verildiginde, iscinin basvurusu lzerine isveren tarafindan bir ay icinde ise baslatiimaz ise,
isciye 6denmek lizere en az 4, en ¢ok 8 aylik Ucreti tutarinda tazminatin belirlenmesi
gerekir. Dairemizin yerlesik uygulamasi geredi, is glivencesi niteligindeki bu tazminat
iscinin kidemi, fesih sebebi gibi olgular dikkate alinarak belirlenmelidir. Maddenin alt ve
st sinirlan agilamaz. Ust sinirin asilmasinin tek istisnasi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25.maddesindeki sendikal nedenle yapilan fesihlerdir. Bu
kanun yurirlige girdikten sonra sendikal nedenle yapilan fesihlerde tazminat; isginin
basvurusu, ise baslatma ve baslatilmama sartina bagh olmaksizin iscginin en az bir yillik
Ucreti tutarinda belirlenecektir. Dairemizin uygulamasi bu yéndedir. Dairemizin yillik
Ucretli izinle ilgili 53.maddedeki kidem surelerini dikkate alarak 6 ay ile 5 yil arasinda
kidemi olan isci icin 4, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olan isci icin 5, 15 yildan fazla
kidemi olan isci icin 6 aylik Gcreti tutarinda ise baslatmama tazminatin belirlenmesini
0ngdrmekte, fesih sebebine gére bu miktarlarda azami sinir 8 aya kadar da gikmaktadir.
Somut uyusmazlikta mahkemece davacinin is s6zlesmesinin davali isverence gecerli
nedene dayanmadan sonlandirildiginin kabull yerindedir. Davaci 05.08.2012- 04.04.2014
tarihleri arasinda galismistir. Bu durumda isginin kidemi ve fesih sebebi g6z 6éniinde
bulunduruldugunda ise baslatmama tazminatinin 4 ay olarak belirlenmesi gerekirken 6 ay
olarak belirlenmesi hatalidir. ise baglatmama tazminatinin 4 ay olarak belirlenmemesi
bozma nedenidir.



4857 sayili Is Yasasi'nin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar
verilmistir.

HUKUM:

Yukarida agiklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin iSE IADESINE,

3. Davacinin yasal siire icinde basvurusuna ragmen davali isveren tarafindan stiresi iginde
ise baslatiilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin kidemi ve
fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 ayhk brit Gcreti tutarinda
BELIRLENMESINE,

4. Davaci iscinin ise iadesi icin isverene siresi icinde miracaati halinde hak kazanilacak
olan ve kararin kesinlesmesine kadar en cok 4 aya kadar Ucret ve diger haklarinin
davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yaptigi 466.20 TL yargilama giderinin davalidan tahsili ile davaciya
verilmesine, davalinin yaptigi yargilama giderinin izerinde birakilmasina,

7. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gore belirlenen 1.800 TL Ucreti vekaletin
davalidan alinarak davaciya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine,

Kesin olarak 22/02/2016 glintinde oybirlidi ile karar verildi.



