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e YILLIK IZIN
e YILLIK IZINI KANIT YUKUNUN ISVERENDE

OLMASI
e YILLIK IZNIN IMZALI iZIN DEFTERI VEYA
ESDEGER YAZILI BELGE ILE

KANITLANMASININ GEREKMESIT

OZETI 4857 sayili is Kanununun 59 uncu maddesinde, is
s6zlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait {icretlerin
son iicret {izerinden 6denecegi hilkkme baglanmustir. Yillik
izin hakkinin iicrete doniismesi i¢in is sozlesmesinin feshi
sarttir. Bu noktada, sdzlesmenin sona erme seklinin ve haklt
nedene dayanip dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.

Yillik izinlerin kullandirildigi noktasinda ispat yukii
isverene aittir. Isveren yillik izinlerin kullandirildigmni imzali
izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu
konuda ispat yiikii lizerinde olan isveren, is¢iye yemin teklif
edebilir.

Aktin feshi halinde kullanilmayan yillik izin
stirelerine ait {icret, is¢inin kendisine veya hak sahiplerine
Odenir. Boylece, is sozlesmesinin feshinde kullanilmayan
yillik ticretli izin hakki izin alacagina doniisiir. Bu nedenle
zamanagimi da is sdzlesmesinin feshinden itibaren islemeye
basglar.

Yillik izin hakki Anayasal temeli olan bir dinlenme
hakki olup, is¢inin is sézlesmesinin devami sirasinda {icrete
doniismez ve bu haktan vazgegilemez. Iscinin s
sOzlesmesinin devamu siiresinde kullanmadigi yillik izinlere
ait ticreti istemesi miimkiin degildir. Bu nedenle, is¢inin is
sOzlesmesinin devami sirasinda izin hakkinin bulundugunun
tespitini istemesinde hukuki menfaati vardir
r

DAVA :Davaci, kidem tazminati, yillik izin ticreti, fazla mesai ticreti, hafta tatil ticreti, genel tatil ticreti
alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.

Hikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi O.Sarraf tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistintldii:

A) Davaci isteminin dzeti:

Davaci vekili; davacinin, davali ig yerinde 01/07/1988-28/02/2010 tarihleri arasinda en son st diizey
satis temsilciligi ve tahsilat sorumlusu olarak 76,55 TL asgari ge¢im indirimi hari¢ net 1.961,00 TL {icret ile
yilda iki defa 1/2 maas tutarinda ikramiye , yilbasinda 100,00 TL ikramiye , ramazan aymda erzak yardimi ,
yemek ve yol gibi sosyal yardimlardan faydalanarak ulusal bayram ve genel tatil giinleri dahil olmak iizere
haftanin 7 giinii 07.30- 19.00 saatleri arasinda ¢alistigini, son yillik izin hakkinin kullandirilmadigini, is
akdinin emeklilik nedeni ile sona erdigini ileri siirerek kidem tazminati ile yillik izin, fazla mesai, hafta tatili
ve genel tatil licreti alacaklarinin davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

B)Davali cevabinin 6zeti:



Davali vekili; davacinin, 01/01/1998 tarihinde ¢alismaya basladigini, emekli oldugu gerekgesi ile
isyerinden ayrildigini, ancak dayanak belgeyi dosyaya sunmadigini, pazarlama elemani oldugunu,
bordrodaki iicreti aldigin1 sadece yemek ve servis sosyal hakkinin bulundugunu fazla ¢alisma yaptiginda
karsiliginin bordro ile 6dendigini, resmi tatillerde ¢alisilmadigini savunarak davanin reddini talep etmistir.

C)Yerel Mahkeme kararinin 6zeti:

Mahkemece, davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

C)Temyiz:

Karar siiresi iginde davali tarafindan temyiz edilmistir.

D)Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-Taraflar arasinda uyusmazlik, is¢inin kullandirilmayan izin siirelerine ait iicretlere hak kazanip
kazanmadig1 noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 59 uncu maddesinde, is sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde, is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait {icretlerin son iicret iizerinden 6denecegi hiikme
baglanmigtir. Yillik izin hakkinin ticrete doniismesi i¢in is sozlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada,
sOzlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene dayanip dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.

Yillik izinlerin kullandirildigi noktasinda ispat yiikii isverene aittir. Isveren yillik izinlerin
kullandirildigini imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat yiikii iizerinde
olan igveren, is¢iye yemin teklif edebilir.

Aktin feshi halinde kullanilmayan yillik izin siirelerine ait iicret, ig¢inin kendisine veya hak
sahiplerine odenir. Boylece, is sozlesmesinin feshinde kullanilmayan yillik {icretli izin hakki izin alacagina
doniisiir. Bu nedenle zamanagimi da is sézlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.

Yillik izin hakki Anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, is¢inin is sézlesmesinin devami
sirasinda iicrete doniismez ve bu haktan vazgecilemez. Iscinin is sdzlesmesinin devami siiresinde
kullanmadig1 yillik izinlere ait ticreti istemesi miimkiin degildir. Bu nedenle, is¢inin is sdzlesmesinin devami
sirasinda izin hakkinin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati vardir.

Somut olayda; davact 2009 Yili yillik izninin kullandirilmadigini ileri siirerek alacak talebinde
bulunmus, davali ise davacinin yillik izinlerini kullandigim1 savunmustur. Mahkemece, is¢inin yillik
izinlerinin kullandirilmadig1 gerekgesi ile alacak hiikiim altina alinmis ise de dosya igerisinde yer alan yillik
izin cetvelinde davacinin 2009 Y1l izninin Temmuz ay1 igerisinde kullandirildigr belirtilmis olup, 2009 Y1l
Temmuz ay1 bordrosunda da 30 giinliik ticretli izin tahakkukunun yer aldig1 ve bordronun davaci imzasini
icerdigi goriilmektedir. Yukaridaki ilkeler dogrultusunda, yillik izinlerin kullandirildigir noktasinda ispat
yiikii kendisine ait olan davali isverenin, ig¢inin yillik izinlerini kullandirildigimi ispat i¢in yazili belge
sundugundan, bu belge degerlendirilerek sonuca gidilmesi gerekirken eksik inceleme ile izin {icreti
alacaginin hiikiim altina alinmasi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

SONUC:

Aciklanan sebepler ile temyiz edilen kararin BOZULMASINA pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 13/01/2014 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



