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e ASIL ISIN BIR BOLUMUNUN ALT ISVERENE
VERILMESININ SINIRLANDIRILMIS OLMASI

o  MUVAZAA

e ASIL ISVERENIN MUTESELSIL SORUMLULUGU

OZETI Alt isverene yardimei isin verilmesinde bir sinirlama
olmasa da, asil isin bir bolimiiniin teknolojik uzmanlik
gerektirmesi zorunludur. 4857 sayili Is Kanununun 2 nci
maddesinde, asil igveren alt igveren iligkisinin
sinirlandirilmast yoniinde yasa koyucunun amacindan da
yola c¢ikilarak, asil isin bir boliimiiniin alt igverene
verilmesinde “isletmenin ve isin geregi” ile “teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler” ol¢iitiiniin bir arada
bulunmasi sarttir. Yasanin 2 nci maddesinin altinct ve
yedinci fikralarinda “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler” sozciiklerine yer
verilmis olmast bu gerekliligi ortaya koymaktadir. Alt
Isverenlik Yonetmeliginin 11 inci maddesinde de yukaridaki
anlatimlara paralel bigcimde, asil isin bir boélimiiniin alt
isverene verilebilmesi igin “igletmenin ve isin geregi ile
teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirmesi” sartlarinin
birlikte gerceklesmesi gerektigi belirtilmistir.

Isverenler arasinda muvazaali bicimde asil igveren

alt isveren iliskisi kurulmasinin &niine gegilmek amaciyla Is
Kanununun 2 nci maddesinde bazi muvazaa kriterlerine yer
verilmistir. Muvazaa Bor¢lar Kanununda diizenlenmis olup,
taraflarin {igiincii kisileri aldatmak amaciyla, kendi gergek
iradelerine uymayan, aralarinda hiikim ve sonu¢ meydana
getirmesini arzu etmedikleri, goriinliste bir anlagma olarak
tanimlanabilir. Muvazaada, taraflar arasinda l¢iincii kisileri
aldatma kasti bulunmakta ve sozlesmedeki gercek amag
gizlenmektedir. Muvazaa genel ispat kurallar1 ile ispat
edilebilir. Bundan baska Is Kanununun 2 nci maddesinin
yedinci fikrasinda sozii edilen hususlarin, aksi kanitlanabilen
adi kanuni karineler oldugu kabul edilmelidir.
Somut olayda davaci is¢i davali Ege Universitesi
Rektorliigii'nde farkli alt igverenler biinyesinde 6zel giivenlik
gorevlisi olarak ¢alismustir.  Yerel mahkemece, Ege
Universitesi Rektorliigiiniin asil isveren sifati ile iscinin
tazminat ve iicretlerinden sorumlu oldugu gozetilmeden Ege
Universitesi Rektorliigii aleyhine agilan davanin  yazih
gerekee ile husumetten reddine karar verilmesi isabetsiz olup
bozmay1 gerektirmistir

DAVA :Davaci, kidem tazminati, ihbar tazminati, {icret alacagi, yillik izin iicreti alacaklarinin 6detilmesine
karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi hiikiim altina almustir.



Hiikiim siiresi i¢inde davaci ve davalilardan Has Ozel Giiv. Hiz. Tic. Ltd. Sti. avukatlarinca temyiz
edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi A.Kaman tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup diistintildii:

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci, is sozlesmesinin igveren tarafindan haksiz feshedildigini ileri siirerek kidem ve ihbar
tazminatlar ile ticret ve yillik ticretli izin alacaklarinin davalidan tahsiline karar verilmesini istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davalilar, davanin reddine karar verilmesini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davali Has Ozel Giiv. Hiz. Tic. Ltd.
Sti.'nin is sdzlesmesini fesihte haksiz oldugu gerekcesiyle davanin kabuliine, Ege Universitesi Rektorliigii
aleyhine acilan davanin ise husumetten reddine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar1 davaci ve davali Has Ozel Giiv. Hiz. Tic. Ltd. Sti. vekili temyiz etmistir.

E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
taraflarin agsagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2- Taraflar arasindaki temel uyusmazlik, asil igveren alt isveren iliskisinin muvazaaya dayanip

dayanmadig1 ve bunun is¢ilik haklarina etkileri noktasinda toplanmaktadir.
Alt igveren; bir is yerinde yiiriitilen mal ve hizmet liretimine iligkin asil igin bir boliimiinde veya yardimci
islerde, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren alanlarda is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi iscilerini, sadece bu isyerinde aldig iste calistiran diger isveren olarak tanimlanabilir. Alt
igverenin is aldig1 igveren ise asil igveren olarak adlandirilabilir. Bu tanimlamalara gore asil igveren - alt
igveren iliskisinin varligindan s6z edebilmek igin iki ayr1 igverenin olmasi, mal veya hizmet liretimine dair
bir isin varligy, iscilerin sadece asil igsverenden alinan is kapsaminda ¢alistirilmasi ve taraflarin muvazaali bir
iliski i¢ine girmemeleri gerekmektedir.

Alt igverene yardimci igin verilmesinde bir siirlama olmasa da, asil isin bir boliimiiniin teknolojik
uzmanlik gerektirmesi zorunludur. 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinde, asil isveren alt isveren
iligkisinin sinirlandirilmasi yoniinde yasa koyucunun amacindan da yola ¢ikilarak, asil isin bir boliimiiniin alt
igverene verilmesinde “isletmenin ve isin geregi” ile “teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler”
Olciitiiniin bir arada bulunmas sarttir. Yasanin 2 nci maddesinin altinci ve yedinci fikralarinda “isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler” sdzciiklerine yer verilmis olmasi bu gerekliligi
ortaya koymaktadir. Alt Isverenlik Yonetmeliginin 11 inci maddesinde de yukaridaki anlatimlara paralel
bigimde, asil igin bir boliimiiniin alt isverene verilebilmesi i¢in “igletmenin ve isin geregi ile teknolojik
sebeplerle uzmanlik gerektirmesi” sartlarinin birlikte ger¢eklesmesi gerektigi belirtilmistir.

Isverenler arasinda muvazaali bigimde asil isveren alt isveren iliskisi kurulmasimin 6niine gegilmek
amaciyla Is Kanununun 2 nci maddesinde bazi muvazaa kriterlerine yer verilmistir. Muvazaa Borglar
Kanununda diizenlenmis olup, taraflarin igiincii kisileri aldatmak amaciyla, kendi gercek iradelerine
uymayan, aralarinda hiikiim ve sonu¢ meydana getirmesini arzu etmedikleri, goriiniiste bir anlagma olarak
tanimlanabilir. Muvazaada, taraflar arasinda {iclincii kisileri aldatma kasti bulunmakta ve sozlesmedeki
gergek amag gizlenmektedir. Muvazaa genel ispat kurallari ile ispat edilebilir. Bundan baska Is Kanununun
2 nci maddesinin yedinci fikrasinda sozii edilen hususlarin, aksi kanitlanabilen adi kanuni karineler oldugu
kabul edilmelidir.

Asil igveren alt igveren iligkisi ve muvazaa konulari, 5763 sayili Yasayla is kanununda yapilan
degisiklikler ve buna bagl olarak cikarilan Alt Isveren Yénetmeliginin ardindan farkl bir anlam kazanmustir.
Yonetmelikte “yazili alt isverenlik s6zlesmesi’nden s6z edilmis ve gesitli tanimlara yer verilmistir.

Alt Isveren Yonetmeliginde;

1) Isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet iiretimine iliskin asil isin bir boliimiinde uzmanlik
gerektirmeyen islerin alt igverene verilmesini,

2) Daha 6nce o isyerinde calistirilan kimse ile kurulan alt isverenlik iligkisini,

3) Asil igveren iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak haklar1 kisitlanmak suretiyle
calistirilmaya devam ettirilmesini,

4) Kamusal yiikimliiliklerden kacinmak veya iscilerin is sdzlesmesi, toplu is sdzlesmesi yahut
calisma mevzuatindan kaynaklanan haklarim kisitlamak ya da ortadan kaldirmak gibi taraflarin gercek
iradelerini gizlemeye yonelik islemleri,
ihtiva eden sdzlesmeler muvazaali olarak agiklanmustir.

Somut olayda davaci is¢i davali Ege Universitesi Rektorliigii'nde farklr alt isverenler biinyesinde dzel
giivenlik gorevlisi olarak ¢aligmistir. Yerel mahkemece, Ege Universitesi Rektorliigii'niin asil igveren sifati
ile iscinin tazminat ve icretlerinden sorumlu oldugu gozetilmeden Ege Universitesi Rektorliigii aleyhine
acilan davanin yazili gerekge ile husumetten reddine karar verilmesi isabetsiz olup bozmay1 gerektirmistir.



F) Sonug:
Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,10.02.2014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



