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e FAZLA CALISMA

e  HAFTANIN YEDI GUNU CALISMA

e YEDINCI GUNUN 7,5 SAATLIK CALISMA
KISMININ HAFTA TATILI CALISMASI 7,5 SAATI
ASAN KISMIN FAZLA CALISMA OLARAK
HESAPLANMASININ GEREKMES]

OZETI Hitkkme esas alindigi anlasilan 23.05.2013 hakim
havale tarihli bilirkisi raporunda fazla c¢alisma alacagi
hesaplamasi yapilirken; giinliik 12 saatlik ¢alisma oldugu 1,5
saat ara dinlenmesi ile hafta tatilinde calisilan giinlerde 7
giin, hafta tatilinde c¢aligilmayan gilinlerde ise 6 giin
tizerinden hesaplama yapilarak giindiiz ve gece vardiyasi
seklinde hesaplamalarla fazla ¢alisma ve hafta tatili alacagi
belirlendigi goriilmiistiir.

Mahkemece, yapilan hesaplama sekli kabul edilerek
davacinin diger alacaklari yaninda fazla ¢alisma ve hafta
tatili alacagi da hiikiim altina alinmistir.

Yukaridaki  bilirkisi hesaplama tarzi, hiikiim
kurmaya elverisli degildir. Ciinkii hesaplama sekli dikkate
almdiginda ve davacinin hafta tatili alacagini da talep ettigi
goriilmekle 2 haftalik siirecte ¢aligilan hafta tatili giiniine ait
ve sadece hafta tatili olarak hesaplanmasi gereken 7,5 saatlik
calisma siiresinin de fazla ¢alisma i¢inde oldugu, bilirkisinin
ayrica hafta tatili icin de hesaplama yaptig1 ve bu sekli ile
calisildig1 kabul edilen hafta tatili calisma siiresi olan 7,5
saatlik siirenin hem fazla c¢aligma hesaplamasinda hem de
hafta tatili hesaplamasinda dikkate alindigr goriilmekle
miikerrer hesaplama s6z konusudur.

Yapilmasi gereken davaciin giinliikk ¢alisma siiresi
belirlendikten sonra davacinin galistigi kabul edilen hafta
tatili ¢aligmasindan 7,5 saate kadar olaninin hafta tatili, 7,5
saati asan kismin ise fazla c¢alisma alacagr olarak
hesaplanarak miikerrer hesaplamanin 6nlenmesi olmalidir

Taraflar arasindaki dava sonucunda verilen hiikmiin, siiresi i¢inde Yargitayca durusmali olarak
incelenmesi davali tarafindan istenilmekle, durusma i¢in teblig edilen 28.01.2014 giinii belirlenen saatte
temyiz eden davali Nursan A.S. vekili Av.Ali Diindar Cetin geldi, kars:1 taraftan gelen olmadi. Gelenin
huzuru ile durugsmaya baglandi. Durusmada hazir bulunan tarafin sézIlii agiklamalar1 dinlendi. Durugmanin
bittigi bildirildi. Dosyadaki belgeler incelendi, geregi goriisiildii:

1-Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle kanuni gerektirici sebeplere ve ozellikle temyiz
nedenlerine gore davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin reddine.

2-Fazla ¢aligma ticretlerinin hesab1 konusunda taraflar arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 63 ncii maddesinde calisma siiresi haftada en ¢ok 45 saat olarak
belirtilmistir. Ancak taraflarin anlagmasi ile bu normal ¢aligma siiresinin, haftanin ¢aligilan giinlerine giinde
onbir saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilecegi ilkesi benimsenmistir. Yasanin 41 inci
maddesine gore fazla galisma, kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde haftalik 45 saati asan ¢aligmalar olup, 63
iincii madde hiikmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, ig¢inin haftalik calisma siiresi,



normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile bazi haftalarda toplam 45 saati assa dahi bu ¢alismalar fazla
caligma sayilmaz.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen Dairemizin yerlesik uygulamasina gore, bir is¢inin
giinde en fazla fiilen 14 saat ¢alisabileceginin kabulii gerekir. Bu durumda 24 saat ¢alisip 24 saat dinlenme
usuliiyle yapilan caligmalarda bir hafta 3 giin diger hafta ise 4 giin calisma yapilacagindan, yukarida
bahsedilen 63 {incii madde hiikmii geregince, haftalik normal ¢aligma siiresi dolmamis olsa dahi giinliik 11
saati asan calismalar fazla ¢alisma sayilmasi nedeniyle, bu ¢alisma sisteminde is¢i ilk bir hafta (3x3=) 9 saat
takip eden hafta ise (4x3=) 12 saat fazla ¢calisma yapmis sayilmalidir.

Caligma seklinin 24 saat mesai 48 saat dinlenme seklinde oldugu durumlarda ise, is¢i birinci hafta 3
giin ikinci ve lciincii haftalar 2 giin dordiincii hafta yine 3 giin ¢alisacagindan, ilk hafta (3x3=) 9 saat, ikinci
ve licilincii haftalarda (2x3=) 6 saat, dordiincii hafta ise yine (3x3=) 9 saat fazla ¢alismig sayilacaktir.

1475 say1h 6nceki Is Yasasinda giinliik 11 saati asan calismalarin fazla calisma sayilacagina iliskin
bir hiikiim bulunmadigindan, s6z konusu Yasanin yiiriirliikte oldugu donemde gerceklesen, 24 saat ¢alisip 48
saat dinlenme usuliiyle yapilan ¢alismalarda, haftalik 45 saatlik normal ¢alisma siiresinden fazla galisma
yapilmas1 miimkiin olmadigindan, is¢inin fazla ¢aligma yaptiginin kabulii miimkiin degildir. Ancak deginilen
Yasa doneminde gerceklesen 24 saat mesai 24 saat dinlenme usuliiyle yapilan ¢aligsmalarda, 4 giin ¢alisilan
haftalarda (4x14=) 56 saat caligma yapilacagindan, sadece bu haftalarda iscinin haftalik (56-45=) 11 saat
fazla ¢aligma yaptiginin kabulii gerekir.

Saglik Bakanlig1 nezdinde Tiirkiye'deki hastanelerde statii hukuku disinda hemsire, ebe, doktor,
eczacl, anestezi uzmani vs. olarak calisanlar, haftalik normal mesailerinde fazla ¢alisma yapmadiklarindan,
sadece tuttuklar1 ndbetlerle sinirli olarak fazla ¢alisma yapmis olmaktadirlar. Nobet cizelgeleri ile belirlenen
bu tiir calismalar hafta i¢i ve hafta sonu olarak gerceklesmektedir. Hafta ici nobetler 17:00-08:00 saatleri
arasinda 15 saat olarak yapilmaktadir. Iscinin yaptig1 isin niteligine gore zorunlu ihtiyaclar nedeniyle 3 saat
ara dinlenmesi indirilerek hafta i¢i nobette 12 saat fazla caligma yaptigi kabul edilmektedir. Hafta sonu
nobetler 24 saat siirmekte, isin niteligine gore zorunlu ihtiyaclar nedeniyle 4 saat ara dinlenme indirildiginde
20 saat fazla galigma yapilmig olmaktadir. Ancak, bu durumlarda fazla ¢aligmalar, tutulan hafta i¢i ve sonu
nébet sayisina gore denetlemeye elverigli bilirkisi raporu ile belirlenmelidir. N&bet tutan g¢aliganin
cogunlukla ertesi giin nobet izni kullanarak ¢alisma yapmamasi nedeniyle, normal mesai devam ¢izelgeleri
de mutlaka getirtilmelidir. Isci, ndbetin ertesi giinii nobet izni kullandiginda, ertesi giin (8 saat normal mesai
stiresi kadar) ¢aligmadigindan hafta i¢i nobette (12-8=) 4 saat fazla ¢aligma yapmis sayilmalidir. Hafta sonu
nobette ise, Cumartesi ve Pazar gilini normal tatil oldugundan Cuma ve Cumartesi gecesi tutulan
nobetlerden, ertesi giin calisiimadig1 gerekgesi ile indirim yapilma olanagi yoktur. Ote yandan genel tatile
denk gelen ndbet gilinlerinde de ayrica genel tatil {icreti verildiginden yukarida anlatilan sekilde indirim
yapilmalidir. Dairemizin koklesmis uygulamasi da bu dogrultudadir.

4857 sayil1 Is Kanunu'nun 41 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, fazla calisma saat iicreti, normal
calisma saat iicretinin yiizde elli fazlasidir. Isciye fazla calisma yaptigi saatler igin normal calisma iicreti
O0denmisse, sadece kalan yiizde elli kismi 6denir.

Kanunda oOngériilen yilizde elli fazlasiyla 6deme kurali nispi emredici niteliktedir. Taraflarin
sozlesmeyle bunun altinda bir oran belirlemeleri miimkiin degilse de, daha yiiksek bir oran tespiti
olanaklidir.

Fazla calisma iicretinin son iicrete gore hesaplanmasi dogru olmayip, ait oldugu donem iicretiyle
hesaplanmasi gerekir. Yargitay kararlar1 da bu yondedir. Bu durumda fazla ¢alisma ticretlerinin hesab1 i¢in
iscinin son iicretinin bilinmesi yeterli olmaz. istek konusu dénemler agisindan da iicret miktarlarimin tespit
edilmesi gerekir. Iscinin ge¢mis donemlere ait iicretinin belirlenememesi halinde, bilinen {icretin asgari
iicrete oranm1 yapilarak buna gore tespiti gerekir. Ancak is¢inin isyerinde ¢alistigi siire iginde terfi ederek
¢esitli unvanlar almasi veya son dénemlerde toplu is s6zlesmesinden yararlanilmasi gibi durumlarda, meslek
kurulusundan bilinmeyen donemler icin {icret arastirmasi yapilmali ve dosyadaki diger delillerle birlikte
degerlendirmeye tabi tutularak bir karar verilmelidir.

Iscinin normal calisma iicretinin sozlesmelerle haftalik kirbes saatin altinda belirlenmesi halinde,
is¢inin bu siireden fazla, ancak kirkbes saate kadar olan caligmalar1 “fazla siirelerle caligma” olarak
adlandirilir (Is Kanunu, Md. 41/3). Bu sekilde fazla saatlerde calisma halinde iicret, normal calisma saat
ticretinin yiizde yirmibes fazlasidir.

4857 sayilt Yasanin 41 nci maddesinin dordiincii fikrasi, isgiye isterse {icreti yerine serbest zaman
kullanma hakki tanimistir. Bu siire, fazla ¢aligma i¢in her saat karsilig1 bir saat otuz dakika, fazla siireli
calismada ise bir saat onbes dakika olarak belirlenmistir. Bu siirelerin de sozlesmelerle attirilmasi
miimkiindiir.

Fazla ¢aligmalarin aylik {icret iginde 6dendiginin Ongoriilmesi ve buna uygun 6deme yapilmasi
halinde, yillik 270 saatlik fazla ¢aligma siiresinin ispatlanan fazla ¢aligmalardan indirilmesi gerekir.

Somut olayda davaci, davali isyerinde kantar boliimiinde is¢i olarak ¢alismakta olup giinliik 12 saat
fazla galisma yaptigini ve hafta tatillerinde de calistigini iddia etmistir.



Davali ise igyerinde 3 vardiya halinde ¢alisildigini, hafta tatili giinlerinde de isin gerekmesi halinde
calisma yapildigini ancak karsiliginin da 6dendigini savunmustur.

Hiikme esas alindigi anlasilan 23.05.2013 hakim havale tarihli bilirkisi raporunda fazla ¢aligma
alacagl hesaplamasi yapilirken; giinliik 12 saatlik ¢alisma oldugu 1,5 saat ara dinlenmesi ile hafta tatilinde
calisilan giinlerde 7 giin, hafta tatilinde ¢alisilmayan giinlerde ise 6 giin iizerinden hesaplama yapilarak
giindiiz ve gece vardiyast seklinde hesaplamalarla fazla c¢alisma ve hafta tatili alacagi belirlendigi
gOriilmiistiir.

Mahkemece, yapilan hesaplama sekli kabul edilerek davacinin diger alacaklari yaninda fazla ¢alisma
ve hafta tatili alacag1 da hiikiim altina alinmigtir.

Yukaridaki bilirkisi hesaplama tarzi, hiikkim kurmaya elverisli degildir. Ciinkii hesaplama sekli
dikkate alindiginda ve davacinin hafta tatili alacagini da talep ettigi goriillmekle 2 haftalik siirecte ¢aligilan
hafta tatili giiniine ait ve sadece hafta tatili olarak hesaplanmasi gereken 7,5 saatlik ¢aligma siiresinin de fazla
calisma i¢inde oldugu, bilirkiginin ayrica hafta tatili i¢in de hesaplama yaptigi ve bu sekli ile ¢alisildigi kabul
edilen hafta tatili ¢aligma siiresi olan 7,5 saatlik siirenin hem fazla ¢alisma hesaplamasinda hem de hafta tatili
hesaplamasinda dikkate alindig1 goriilmekle miikerrer hesaplama s6z konusudur.

Yapilmasi gereken davacimin gilinlik caligma siiresi belirlendikten sonra davacinin g¢alistigi kabul
edilen hafta tatili calismasindan 7,5 saate kadar olanmnin hafta tatili, 7,5 saati asan kismin ise fazla ¢alisma
alacag1 olarak hesaplanarak miikerrer hesaplamanin 6nlenmesi olmalidir.

Mahkemece fazla calisma ve hafta tatili hesaplamasi yukarida belirtilen agiklamalar gbz oniinde
bulundurularak yeniden hesaplanip hiikiim altina alinmasi gerekmekle eksik incelemeye dayali karar
bozulmalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerle BOZULMASINA, Yargitay
durusmasinda kendisini vekille temsil ettiren davali taraf yararina takdir olunan 1.100,00 TL avukatlik
iicretinin davacidan alinarak davaliya verilmesine, pesin alman temyiz harcinin istek halinde davaliya
iadesine, 28.01.2014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



