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e  GENEL TATILLERDE CALISILAN HER TATAIL

GUNU ICIN BIiR GUNLUK UCRETIN

ODENECEGI
e GENEL TATAILDE CALISILDIGINI ISCININ
KANITLAMASININ GEREKMESI
e GENEL TATAILLERIN TANIK ANLATIMIYLA

KANITLANMASI  HALINDE  HAKKANIYET

INDIRIMI YAPILMASININ GEREKMESI

OZETi 4857 sayilh is Kanununun 47'nci maddesinde,
Kanunun kapsamindaki igyerleri bakimindan, ulusal bayram
ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde calisma
karsiligi olmaksizin o giiniin {icretinin Odenecegi, tatil
yapilmayarak calisildiginda ise, ayrica g¢alisilan her giin i¢in
bir giinliik iicretin 6denmesi gerektigi hiikkme baglanmistir.
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinde ise, resmi ve dini bayram
giinleriyle yilbasi gilinliniin genel tatil gilinleri oldugu
aciklanmugtir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistigini iddia eden
isci, bu iddiasmn ispatla yiikiimliidiir. Iscinin imzasini tasryan
bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil
niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri
strtilip kanitlanmadik¢a, imzali bordroda yer alan bayram
ve genel tatil Tcreti Odemesinin yapildigi varsayilir.
Bordroda ilgili boliimiiniin bos olmasi ya da bordronun imza
tasimamas1 halinde is¢i, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde calistigin her tiirlii delille ispat edebilir.

Ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alisildiginin ispati
konusunda igyeri kayitlari, ozellikle isyerine giris c¢ikisi
gosteren belgeler, isyeri i¢ yazigsmalari, yazili delil
niteligindedir. Ancak, sozii edilen ¢alismanin bu tiir yazil
belgelerle kanitlanamamasi durumunda, taraflarin dinletmis
olduklart tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir.
Bununla birlikte, isyerinde calisma diizenini bilmeyen ve
bilmesi miimkiin olmayan taniklarin anlatimlarma deger
verilemez.

Imzal1 iicret bordrolardan, ulusal bayram ve genel
tatil tcretlerinin 6dendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan daha
fazla ¢alisildiginin ileri siiriilmesi miimkiin degildir. Ancak,
is¢inin alacaginin bordroda goriinenden daha fazla oldugu
yoniinde bir ihtirazi kaydnin bulunmasi halinde, ulusal
bayram ve genel tatil ¢aligmalarinin ispati her tirlii delille
yapilabilir. Bordrolarin imzali ve ihtirazi kayit tasimamasi
durumunda dabhi, is¢inin bordroda yazili olanin diginda ulusal
bayram ve genel tatil ¢alismalarinin yapildigini yazili delille
kanitlamasi imkén dahilindedir.



Dairemizce ulusal bayram ve genel tatil
caligmalarinin uzun bir siire i¢in hesaplanmasi ve miktarin
yiikksek ¢ikmasi halinde, hakkaniyet indirimi yapilmasi
gerektigi kabul edilmektedir. Ancak, ulusal bayram ve genel
tatil caligmalarinin taktiri delil niteligindeki tanik anlatimlari
yerine, yazili belgelere ve igveren kayitlarma dayanmasi
durumunda bdyle bir indirime gidilmemektedir

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hitkmiin, Yargitayca incelenmesi taraf vekillerince
istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriisiildii:

I-Davalinin temyizi agisindan;

6100 sayili HMK'nun gecici 3.madde 1.fikrasina gore; “Bolge adliye mahkemelerinin, 26/9/2004
tarihli 5235 sayili Adli Yarg: ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve
Yetkileri Hakkinda Kanunun gegici 2 nci maddesi uyarinca Resmi Gazete'de ilan edilecek géreve baslama
tarihine kadar, 1086 sayili Kanunun temyize iliskin yiirtirliikteki hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.” 2.fikrasina gore; Bolge Adliye Mahkemelerinin goreve baglama tarihinden 6nce aleyhine temyiz
yoluna bagvurulmus olan kararlar hakkinda, kesinlesinceye kadar 1086 sayili Kanunun 26/09/2004 tarihli ve
5236 sayili Kanunla yapilan degisiklikten onceki 427 ila 454%incii madde hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Miktar ve degeri temyiz kesinlik sinirin1 agsmayan tasinir mal ve alacak davalarina iliskin nihai
kararlar HUMK'nun 427/2.maddesi uyarinca temyiz edilemez.

Kesinlik s kamu diizeni ile ilgilidir. Temyiz kesinlik sinir1 belirlenirken yalniz dava konusu
edilen tagimir malin veya alacagn degeri dikkate almir. Faiz, icra(inkar) tazminati, vekalet {icreti ve
yargilama giderleri hesaba katilmaz.

Birlestirilen davalarda, temyiz sinir1 her dava igin ayri ayr1 belirlenir.

Ihtiyari dava arkadasliginda, temyiz sinir1 her dava arkadasmin davasi igin ayr1 ayr1 belirlenir.

Karsilik davada, temyiz siniri asil dava ve karsilik dava i¢in ayr1 ayri belirlenir. .../..

Tespit davalarinda, temyiz sinir1 tespit davasinin onciisii oldugu eda davasinin miktar ve degerine
gore belirlenir.

Temyiz sinirindan fazla bir alacagin tamaminin dava edilmis olmasi halinde, hiikiimde asil istemin
kabul edilmeyen boliimii temyiz sinirin1 gegmeyen tarafin temyiz hakki yoktur. Kisaca temyize konu edilen
miktara bakilarak kesinlik belirlenir.

Alacagin bir kismmin dava edilmesi halinde, kismi davada kesinlik sinir1 dava edilen miktara gore
degil, alacagin tamamina gore belirlenir.

Yargitay Ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu'nun 06.06.1975 giin ve 1975/6-8 sayil ictihadinda
“5521 sayili yasada agik diizenleme olmamakla birlikte, bu yasanin 15.maddesindeki diizenleme geregi
HUMK'un 427.maddesindeki kesinlik sinirinin is mahkemelerinde verilen kararlarda da uygulanmasi
gerektigi, grup halinde agilan davalarin salt is mahkemelerine 6zgii bir dava tiirii olmadigi, bu nedenle seri
olarak agilan davalarda her dosya i¢in kesinlik sinirina bakilmasi gerektigi” acike¢a belirtilmistir.

2013 yilinda mahkemelerce verilen kararlarin temyiz edilebilmesi i¢in temyize konu dava degerinin
1820,00 TL'sin1 gegmesi gerekir.

Somut olayda temyize konu edilen miktar 820,00 TL olup karar tarihi itibariyle hiikiim kesin nitelik
tasidigindan davalinin temyiz talebinin REDDINE,

[I-Davac1 temyizi a¢isindan:

1-Dosyadaki yazilara, hilkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal
gerekeeleriyle dayandigi maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine
gore davacinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlarinin reddine

2-Davaci iscinin ulusal bayram ve genel tatillerde g¢aligma karsilign ticretlere hak kazanip
kazanmadig1 hususu taraflar arasinda uyusmazlik konusudur.

4857 sayih Is Kanununun 47'nci maddesinde, Kanunun kapsamindaki isyerleri bakimindan, ulusal
bayram ve genel tatil giinli olarak kabul edilen giinlerde ¢alisma karsiligi olmaksizin o giiniin iicretinin
Odenecegi, tatil yapilmayarak calisildiginda ise, ayrica calisilan her giin i¢in bir giinliik {icretin 6denmesi
gerektigi hilkkme baglanmustir. 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinde ise, resmi ve dini bayram giinleriyle yilbasi giiniiniin genel tatil giinleri oldugu agiklanmistir.

Buna gore; genel tatil giinleri, 1 Ocak, 23 Nisan, 19 Mayis, 30 Agustos giinleri ile Arife gilinii saat
13.00°da baslanan tigbuguk giinliik Ramazan Bayrami ve Arife giinii saat 13.00’de baslayan dortbuguk
giinliik Kurban Bayramu giinlerinden olusur. Ulusal bayram giinii 28 Ekim saat 13.00 ten itibaren baslayan
29 Ekim giinli de devam eden birbucuk giindiir. 2429 sayili Yasanin, 5892 sayil1 Yasayla degisik 2'nci
maddesi uyarinca da, 1 Mayis genel tatil giiniidiir. is¢inin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisip
calismayacagi toplu is s6zlesmesi veya is s0zlesmesiyle kararlagtirabilir.



Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistigini iddia eden is¢i, bu iddiasi ispatla yiikiimliidiir.
Is¢inin imzasini tagtyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir bagka anlatimla
bordronun sahteligi ileri siiriiliip kanitlanmadik¢a, imzali bordroda yer alan bayram ve genel tatil iicreti
O6demesinin yapildig1 varsayilir. Bordroda ilgili boliimiiniin bos olmasi ya da bordronun imza tagimamasi
halinde is¢i, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligtigini her tiirli delille ispat edebilir.

Ulusal bayram ve genel tatillerde calisildiginin ispati konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle igyerine
giris ¢ikis1 gosteren belgeler, isyeri i¢c yazigsmalari, yazili delil niteligindedir. Ancak, s6zii edilen ¢alismanin
bu tiir yazili belgelerle kanitlanamamasi durumunda, taraflarin dinletmis olduklari tanik beyanlari ile sonuca
gidilmesi gerekir. Bununla birlikte, igyerinde ¢alisma diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan
taniklarin anlatimlarina deger verilemez.

Imzal1 iicret bordrolarindan, ulusal bayram ve genel tatil iicretlerinin ddendigi anlasiliyorsa, isci
tarafindan daha fazla galisildiginin ileri siiriilmesi miimkiin degildir. Ancak, is¢inin alacaginin bordroda
goriinenden daha fazla oldugu yoniinde bir ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, ulusal bayram ve genel tatil
calismalarinin ispati her tiirlii delille yapilabilir. Bordrolarin imzali ve ihtirazi kayit tasimamasi durumunda
dahi, ig¢inin bordroda yazili olanin disinda ulusal bayram ve genel tatil ¢aligmalarimin yapildigini yazil
delille kanitlamas1 imkan dahilindedir.

Dairemizce ulusal bayram ve genel tatil ¢aligmalarinin uzun bir siire i¢in hesaplanmasi ve miktarin
yiiksek ¢ikmasi halinde, hakkaniyet indirimi yapilmasi gerektigi kabul edilmektedir. Ancak, ulusal bayram
ve genel tatil calismalarinin taktiri delil niteligindeki tanik anlatimlar1 yerine, yazili belgelere ve isveren
kayitlarina dayanmasi durumunda boyle bir indirime gidilmemektedir.

Somut olayda, davaci sofor olarak ¢aligmaktadir. Dosyada bulunan puantaj kayitlarinda davacinin
2009 yilinda Ramazan ve Kurban Bayrami’nda kismen calistigi ancak bordrolarda bu calismalarmin
karsihiginin 6denmedigi goriilmektedir. Bilirkisiden davacinin puantaj kayitlarina gore calistigi ulusal
bayram genel tatil giinleri ve bordroda karsiliginin 6denip 6denmedigi yoniinde denetime elverisli sekilde
rapor alinmadan eksik inceleme ile karar verilmesi hatali olup bozma sebebidir.

SONUC: Yukarida agiklanan nedenlerle davalinin temyiz dilekgesinin reddine, davacinin temyiz
itirazinin kabulilyle temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde taraflara iadesine, 11.02.2014 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



