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e  CUMARTESININ TiS DEN DOGAM AKDI TATIL
OLDUGU

e TiS DEN DOGAN AKDI ATATILLERDE
CALISMAYA EN YUKSEK ISLETME KREDISI
FAIiZI ODENECEGI

e PAZAR GUNU TATIL OLMASININ YASADAN
KAYNAKLANDIGI MEVDUAT FAIZINE TABI
OLCAGI

OZETI Davaci isci dava dilekcesinde akti tatil ticreti ile
hafta tatil iicretlerini ayr ayr talep ettigi halde hitkme esas
aliman bilirkisi raporunda her iki alacak talepleri tek bir
rakam olarak hesaplanmigtir. Mahkemece akti tatil ve hafta
tatili iicreti alacaklar1 toplami igin en yiiksek isletme kredisi
faizine karar verilmis, yine her iki istek bakimindan ayni faiz
tiri  hesabiyla islemis faize hiikmedilmistir. Cumartesi
giinliniin tatil olarak toplu 1is s6zlesmesi ile 6ngoruldiigi
anlasilmakla, akti tatil caligmalar1 karsilig1 olan iicretlere en
yiiksek isletme kredisi faizi yiiriitiilmesi yerinde ise de hafta
tatili iicreti Is Kanunu’ndan dogmaktadir. Bu durumda hafta
tatili iicreti icin yasal faize karar verilmelidir. Islemis faiz
hesabi bakimindan da hafta tatili icin en yiiksek isletme
kredisi faizi degil, yasal faiz dikkate alinmalidir. Bu
durumda gerekirse bilirkisiden ek hesap raporu alinarak akti
tatil ve hafta tatili hesab1 ayristirilmali ve islemis faiz
hesab1 da ayr1 ayr1 yapilmak suretiyle faize dair hiikkiim
kurulmalidir

DAVA :Davaci, kidem fark: iicreti, yillik izin ticreti, {icret fark alacagi, akti tatil ticreti, hafta tatili icreti,
ilave tediye alacagi, akti ikramiye alacagi, komiir yardimi, otobiis kart1 alacagi, koruyucu esya yardimi,
0zendirme pirimi ile islemis faiz alacagi, ulusal bayram ile genel tatil iicreti alacaklarinin 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi $.Cil tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci isgi, davaliya ait igyerinde temizlik is¢isi olarak ¢alistigini ve yaslilik ayligi almak tlizere
emeklilik nedeniyle is akdinin sonlandirildigini, emeklilik sonrasinda tazminat ve alacaklarina karsilik eksik
ve faizsiz 6deme yapildigini, davacimin toplu is sozlesmesine tabi olarak c¢aligtigini, haftanin 7 giinii
calistigini, cumartesi ve pazar giinii calismalarimin karsiligini alamadigini ileri stirerek, kidem farki, yillik
izin, {icret farki, akti tatil licreti, hafta tatili Gicreti, ulusal bayram ve genel tatil tcreti, ilave tediye, akti
ikramiye, komiir yardimi, otobiis karti, koruyucu esya yardimi ve O6zendirme pirimi ile islemis faiz
alacaklariin tahsilini talep etmistir.

Davali igveren, davacinin hizmetleri karsiligi olan kidem tazminatinin ve diger alacaklarinin
Odendigini, tim tiicretlerin itirazi kayit diigiilmeden kabul edildigini ve bu nedenle davacinin faiz talebinde
gereksiz oldugunu, davacinin herhangi bir iicret veya toplu is sézlesmesi fark alacagi kalmadigini, ayrica
talep edilen alacaklarinda 5 yillik zaman asimina ugradigini beyan ederek davanin reddini talep etmistir.
Mahkemece, davacinin toplu is sozlesmesine tabi olarak calistigt ancak haklarinin eksik &dendigi
gerekcesiyle hesap yoniinden denetime elverisli sekilde diizenlenen bilirkisi raporu dogrultusunda izin



tcreti, akdi- hafta tatili {icreti, tasit yardimi, ilave tediye alacagi, akdi ikramiye alacagi, yakacak yardimi,
akdi hafta tatili ticreti faiz alacag, tasit yardimi faiz alacagi, akdi ikramiye faiz alacagi, yakacak yardim faiz
alacagina hiikmedilmistir. Diger isteklerin reddine karar verilmistir.

Karar1 yasal siiresi i¢inde davali vekili temyiz etmistir.

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davalinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2- Davaci is¢i dava dilekgesinde akti tatil iicreti ile hafta tatil {icretlerini ayr1 ayri talep ettigi halde
hilkkme esas alinan bilirkisi raporunda her iki alacak talepleri tek bir rakam olarak hesaplanmstir.
Mahkemece akti tatil ve hafta tatili ticreti alacaklar toplami i¢in en yiiksek isletme kredisi faizine karar
verilmis, yine her iki istek bakimindan ayni faiz tiiri hesabiyla islemis faize hiikkmedilmistir. Cumartesi
giiniiniin tatil olarak toplu is s6zlesmesi ile ongoriildiigii anlasilmakla, akti tatil ¢aligmalar1 karsiligi olan
licretlere en yiiksek isletme kredisi faizi yiiriitiilmesi yerinde ise de hafta tatili iicreti Is Kanunu’ndan
dogmaktadir. Bu durumda hafta tatili iicreti igin yasal faize karar verilmelidir. islemis faiz hesab
bakimindan da hafta tatili i¢in en yiiksek isletme kredisi faizi degil, yasal faiz dikkate alinmalidir. Bu
durumda gerekirse bilirkisiden ek hesap raporu alinarak akti tatil ve hafta tatili hesab1 ayristirilmali ve
islemis faiz hesabi da ayr1 ayr1 yapilmak suretiyle faize dair hiikiim kurulmalidir.

3- Yillik izin {icreti Is Kanunu’ndan, ilave tediye iicreti ise 6772 sayili Yasadan dogmaktadir.
Toplu is sdzlesmesine dayanmayan her iki istek bakimindan yasal faiz yerine en yiiksek isletme kredisi
faizine hitkmedilmesi de hatali olup ayri1 bir bozma nedenidir.

Sonug: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 21.01.2014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



