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TAZMINATINA HUKMEDILEMEYECEGI

OZETI Davaci haksiz fesih iddiasina dayamirken, davali
davacinin kendisinin ise baslamamak suretiyle sozlesmeyi
feshettigini savunmustur. Mahkemece, is akdinin davacinin
saglik sebepleri ile hakli nedenle feshedildigi gerekcesiyle
kidem ve ihbar tazminati talepleri hiikiim altina alinmistir.
Mahkemece sozlesmeyi davacinin hakli sebeple feshettiginin
kabul edilmesine ragmen ihbar tazminati talebinin
reddedilmesi gerekirken kabuliine karar verilmesi hatal1 olup
hiikmiin bozulmasi gerekmistir.

DAVA :Davaci, kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin iicreti alacaklarmin &detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hiikiim altina almustir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi M.Altin tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistintldii:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci is¢i, 01/09/2010 tarihinde davali igyerine Fatih Devrilmez ve Fikret Giiltekin isimli kisiler ile
gittigini ancak davali tarafindan isyerine alinmadigimi ileri siirerek, kidem ve ihbar tazminatlar ile yillik
izin licreti alacaklarinin 6denmesine karar verilmesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali igveren, davacinin hizmet akdini kendisinin baglamamak sureti ile feshettigini savunarak,
davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davanin kismen kabuliine karar
verilmistir.

D) Temyiz:

Karar, davali tarafindan temyiz etmistir.

E) Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle, kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2-Davaci haksiz fesih iddiasina dayanirken, davali davacinin kendisinin ise baglamamak suretiyle
sozlesmeyi feshettigini savunmustur. Mahkemece, is akdinin davacinin saglik sebepleri ile hakli nedenle
feshedildigi gerekgesiyle kidem ve ihbar tazminati talepleri hiikiim altina alimistir. Mahkemece sézlesmeyi
davacinin hakli sebeple feshettiginin kabul edilmesine ragmen ihbar tazminati talebinin reddedilmesi
gerekirken kabuliine karar verilmesi hatali olup hitkmiin bozulmasi gerekmistir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararmn, yukarida yazili nedenden dolayi BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 21.01.2014 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



