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9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2013/10649 Ilgili Kanun / Madde
Karar No. 2014/5264 4857 S. isK. /17-21
Tarihi: 20.02.2014 6356 S. STK/25

e SENDIKAL NEDENLERLE FESIHTE ISE IADE
TAZMINATININ ISCININ BASVURUSU ISE
BASLATMA VE BASLATMAMA KOSULUNA
BAGLI OLMAKSIZIN BELIRLENECEGI

e ISE IADE TAZMINATININ YILLIK IZIN
BEKLEME SURELERINDEKI KIDEME GORE
BELIRLENECEGI

OZETI Dairemizin yerlesik uygulamasi geregi, is giivencesi
niteligindeki bu tazminat is¢inin kidemi, fesih sebebi gibi
olgular dikkate almarak belirlenmelidir. Maddenin alt ve iist
sinirlar agilamaz. Ust smirin asilmasinin tek istisnasi 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 25.
maddesindeki sendikal nedenle yapilan fesihlerdir.

Bu kanun yiiriirliige girdikten sonra sendikal nedenle
yapilan fesihlerde tazminat; is¢inin basvurusu, ise baslatma
ve baslatilmama sartina bagli olmaksizin is¢inin en az bir
yillik ticreti tutarinda belirlenecektir. Dairemizin uygulamasi
bu yondedir. (12.12.2013 giin ve 2013/8422 Esas,
2013/33052 Karar sayili ilamimiz). Dairemiz yillik iicretli
izinle ilgili 53. maddedeki kidem siirelerini dikkate alarak 6
ay ile 5 yil arasinda kidemi olan is¢i i¢in 4, 5 yil ile 15 yil
arasinda kidemi olan is¢i i¢in 5, 15 yildan fazla kidemi olan
is¢i i¢in 6 aylik iicreti tutarinda ise baslatmama tazminatin
belirlenmesini  6ngdérmekte, fesih sebebine gore bu
miktarlarda azami sinir 8 aya kadar da ¢ikmaktadir. Isletme
gerekleri ile fesihte emeklilik nedeninin gosterilmesi ve
davacinin emeklilige hak kazanmasi halinde ise baslatmama
tazminati alt sinirdan belirlenmektedir.

DAVA :Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hiikiim altina almugtr.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi E.Sevgi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistintldii:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili; davacinin 29.04.1986 tarihinden itibaren davali sirkette calistigini, "hizmetinden
istifade edilemedigi" gerekgesiyle is akdinin sona erdirildigini 4857 Sayili Yasanin 19/1 maddesi geregince
fesih sebebinin agik ve kesin olmamasi halinde fesih isleminin gegersiz olup, fesih isleminde gegerli ve hakli
bir sebep gosterilmedigi, davada ise iade sartlarinin mevcut oldugunu, is¢inin verimsizliginin tanikla ispat
edilemeyecegi, feshe son ¢are olarak bagvuruldugunun ispat1 gerektigini, bu nedenlerle feshin gecersizligini
tespiti ile davacinin ise iadesine, i verenin is¢iyi ise baslatmamasi halinde 8 aylik briit iicreti tutarinda
tazminatin, bosta gecen siirelere iliskin 4 aylik iicretin davalidan tahsilini talep etmistir.

B) Daval1 Cevabinin Ozeti:

Daval1 vekili cevap dilekcesinde; davacinin i akdinin yetersizliginden kaynaklanan nedenlerle
gecerli nedenle feshedildigini davacimin kidem ve ihbar tazminatlarini 6dendigini emeklilige hak
kazandigini, davanin kabulii halinde ise baslatmama tazminatinin alt sinirdan belirlenmesi gerektigi bu
nedenlerle davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.



C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, is sozlesmesinin igverence gegerli neden bulunmaksizin feshedildigi gerekgesiyle
davanin kabuliine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar davali temyiz etmistir.

E) Gerekge:

Davali igverence feshin gegerli sebebe dayandigi ispatlanmadigindan mahkemece feshin
gecersizligine ve davacinin ige iadesine karar verilmis olmasi dosya igerigine uygun olup, davali tarafin bu
yondeki temyiz itirazlan yerinde goriilmemistir.

Ancak;4857 sayili Is Kanunu’nun 21. maddesi uyarinca, mahkemece feshin gecersizligine karar
verildiginde, is¢inin basvurusu lizerine igveren tarafindan bir ay i¢inde ise baslatilmaz ise, is¢iye 6denmek
iizere en az 4, an ¢ok 8 aylik {icreti tutarinda tazminatin belirlenmesi gerekir. Dairemizin yerlesik uygulamasi
geregi, is giivencesi niteligindeki bu tazminat iscinin kidemi, fesih sebebi gibi olgular dikkate alinarak
belirlenmelidir. Maddenin alt ve iist sinirlar1 asilamaz. Ust smirmn asilmasinin tek istisnast 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 25. maddesindeki sendikal nedenle yapilan fesihlerdir.

Bu kanun ylirtirliige girdikten sonra sendikal nedenle yapilan fesihlerde tazminat; is¢inin basvurusu,
ise baglatma ve baglatilmama sartina bagli olmaksizin is¢inin en az bir yillik {icreti tutarinda belirlenecektir.
Dairemizin uygulamasi bu yondedir. (12.12.2013 giin ve 2013/8422 Esas, 2013/33052 Karar sayili
ilamimiz). Dairemiz yillik {icretli izinle ilgili 53. maddedeki kidem siirelerini dikkate alarak 6 ay ile 5 yil
arasinda kidemi olan is¢i i¢in 4, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olan is¢i igin 5, 15 yildan fazla kidemi olan
is¢i igin 6 aylik iicreti tutarinda ise baglatmama tazminatin belirlenmesini 6ngérmekte, fesih sebebine gore bu
miktarlarda azami sinir 8 aya kadar da ¢ikmaktadir. Isletme gerekleri ile fesihte emeklilik nedeninin
gosterilmesi ve davacinin emeklilige hak kazanmasi halinde ise baslatmama tazminati alt siirdan
belirlenmektedir.

Somut olayda, davaci 29.04.1986-11.02.2013 tarihleri arasinda c¢alismistir. Kidem siiresi ve fesih
sebebine gore ise baglatmama tazminatinin 7 ay yerine 6 ay olarak belirlenmesi dosya icerigine uygun
olacaktir.

4857 sayil Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarica Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.
HUKUM:

Yukarda aciklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE IADESINE,

3. Davacinin yasal siire i¢inde basvurusuna ragmen davali igverence siiresi i¢inde ise baglatilmamasi
halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren
davacinin 6 aylik briit iicreti tutarinda BELIRLENMESINE,

4. Davaci is¢inin ise iadesi i¢in igverene siiresi i¢inde miiracaati halinde hak kazanilacak olan ve
kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar {icret ve diger haklarinin davalidan tahsilinin
GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yaptigt 39.00 TL yargilama giderinin davalidan tahsili ile davaciya verilmesine,
davalinin yaptig1 yargilama giderinin iizerinde birakilmasina,

7. Karar tarihinde yiiriirlilkte bulunan tarifeye goére 1.500 TL iicreti vekaletin davalidan alinarak
davaciya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, kesin olarak 20.02.2014 tarihinde
oybirligi ile karar verildi.



