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e  ISTIFANIN ZORLANARAK ALINDIGININ
KANITLANMAMAIS OLMASI

e ISTIFA EDEN ISCININ ISE iADE DAVASI
ACAMAYACAGI

OZETI Davaci isci kendi el yazisi ile yazdig1 ve imzaladig
19.02.2013 tarihli dilekgede, "6zel nedenlerden dolay1" istifa
ettigini bildirmistir. Davacinin, istifa dilek¢esindeki imza ve
yazinin aidiyeti konusunda itiraz1 bulunmamaktadir. Davaci
taniklar1 davacinin ne sekilde isten ayrildigini bilmediklerini
beyan etmislerdir.

Dosyada, davacinin isten ayrilmaya zorlandigr ve engelli
durumu istismar edilerek istifa dilekcesi alindig1 yoniindeki
iddialar1 ispatlayacak herhangi bir delil bulunmamaktadir. Is
sO0zlesmesinin istifa ile sona erdigi ve istifa halinde ig¢inin i
giivencesi  hiikiimlerinden  yararlanmasimin ~ miimkiin
olmadig1 gozetilmeksizin, davali tarafca is akdinin gecerli
sebeple feshedildiginin kabulii hatalidir.

DAVA :Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.
Yerel mahkeme, davanin reddine karar vermistir.
Hikiim siiresi ic¢inde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi icin Tetkik Hakimi O.Sarraf tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diisiiniildii:

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili; isitme engelli olan davacimin igverenlikte calisan 190 engelli is¢inin insan
kaynaklar1 ve fabrika miidiirliigii ile iletisimin saglanmasi amaciyla is yeri sendika temsilciliginde
gorevlendirildigini, davacinin Insan Kaynaklar1 Miidiirii Selguk Borakay tarafindan odasina ¢agrilip
banka kredisi c¢ekip bor¢larin1 6demeyen engelli ¢alisanlarin durumundan sorumlu tutularak
savunmasinin istendigini, davacinin savunmasinda kendi cektigi krediyi giinliinde ve diizenli olarak
0dedigini belirtmesine karsin isten ayrilmaya zorlandigimi ve engelli durumu istismar edilerek istifa
dilekgesi imzalattirildiginm ileri siirmiis ve davacinin ise iadesine karar verilmesini talep ve dava
etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili; davacinin kendi 6zglir iradesi ve el yazisi ile istifa dilekgesini yazarak isten
ayrildigimi, 13.02.2013 ve 15.02.2013 tarihli savunmalarin diger engelli calisanlarin borglarin
O0demedigi icin degil davacinin diger engelli calisanlar1 taksitlerini kendisinin 6demek vaadi ile
kandirip borg¢landirdigi icin alindigini, davacinin bazi 6zel kisilere veya Kocaeli Sessizler Dernegi'ne
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yardim adi altinda kredi ¢ektirmek marifeti ile engelli ¢calisanlar1 bor¢landirdigini, bu olaylar nedeni ile
savunmasi alidiktan sonra istifa ederek isten ayrildigini savunarak, davanin reddini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece; davali igveren tarafindan, is yerindeki isitme engellilere yardimci olmasi ve
iletisimin saglanmasi i¢in gorevlendirilen davacinin kendisinin de bagskan yardimciligini yaptigi dernek
i¢in ve bu dernekte ¢alisanlarin ihtiyaci oldugunu belirterek is yerinde c¢alisan is¢ileri kredi ¢ektirmeye
zorladig1, hatta kadroya aldirma vaadinde de bulundugu sabit olsa da, s6z konusu olay nedeniyle isten
tazminatsiz bir sekilde cikarillacagi belirtilen davacinin bu aciklama karsisinda istifa dilekgesi
imzaladig1 bu durumda istifada hiir iradenin s6z konusu olmadig1 ve bu nedenle davacmin gercek
iradesini yansitmayan séz konusu belgeni istifa dilekgesi olarak kabul edilemeyecegi ancak davacinin
bu tiir davranislar icerisinde bulunmasinin is iligkisindeki giiveni sarstigi, tiim bu nedenlerle isveren
tarafindan yapilan feshin hakli olmasa da gecerli oldugu gerekgesi ile davanin reddine karar
verilmistir.

D) Temyiz:

Karan taraflar avukatlar temyiz etmistir.

E) Gerekge:

Davaci, igitme engelli oldugunu, isverenlikte calisan diger engelli isciler ile igveren arasindaki
iletisimi sagladigimi, banka kredisi cekip borglarin1 6demeyen engelli ¢alisanlarin durumundan
sorumlu tutularak savunmasinin alindigimi ve akabinde de ayrilmaya zorlandigimi, engelli durumu
istismar edilerek istifa dilek¢esi imzalattirldigini ileri stirmiistiir.

Davali ise davacimin isitme engelli oldugunu, davali is yerindeki diger isitme engellilere
yardimc1 olmasi ve iletisimin saglanmasi amaci ile gérevlendirildigini, davacinin kendisinin de bagkan
yardimciligini yaptigr demek icin ve bu dernekte c¢alisanlarin ihtiyaci oldugunu belirterek is yerinde
calisan isitme engelli iscilere kredi cektirdigini, hatta kadroya aldirma vaadinde de bulundugunu, daha
sonra c¢ekilen kredilerin 6denmemesi nedeni ile c¢alisanlarin zor duruma diistiigiinii, davacinin bu
nedenle savunmasinin alindigini ve savunmasi alindiktan sonra davacinin istifa ederek isten ayrildigin
savunmustur.

Davaci taniklari, Kocaeli Sessizler Dernegi ve bu dernekte calisanlar i¢in davacinin
kendilerinden kredi ¢ekmelerini istedigini, bunun iizerine bankadan kredi ¢ekip davaciya verdiklerini,
davacimin kredi taksitlerini bir donem 6dedigini ancak daha sonra 6dememesi nedeni ile kendilerinin
0demek zorunda kaldiklarini, davacinin isten ne sekilde ayrildigini bilmediklerini bildirmislerdir.

Davali taniklari ise davacinin baskan yardimciligini yaptigi dernek igin ve bu dernekte
calisanlarin ihtiyact oldugunu ileri siirerek, is yerinde calisan isitme engelli iscilere kredi ¢ektirdigini,
hatta kadroya aldirma vaadinde de bulundugunu, daha sonra ¢ekilen kredilerin 6denmemesi nedeni ile
iscilerin zor duruma diistiiklerini, is¢ilerin bor¢larinin davali sirket¢e Odendigini bu nedenlerle
davacinin savunmasinin alindigini, davaciya istifa etmesi konusunda baski yapilmadigini, is akdinin
feshedileceginin kendisine sdylenmesi {izerine, siciline kotii yansiyacagini ifade ederek istifa dilekgesi
verdigini bildirmislerdir.

Davaci is¢i kendi el yazist ile yazdigt ve imzaladigi 19.02.2013 tarihli dilekgede, "6zel
nedenlerden dolay1" istifa ettigini bildirmistir. Davacinin, istifa dilek¢esindeki imza ve yazinin aidiyeti
konusunda itirazt bulunmamaktadir. Davaci taniklar1 davacimin ne sekilde isten ayrildigim
bilmediklerini beyan etmislerdir.

Dosyada, davacmin isten ayrilmaya zorlandigr ve engelli durumu istismar edilerek istifa
dilekgesi alindigi yoniindeki iddialar1 ispatlayacak herhangi bir delil bulunmamaktadir. Is
sozlesmesinin istifa ile sona erdigi ve istifa halinde is¢inin is gilivencesi hiikiimlerinden
yararlanmasinin miimkiin olmadig1 gozetilmeksizin, davali taraf¢a is akdinin gecerli sebeple
feshedildiginin kabulii hatalhidir.

4857 sayil Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarica Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.

HUKUM:

Yukarda aciklanan gerekge ile;
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1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,
2. Davanin REDDINE,
3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,
4. Davacinin yaptig1 yargilama giderinin tizerinde birakilmasina, davalinin yaptigi
128.00 TL yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,
5. Karar tarihinde yiiriirliikte bulunan tarifeye gore 1.500 TL iicreti vekaletin
davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, Kesin
olarak 11.03.2014 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
U. SAYIS M.CAMUR N.KARABABA N.SENGUN . INCEOGLU
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