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e ASIL ISIN ALT ISVERENE VERILMESINDE
MUVAZAALI ISLEM  YAPILIP YAPILMADIGINI
TESPIT ICIN ARASTIRILMASI GEREKEN UNSURLAR

OZETI Asil alt isveren iliskisinde iliskinin muvazaali veya
yasadaki unsurlar tasiyip tasimadiginin belirlenmesinde,

Biri asil diger hukuksal ve ekonomik bagimsizlik ile ayr1 bir is
organizasyonuna sahip iki ayr1 igverenin bulunup bulunmadig,

Alt igveren iscilerinin sadece asil igverenden alinan is kapsaminda
calistirilip calistirilmadiklart,

Alt igverene verilen igin, igyerinde asil igveren tarafindan yiiriitiilen
mal veya hizmet iiretimine iligkin asil igin yardimci islerinden olup
olmadigi,

Alt igverene verilen isin isletmenin ve igin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir i olup olmadigi;

Alt igverenin daha Once o isyerinde c¢alistirilan bir kisi olup
olmadigy;

Alt isverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup
olmadigy;

Istihdam edecegi iscilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup
olmadigr;

Alt isverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon ve
denetimle gorevlendirilenlerden baska asil igverenin iscisinin
calisip ¢aligmadig;

Yapilan alt igverenlik sozlesmesinin is hukukunun Ongérdigi
kamusal yiikiimliiliiklerden kaginmay1 amaglayip amaglamadigi;
Yapilan alt igverenlik s6zlesmesinin is¢ilerin is sdzlesmesi, toplu is
sozlesmesi yahut mevzuattan kaynaklanan bireysel veya kolektif
haklarin1 kisitlamaya ya da ortadan kaldirmaya yonelik yapilip
yapilmadigmin arastirilmasi ve irdelenmesi gerekir. Alt isveren
ig¢ilerinin bir kisminin, istlenilen hizmet disinda asil veya
yardimc1 bagka iste galistirilmalari, asil-alt isveren arasindaki
sozlesmeyi muvazaali hale getirmez. Sadece bagka iste ¢alistirilan
is¢i acisinda asil alt igveren iliskisinin unsurlarmin bulmadigi kabul
edilmelidir.

Bir alt igveren, bir asil igverenden sozlesme ile iistlendigi mal veya
hizmet {iretimi igin belirli bir organizasyona, uzmanliga ve
hukuksal bagimsizliga sahip degilse, kisaca iiretim ya da hizmet
sunumuna iliskin ekonomik faaliyetin bagimsiz ydnetimini
istlenmemisse asil igveren alt igveren iligkisinden ¢ok olayda, asil
igverene is¢i temini s6z konusu olacaktir.

Alt igveren isgilerinin bir kisminin, iistlenilen hizmet disinda asil
veya yardimci bagka iste ¢alistirilmalari, asil-alt isveren arasindaki
s0zlesmeyi muvazaali hale getirmez. Sadece baska iste calistirilan
is¢i acisinda asil alt igveren iligkisinin unsurlarinin bulmadigi kabul
edilmelidir.

DAVA :Davaci vekili, davaci is¢inin is s6zlesmesinin gegerli neden olmadan
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feshedildigini belirterek, 4857 sayili Is kanunu'mun 18 ve devami maddeleri uyarinca feshin
gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, davanin kabulii ile feshin gecersizligine, davaci is¢inin alt igveren
Cevher Tah. Tur. Sirket isyerine ise iadesine, ise baslatmama ve bosta gegen siire iicretinden her iki
davalinin sorumluluguna karar verilmistir.

Hikiim siiresi i¢inde davact ve davali Nuh Cimento San Tic AS. vekili
tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi B.Kar tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

Davaci vekili, davacinin davali Nuh Cimento Sirketi'ne ait fabrikada ¢alistigini, davaci dahil 57
is¢inin ig sozlesmesinin alt igveren olan Cevher Sirketi tarafindan sonlandirildigini, davacinin ¢imento
paketleme ve sevkiyat boliimiinde uzun yillar ¢alistigini, bu bolimiin fabrika sahasi igerisinde
oldugunu, davali Nuh Cimento Sirketi'nin ¢imento paketleme ve sevkiyat boliimiindeki islerinin 1991
yilina kadar kadrolu isgiler tarafindan yapildigini, 1991 yilindan sonra ise disiik {cretle isci
calistirmak, daha az vergi ve sigorta primi 6demek diisiincesi ile bu islerin tageron firmalarca yapilmasi
i¢in muvazaali sdzlesmeler diizenlendigini, davacinin asli ve siirekli islerde Nuh Cimento Sirketi'nin
kadrolu is¢ileri ile birlikte ¢alistigini, is¢ilerin ise alinmalari, ticretleri, isin diizenlenmesi ve fesih gibi
konularda tiim yetkinin Nuh Cimento Sirketi'ne ait oldugunu, isyerinde Cimento Endiistri Isverenleri
Sendikas1 ile Tiirkiye Cimento Seramik Toprak ve Cam Sanayi Iscileri Sendikasi'min faaliyet
gosterdigini, davacinin dayanisma aidati ddeyerek toplu is s6zlesmesinden yararlanmak icin yazdigi
dilekgenin davali Nuh Cimento Sirketine teblig edildigini, ancak isveren tarafindan bir cevap
verilmedigini, Nuh Cimento Sirketi yetkililerinin davaci ve diger iscilerle goriisme yaparak
taleplerinden vazge¢melerini, aksi taktirde is soOzlesmelerinin sonlandirilacagint sdylediklerini,
davacimin ve diger iscilerin taleplerinden vazgegmemeleri iizerine is sozlesmelerinin davali Cevher
Sirketi tarafindan herhangi bir neden gosterilmeksizin tazminatsiz olarak sonlandirildigini, dilekge
vermeyen on is¢inin is sdzlesmesinin sonlandirilmadigini, is sézlesmesi sonlandirilan iscilerin yerine
baska is¢i alindigini belirterek, davacinin ise girdigi tarihten itibaren davali Nuh Cimento Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi'nin is¢isi oldugunun tespitine, feshin gecersizligine, davacinin Nuh Cimento
Anonim Sirketi'ndeki isine iadesine, ise baglatmama tazminati ve bosta gegen siire {icretinden
davalilarin sorumluluklarina karar verilmesini talep etmistir.

Davali NUH CIMENTO sirket vekili, davali Cevher Tahmil Tahliye Sirketi ile 01.10.2004
tarihinde imzalanan ¢imento doldurma, yiikleme, istifleme ve temizlik sdzlesmesi geregince paketleme
isinin 30.04.2013 tarihine kadar yiiklenici firmaya yaptirildigini, davacinin alt isveren isgisi oldugunu,
bu nedenle davali girketin davali sifatinin bulunmadigini, 1992 yilindan beri alt igveren uygulamasi
yapildigini, 2013 yilinda paketleme isi konusunda yapilan ihalede davacinin igvereni olan Cevher
Tahmil Tahliye Sirketi'nin verdigi tekliften daha yiliksek teklif verilmesi nedeniyle bu sirket ile
sozlesmenin 30.04.2013 tarihinde sona erdigini, ihale ile isi listlenen Cemah Sirketi'nin is¢ilerle kendi
ad1 ve hesabina sozlesmeler yaptigini, bu is¢ilerden bir kismimin 6nceki igveren yaninda galigan isgiler
olmasinin sdzlesmelerin muvazaali oldugunu gostermedigini, Cimento Endiistri igverenleri Sendikasi
ile Tiirkiye Cimento Seramik Toprak Cam Sanayi Iscileri Sendikas1 arasinda imzalanan ve davali
sirketinde kapsami i¢inde oldugu grup toplu is sdzlesmesinin 5/¢ maddesinde isyerinde isletme i¢indeki
konkasor dahil, isletme disindaki konkasor hari¢ olmak iizere konkasor girisinden ¢imento degirmeni
¢ikisina, paketleme girisine kadar gegen siiregte liretimle dogrudan ilgili olan asil islerin bir béliimiinde
isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde islerin alt igveren eliyle
gordiiriilebileceginin diizenlendigini, bu nedenle yiiklenici sirketlerle yapilan sézlesmelerinin is yasasi
ve toplu is sozlesmesine uygun oldugunu; asil isverenin emir ve talimatlarinin is giivenliginin
uygulanmasi ve isin denetlenmesi amaciyla verildigini, isin yonetiminin tamamen alt igveren uhdesinde
oldugunu, davacinin taleplerinden alt isverenin sorumlu oldugunu, davanin reddi gerektigini savunmus,
diger davali ise yargilamayi takip etmemistir.
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Mahkemece yapilan yargilama sonunda kesif sonrasi alinan bilirkisi heyet raporuna itibar
edilerek, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Baskanligi'nin raporunda, paketleme
bolimiiniin, ¢imento silosu, paketleme makinesi ve dokme ¢imento koriigii alt basliklari ile gosterilmis
olmasi nedeniyle ve Nuh Cimento Sirketi'nin {iretim siirecinin paketleme sonuna kadar olan asama
olarak tanimlanmis olmas1 durumlari dikkate alindiginda, dokme ¢imento koriigii, paketleme makinesi
ve ¢imento silosundan sonraki ¢alisma asamalarinin liretim organizasyonu igerisinde yer almayan,
iiretimin zorunlu unsuru olmayan ve asil is sayilmayan yardimei islerden oldugu, bu nedenle dokme
cimento korligiinden sonra ¢cimentonun dokme olarak kamyonlara ve gemilere yiliklenmesi, torbalarin
paketlenme asamasindan sonra kamyon ve gemilere yiiklenmesi, bu caligmalar sirasinda olusan
kirliligin temizlenmesi islerinin alt igverene verilebilecek yardimci islerden oldugu, davacinin yaptigi
islerin tahmil-tahliye ve temizlik isleri oldugu, bu islerin alt igverene verilebilecek yardimci is
niteliginde islerden olmasi nedeniyle davacinin muvazaali so6zlesme ile calistirildiklarini sdylemenin
olanakli olmadigi, davacmin davali Nuh Cimento Sirketi'nin st isverenliginde davali Cevher
Sirketi'nin is¢isi olarak kabul edilmesi gerektigi, davacinin is sézlesmesinin alt igsveren Cevher Sirketi
tarafindan herhangi bir gerekce gosterilmeksizin sonlandirildii, davacinin davali Nuh Cimento
Sirketi'nin {ist isverenliginde, davali Cevher Sirketi'nin isgisi olarak calistig1, is s6zlesmesinin igveren
tarafindan gerekgesiz olarak sonlandirildigi, bu nedenle feshin gegersiz oldugu gerekgesi ile feshin
gecersizligine, davaci is¢inin alt igsveren CEVHER TAH. TUR. Sirket isyerine ise iadesine, ise
baglatmama ve bosta gegen siire iicretinden her iki davalinin sorumluluguna karar verilmistir.

Karar davaci ve davali NUH CIMENTO vekilleri tarafindan temyiz edilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 2/6 maddesi uyarinca, "Bir isverenden, igyerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet {iretimine iliskin yardimci iglerinde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi isgilerini sadece
bu igyerinde aldigi iste ¢aligtiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-
alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil igveren, alt isverenin is¢ilerine kars1 o igyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, 15 sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu 15 soOzlesmesinden dogan
yiikiimliilikklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur." Keza ayn1 maddenin 7. fikrasina gore, "Asil
isverenin igcilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak c¢alistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar
kisitlanamaz veya daha once o igyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde
ve genel olarak asil igveren alt igveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt
isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt igverenlere
verilemez."

Asil alt igveren iliskisinde iliskinin muvazaali veya yasadaki unsurlar1 tasiyip tasimadigimin
belirlenmesinde,

Biri asil diger hukuksal ve ekonomik bagimsizlik ile ayr1 bir is organizasyonuna sahip iki ayr
isverenin bulunup bulunmadigi,

Alt igveren iscilerinin sadece asil igverenden alinan is kapsaminda ¢aligtirilip
calistirilmadiklarsi,

Alt igverene verilen isin, igyerinde asil igveren tarafindan yiiriitiilen mal veya hizmet tiretimine
iligkin asil igin yardimeci islerinden olup olmadigi,

Alt igverene verilen isin igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
bir is olup olmadig;

Alt igverenin daha 6nce o isyerinde ¢alistirilan bir kisi olup olmadigi;

Alt igverenin ige uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup olmadig;

Istihdam edecegi isgilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olmadig;

Alt igverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon ve denetimle gorevlendirilenlerden
bagka asil igverenin is¢isinin ¢alisip ¢alismadigi;

Yapilan alt igverenlik s6zlesmesinin is hukukunun 6ngordigii kamusal yiikiimliiliiklerden
kaginmay1 amaglayip amaglamadigi;
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Yapilan alt isverenlik sozlesmesinin iscilerin is sozlesmesi, toplu is soézlesmesi yahut
mevzuattan kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisitlamaya ya da ortadan kaldirmaya yonelik
yapilip yapilmadigmin arastirilmasi ve irdelenmesi gerekir. Alt isveren isgilerinin bir kisminin,
iistlenilen hizmet disinda asil veya yardimci baska iste ¢alistirilmalari, asil-alt isveren arasindaki
sozlesmeyi muvazaali hale getirmez. Sadece baska iste calistirilan is¢i acisinda asil alt igveren
iligkisinin unsurlarinin bulmadigi kabul edilmelidir.

Bir alt igveren, bir asil igverenden sozlesme ile {istlendigi mal veya hizmet iiretimi i¢in belirli
bir organizasyona, uzmanlia ve hukuksal bagimsizliga sahip degilse, kisaca iiretim ya da hizmet
sunumuna iliskin ekonomik faaliyetin bagimsiz yonetimini iistlenmemigse asil igveren alt igveren
iligkisinden ¢ok olayda, asil igverene is¢i temini s6z konusu olacaktir.

Alt igveren isgilerinin bir kisminin, istlenilen hizmet disinda asil veya yardimci baska iste
calistirilmalari, asil-alt igveren arasindaki sézlesmeyi muvazaali hale getirmez. Sadece baska iste
calistirilan is¢i agisinda asil alt isveren iliskisinin unsurlarinin bulmadigi kabul edilmelidir.

Somut uyusmazlikta davaci taraf, davali NUH CIMNETO sirketinin paketleme ve sevkiyat
hizmetini aldig1 alt igverenlerle yaptigr s6zlesmelerin muvazaali oldugunu, alt isverenler degistigi halde
iscilerin ¢alismaya devam ettigini, ise almada ve ¢ikarmada asil isverenin etkili oldugunu, iscilerin asil
iste calistiklarini, alt igverenlerin kayit iizerinde goriildiigiinii iddia etmistir. Mahkemece yapilan kesif
sonrasi alinan bilirkisi raporu ile bazi is¢ilerin asil iste ¢alistirildiklari, o isgiler agisindan davalilar
arasindaki sdzlesmenin muvazaali oldugu ve bu iscilerin baslangictan beri davali NUH CIMENTO
sirketi iscisi olarak kabul edilmesi gerektigi tespit edilirken, davact ve diger bir kisim iscileri ise
yardimci iste calistiklari, bu nedenle alt isveren iscisi olduklart kabul edilerek, alt isveren tarafindan
gergeklestirilen feshin gecersizligine, davacinin alt igveren igyerine ise iadesine karar verilmistir.

Mahkemece davacinin yardimci iste c¢alistirilmasi nedeni ile davaci agisindan davalilar
arasindaki asil-alt isveren iliskisinin 4857 sayili Is Kanunu'nun 2/6 maddesi uyarinca kabul edilmesinde
bir isabetsizlik yoktur. Ancak taraf davaci alt igveren olan diger davalinin kayit tizerinde goriildiigiinii,
ise asil igveren tarafindan alt igveren is¢ilerinin alindigini, davalilar arasindaki sézlesmenin genel
muvazaa kriterlerine gore muvazaali oldugunu iddia etmistir. Davaci tarafin bu iddiasi iizerinde
durulmamustir.

Bu nedenle mahkemece yapilan alt igverenlik soézlesmelerinin is hukukunun 6ngérdiigi
kamusal yikiimliiliiklerden kag¢inmayi amaclayip amaclamadigi, isgilerin is sozlesmesi, toplu is
sozlesmesi yahut mevzuattan kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisitlamaya ya da ortadan
kaldirmaya yonelik yapilip yapilmadigi, alt isverenin isverenden sozlesme ile iistlendigi mal veya
hizmet iiretimi i¢in belirli bir organizasyona, uzmanliga ve hukuksal bagimsizliga sahip olup olmadigi,
kisaca alt igveren uygulamasinin is¢ilik teminine yonelik olup olmadig: arastirilmali ve sonucuna gore
karar verilmelidir. Eksik inceleme ile karar verilmesi hatalidir.

SONUC:

Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 14.04.2014 giinlinde oybirligiyle karar verildi.
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