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o IS YASASININ KAPSAMI
e ESNAF VE SANATKAR AYRIMI

OZETI 5362 sayili Esnaf ve Sanatkérlar Meslek Kuruluslari
Kanunu’nun 3. maddesine gore esnaf ve sanatkar, ister gezici
ister sabit bir mekanda bulunsun, Esnaf ve Sanatkar ile Tacir
ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunca belirlenen
esnaf ve sanatkdr meslek kollarma dahil olup, ekonomik
faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni ¢alismasina
dayandiran ve kazanci tacir veya sanayici niteligini
kazandirmayacak miktarda olan, basit  usulde
vergilendirilenler ve isletme hesab1 esasina gore deftere tabi
olanlar ile vergiden muaf bulunan meslek ve sanat sahibi
kimseler olarak belirtilmistir. 507 sayili Kanun, 5362 sayil
Kanun’un 76. maddesi ile yiiriirlikten kaldirilmis ve
maddenin ikinci ciimlesi ile diger kanunlarin 507 sayili
Kanuna yaptiklar1 atiflarin 5362 sayili Kanuna yapilmis
sayilacagi agiklanmustir.

Esnaf ve sanatkar faaliyeti kapsaminda kalan
isyerinde {i¢ kisinin ¢aligsmasi halinde, 4857 sayili Kanun’un
4. maddesinin (1) bendi uyarinca, bu isyeri Is Kanununun
kapsaminin diginda kalmaktadir. Maddede ii¢ is¢i yerine “ii¢
kisi”den s6z edilmistir. Bu ifade, isyerinde bedeni giiclinii
ortaya koyan meslek ve sanat erbabini da kapsamaktadir.
Isinde bedeni giicii ile calismakta olan esnaf dahil olmak
lizere toplam calisan sayisinin iicli asmasi durumunda igyeri
4857 sayil1 Kanuna tabi olacaktir.

DAVA : Davaci, kidem ve ihbar tazminati, yillik izin ticreti, fazla ¢aligma {icreti ile ulusal bayram ve
genel tatil licreti alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almstir.

Hiikiim siiresi i¢inde davalilar avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi M. S6ylen tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistinildii:

Davaci, is sozlesmesinin haksiz sekilde isverence feshedildigini ileri siirerek, kidem ve ihbar
tazminatlari ile bir kisim is¢ilik alacaklarinin hiikiim altina alinmasini talep etmistir.

Davalilar, davanin reddini istemistir.

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, igverenin is sdzlesmesini fesihte
haksiz oldugu kabul edilerek davanin kabuliine karar verilmistir.

Karar davalilar temyiz etmistir.

Uyusmazlhk, taraflar  arasindaki iliskinin I3 Kanunu kapsaminda  degerlendirilip
degerlendirilemeyecegi ve bu baglamda is mahkemesinin gérevi noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 1. maddesinin ikinci fikras1 geregince, 4. maddedeki istisnalar disinda
kalan biitiin igyerlerine, igverenler ile isveren vekillerine ve is¢ilerine, ¢aligma konularina bakilmaksizin bu
Kanunun uygulanacag belirtilmistir.

5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun 1. maddesine gére is mahkemelerinin gorevi, Is Kanununa
gore isci sayilan kimselerle igveren veya igveren vekilleri arasinda is sdzlesmesinden veya is kanununa



dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin ¢dziilmesidir. Isci sifatin1 tasimayan
kisinin talepleriyle ilgili davanin, i mahkemesi yerine genel gorevli mahkemelerde goriilmesi gerekir.

4857 sayili Kanun’un 4. maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca, 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Kanunu'nun 2. maddesinin tarifine uygun ii¢ kisinin ¢alistig1 isyerlerinde bu kanun hiikiimleri uygulanmaz.
5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1 Kanunu’nun 3. maddesine gore esnaf ve sanatkar, ister
gezici ister sabit bir mekanda bulunsun, Esnaf ve Sanatkér ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon
Kurulunca belirlenen esnaf ve sanatkar meslek kollarina dahil olup, ekonomik faaliyetini sermayesi ile
birlikte bedeni ¢aligmasina dayandiran ve kazanci tacir veya sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda
olan, basit usulde vergilendirilenler ve isletme hesabi esasina gore deftere tabi olanlar ile vergiden muaf
bulunan meslek ve sanat sahibi kimseler olarak belirtilmistir. 507 sayili Kanun, 5362 sayili Kanun’un 76.
maddesi ile yiiriirlikten kaldirilmis ve maddenin ikinci climlesi ile diger kanunlarin 507 sayili Kanuna
yaptiklar atiflari 5362 sayili Kanuna yapilmis sayilacagi agiklanmustir.

Esnaf ve sanatkar faaliyeti kapsaminda kalan isyerinde {i¢ kisinin calismasi halinde, 4857 sayili
Kanun’un 4. maddesinin (1) bendi uyarinca, bu isyeri Is Kanununun kapsamimin disinda kalmaktadir.
Maddede ii¢ isci yerine “li¢ kisi’den soz edilmistir. Bu ifade, isyerinde bedeni giiciinii ortaya koyan meslek
ve sanat erbabini da kapsamaktadir. Isinde bedeni giicii ile ¢alismakta olan esnaf dahil olmak iizere toplam
calisan sayisinin ii¢li agmas1 durumunda isyeri 4857 sayili Kanuna tabi olacaktir.

Somut olayda; davalilara ait igyeri mermer atdlyesi olup, davaci mermer ustasi olarak caligmustir.
Uyusmazlik konusu déneme iliskin, Sosyal Giivenlik Kurumu dénem bordro kayitlarmin incelenmesinde,
sadece davaci is¢inin ¢alisma kaydinin bildirildigi goriilmektedir. Davalilarin igyerinde bedeni giicii ile fiilen
calisip caligmadigi arastirilmamistir.

Gorev husus kamu diizenine iliskin bulundugundan, oncelikle uyusmazlik konusu dénemde
davalilarin ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedenl calismasina dayandirip dayandirmadigi
belirlenmelidir. Davanin, 4857 sayili Kanun kapsami disinda kalmasi halinde, dava dilekgesinin gorev
sebebiyle reddi ve dosyanin gorevli hukuk mahkemesine gonderilmesine karar verilmesi gerekir. Eksik
incelemeye dayali karar verilmesi isabetsizdir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 11.02.2014 giinlinde oybirligiyle karar verildi.



