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22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/1437 ilgili Kanun / Madde
Karar No.  2014/3230 4857 S. isK. /17-21
Tarihi: 20.02.2014
o IS GUVENCESININ KAPSAMININ
BELIRLENMESI ICIN GEREKLI OTUZ ISCi
SAYISININ TESPITI

OZETi Davacimin is  giivencesi  hikiimlerinden
yararlanabilmesi i¢in fesih tarihi itibariyle alt isveren
igyerlerinde c¢alisan is¢i sayisinin kesin olarak acikliga
kavusturulmasi gerekir. Davali My Grup Ltd. Sti.'nin dava
konusu igyerinde ve ayni is kolunda diger isyerlerinde
calisan isci sayisinin otuz veya daha fazla olup olmadiginin
tespiti icin; fesih tarihi itibariyle davali My Grup Ltd.
Sti.'nin {ilke c¢apindaki tiim isyerlerinde calisan iscilere ait
bordrolar, asil isveren ile diizenledikleri hizmet alim
sozlesmeleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlan
getirtilmeli, varsa taraf sahitleri dinlenmeli, gerekirse
bilirkisi incelemesi yapilarak; davacinin is giivencesi
hiikkiimleri kapsamina girip girmedigi belirlenmeli ve
sonucuna gore bir karar verilmelidir. Eksik inceleme ile
yazili sekilde karar verilmis olmas1 hatali olmustur

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almstir.

Hiikiim stiresi iginde davalilar avukatlari tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi C. K. Unal tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:

Davaci isci, is sozlesmesinin gecerli sebep olmadan feshedildigini ileri siirerek feshin gecersizligine
ve ige iadesine karar verilmesini, ise baslatilmama halinde 6denmesi gereken tazminat ile bosta gegen siire
ticret ve diger haklarinin belirlenmesini istemistir.

Davalilar, is sozlesmesinin gegerli sebeple feshedildigini belirterek davanin reddine karar verilmesi
gerektigini savunmustur.

Mahkemece, is sozlesmesinin gecerli sebeple feshedildigi ispatlanamadigi gerekgesiyle davanin
kabulii ile feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmistir.

Karar davalilarca temyiz edilmistir.

Taraflar arasinda fesih tarihi itibariyle igverence otuz veya daha fazla isci ¢alistirilip ¢alistirtlmadigi
ve dolayisiyla davacinin is gilivencesi kapsaminda kalip kalmadigi uyusmazlik konusu olup, normatif
dayanak 4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesidir.

4857 sayili Kanun’un 18. maddesinin birinci fikrasina gore is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmak
icin otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerinde calismak gerekir. Aynt maddenin doérdiincii fikrasina gore
igverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan sayisi bu igyerlerinde
calisan toplam isci sayisina gore belirlenir. Is¢i sayisina iliskin bu hiikiim nispi emredici oldugundan, daha az
is¢i sayisini ongoren sdzlesme hiikiimleri gecerli kabul edilmektedir.

Otuz is¢i sayismin belirlenmesinde fesih bildiriminin is¢iye ulastigi tarih itibariyle belirli-belirsiz
stireli, tam-kismi siireli, daimi-mevsimlik s6zlesmelerle ¢alisan tiim isgiler dikkate alinir.

Dosya igerigine gore somut olayda is¢i sayisi konusunda taraflar arasinda uyusmazlik
bulunmaktadir. Mahkemece taraf beyanlarina gore sonuca gidildigi belirtilmigse de, bu konuda davaci tarafin
iddiasindan bagka herhangi bir delil bulunmamaktadir.



Davacinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi igin fesih tarihi itibariyle alt isveren
igyerlerinde ¢aligan is¢i sayisinin kesin olarak agikliga kavusturulmasi gerekir. Davali My Grup Ltd. Sti.'nin
dava konusu isyerinde ve ayni is kolunda diger igyerlerinde c¢alisan is¢i sayisinin otuz veya daha fazla olup
olmadiginin tespiti i¢in; fesih tarihi itibariyle davali My Grup Ltd. Sti.'nin iilke ¢apindaki tiim igyerlerinde
calisan is¢ilere ait bordrolar, asil igveren ile diizenledikleri hizmet alim sozlesmeleri ve Sosyal Giivenlik
Kurumu kayitlar1 getirtilmeli, varsa taraf sahitleri dinlenmeli, gerekirse bilirkisi incelemesi yapilarak;
davacinin is giivencesi hiikiimleri kapsamina girip girmedigi belirlenmeli ve sonucuna gore bir karar
verilmelidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmis olmasi hatali olmustur.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 20.02.2014 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



