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iSCININ VERILEN GOREVI KENDISINE

HATIRLATILMASINA KARSIN YAPMAMAKTA ISRAR

ETMESI
e  HAKLI FESIH

OZETi 1s gérme edimi isci tarafindan
isverenin verdigi talimatlara uygun olarak yerine
getiriimelidir. Isverenin talimatlarinin, bireysel ya

da toplu is sbOzlesmesi ile getirilebilecek
sinirlamalar ile isginin egitimi, yetenedi ve takati
gibi hususlara aykirilik olusturmamalidir.

4857 sayili Kanun ile isginin “gdrevi yapmamakta
israr etmesi” kurall getirilmistir. Bu noktada
isverenin hatirlatmasinin ardindan sadece bir kez
goérevi yapmama vyeterli sayilmamahdir. Iscinin
gbrevi yapmama eylemi hatirlatmanin ardindan
devamlilik arz etmelidir.

Isveren tarafindan fesih éncesinde, iscinin
yapmakla yUkimla oldugu gorevleri
hatirlatiilmahdir. Bu hatirlatmanin sézli ya da
yazili bigimde yapilmasi mimkindir. Bu konuda
ispat yuki de isverendedir.

Dosya icerigine gore; davacl iscinin,
isverenin taniklarca ispatlanan uyarisinin ardindan
ise gelmemeyi aliskanlk haline getirmek suretiyle
gorevini yerine getirmedidi, hakkinda dlizenlenen
ve igerikleri tutanak taniklarinca dogrulanan cok
sayida tutanak ile sabittir. Bu husus g6z 6nine
alindidginda, davacinin yapmakla ytukimla oldugu



gorevlerini geredi gibi yerine getirmemekte Israr
ettigi, buna gobre davali feshi hakli nedene
dayandigi anlasilmaktadir. Bu itibarla, davacinin
kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi
gerekirken vyazili sekilde karar verilmis olmasi
hatalidir. Ayrica, feshe konu eylemler, isyerindeki
diger iscilerin eylemlerinden bagimsiz oldugundan,
isverenin feshe dayanak olusturan belgeleri
dikkate alarak davaciya uyguladidi yaptinm, esit
islem borcuna aykirilik olusturmaz.

DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati, akdi ikramiye, fazla mesai, hafta tatili ile haksiz
fesih tazminati alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istedi kismen hikim altina almistir.

HUkUm slresi iginde taraflar avukatlar tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distnulda:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mavekkilinin is s6zlesmesinin hakli neden olmaksizin feshedildigini
belirterek kidem ve ihbar tazminatlar ile davaciya 6denmedigini iddia ettigi bir kisim
iscilik alacaklarinin davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin is s6zlesmesinin mazeretsiz ve izinsiz olarak ise gelmemesi
sebebiyle hakli nedenle feshedildigini savunarak davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna dayanilarak davanin kismen kabulline
karar verilmistir.

Temyiz:

Karar taraflar temyiz etmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore, taraflarin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlan yerinde
degildir.

2-1s sézlesmesinin, isveren tarafindan hakli nedenle feshedilip feshedilmedigi noktasinda
taraflar arasinda uyusmazhk séz konusudur.

4857 sayili Kanun'un 25. maddesinin (II) numaral bendinin (h) alt bendinde, iscinin
hatirlatildigi halde gorevlerini yapmamakta israr etmesi durumunda isverenin hakl fesih
imkaninin bulundugu hilkme baglanmistir.

Is gérme edimi isci tarafindan isverenin verdigi talimatlara uygun olarak yerine
getiriimelidir. Isverenin talimatlarinin, bireysel ya da toplu is sdzlesmesi ile getirilebilecek
sinirlamalar ile iscinin egitimi, yetenegdi ve takati gibi hususlara aykirilik olusturmamalidir.
4857 sayili Kanun ile igginin “gbrevi yapmamakta israr etmesi” kurali getirilmistir. Bu
noktada isverenin hatirlatmasinin ardindan sadece bir kez gérevi yapmama yeterli
sayllmamalidir. Iscinin gérevi yapmama eylemi hatirlatmanin ardindan devamhlik arz
etmelidir.

Isveren tarafindan fesih dncesinde, iscinin yapmakla yiikiimli oldugu gérevleri
hatirlatiimahdir. Bu hatirlatmanin sézli ya da yazili bicimde yapiimasi mimkundtr. Bu
konuda ispat yukid de isverendedir.



Somut olayda, davali belediyenin temizlik islerinde ¢ép kamyonu sof6ri olarak galisan
davacinin is s6zlesmesi, isverenin belirledidi tutanaklarla tespit edilen tarihlerde goreve
gelmemesi, yapilan birgok kontrolde gérev yerinde bulunmamasi, uyarilar dikkate
almayip gérevini yerine getirmemesi nedenleriyle 4857 Is Kanununun 25. maddesinin 2.
bendi geregi feshedilmistir.

Dosya icerigine gore; davaci isginin, isverenin taniklarca ispatlanan uyarisinin ardindan
ise gelmemeyi aliskanlik haline getirmek suretiyle gérevini yerine getirmedigi, hakkinda
dizenlenen ve icerikleri tutanak taniklarinca dogrulanan cok sayida tutanak ile sabittir.
Bu husus g6z 6nine alindiginda, davacinin yapmakla yikimld oldugu gorevlerini geregdi
gibi yerine getirmemekte i1srar ettigi, buna gore davali feshi hakli nedene dayandigi
anlasilmaktadir. Bu itibarla, davacinin kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi
gerekirken yazili sekilde karar verilmis olmasi hatalidir. Ayrica, feshe konu eylemler,
isyerindeki diger iscilerin eylemlerinden bagimsiz oldugundan, isverenin feshe dayanak
olusturan belgeleri dikkate alarak davaciya uyguladigi yaptinnm, esit islem borcuna
aykirilik olusturmaz.

Sonug: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayr BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 15.02.2016 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.



