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OZETi Taraflar arasinda bagitlanan  Toplu s
S6zlesmesinin  30. maddesinde "Bitlin isyerlerinde
yetenekli gorilen isciler kadro imkani oldugu ve is
ihtiyaci bulundugu takdirde, subesinin Onerisi ve isyeri
amirinin onayi ile bir Gst siniftaki ise gecirilebilirler. IV. Ve
daha yukari siniflara gegmeye yetenekli gorilenler sinava
tabi tutulurlar. Batln isyerlerinde bir isci yeni gectigi
sinifta en az bir yil calismadik¢a daha yiksek bir sinifa
gecirilemez. Sinavlar, isyerinde bos olan kadrolar igin
Mart ve Eylll aylarinda yapilir. Bu sinavin yapilmasi higbir
sekilde ertelenemez..." biciminde dizenlenme oldugu;
bu dizenlemeyle birlikte dosya kapsamindaki tim
deliller birlikte degerlendirildiginde kadro ihdasi ve Ust
sinifa yikselme sinavlarinin yapilmasinin isverenin
yonetim hakki kapsaminda olup isverenin kadro
yetersizligi nedeniyle sinav agmamis olmasindan dolayi
isverene sorumluluk yiklenemeyeceginden fark (cret,
yillik izin ve ikramiye alacaklarinin reddi gerekirken
kabulil hatali olup bozma nedenidir.

Dava Turi : Alacak



Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen hikmin, Yargitayca incelenmesi davali
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi
gorisuldi:

Taraflar arasinda davaci iscinin st sinif isci olarak calistigi halde sinif gecme sinavlari
actlmamasi nedeniyle {cret farki alacaklarinin olup olmadigi yéniinde uyusmazlik bulunmaktadir.

Davaci, davaliya ait isyerinde 1993 yilinda 4. sinif Gretim iscisi olarak calismaya basladigini,
15.03.1997 tarihinden itibaren de muhasebe biirosu ve sicil subesinde ¢alistigini, Gst sinif isci olarak
calistigl halde sinif gegcme sinavlari agilmamasi nedeniyle 4. sinif isci lcreti almaya devam ettigini,
sozlesmesinin 31.07.2012 tarihinde feshedildigini, s6zlesmesi sonuna kadar eksik Gcret aldigini
belirterek, fazlaya iliskin haklari sakh kalmak kaydiyla, tcret fark alacagi, yillik izin Gcreti fark alacagi,
ikramiye fark alacagl olmak Uzere alacaklarinin davalidan alinarak, davaciya verilmesine karar
verilmesini talep etmistir.

Davali davacinin 23.08.1993 tarihinde davaliya baglh olarak ¢alismaya basladigini, 21.01.2008-
31.07.2012 tarihleri arasinda personel subesinde galistigini, yaptig isin maas haciz talimatlarini takip
etmek ve maas kesintilerini icra dosyalarina yatirmaktan ibaret oldugunu, davacinin c¢alistigi
donemde isyerinde 6. sinif olarak ¢alisan isci olmadigini, davacinin fiilen yaptigi isin tespit edilmesi
gerektigini davacinin tim yillik izinlerini kullandigini, bu nedenle izin Ucreti alacagl bulunmadigini,
ikramiye alacaklarini da tam olarak aldigini, yapilan 6zellestirmeler sonucunda iktisadi anlamda
Uretim yapmaktan ¢ikmis olan davalinin ¢ok fazla sayida personel fazlasinin ortaya ¢iktigini, atil
isgliciinlin haddinden fazla olmasi nedeni ile sinif yiikseltme sinavlarin yapilmadigini, isyerinde saat
ticretlerinin Ginvanlara gore belirlenmedigini, licretlerin personelin kidemine ve sinifina gore TiS ile
belirlendigini, TiS’e gdre yazici iscilerin 3. 4. 5. ya da 6. sinif olabilecegini, davacinin da 4. siniftan
Ucretlendirildigini belirterek davanin reddine karar verilmesini gerektigini savunmustur.

Mahkemece mahallinde 25.07.2013 tarihinde kesif yapilmis davacinin ¢alistigi yer ve yaptigi is
gorilmis, davacinin yaptigi isin biro isi oldugu ve bilgisayar kullanilarak yapildigi tespit edilmistir.
Davali tarafindan sunulan isyeri kayitlarinda davacinin yillik Gcretli izin talep ve izin onay yazilar
incelendiginde; 10.08.1998 tarihli izin talep ve isyeri yetkilisi onay yazisinda davacinin goérev yerinin
muhasebe-icra sube, 07.09.1999 tarihli izin talep ve onay yazisinda gorev yerinin icra/sigortalar,
08.08.2000 tarihli izin talep ve onay belgesinde gérev yerinin icra/sigorta, sonrasinda is akdi feshine
kadar duzenlenen yillik izin talep ve onay belgelerinde davacinin gérev yerinin icra/sigorta subesi
olarak belirtildigi 07.06.2005 tarihli kamu gorevlileri etik s6zlesmesinde; davacinin, gorev yerinin icra
sigortalar subesi olarak belirtildigi, davali tarafindan sunulan belgelerden 07.02.2008 -14.03.2012
tarihleri arasinda personel—icra bolimu tarafindan dizenlenmis olan isyeri yetkilisinin de imzasinin
yer aldig1 26 adet belgede davacinin yazici Gnvani altinda imzasinin yer aldigi tespit edilmistir.

Dosyadaki kayitlar, tanik beyanlari ve isyerindeki kesifte tespit edilen calistig yer ve yaptig is
degerlendirildiginde davacinin, 10.08.1998 tarihinden itibaren umumi hizmetler grubunda yazici
olarak calismasina karsin Uretim iscisi olarak gosterildigi, grup ve sinif degisikliginin yapilmadigi
belirlenmistir. Davacinin yaptigi isin niteligi ve gorev yeri itibariyle TiS’nin eki cetvelinde belirtilen
yazici (bilgisayar kullanabilen) unvaninda c¢alistigl, en yiiksek VI. sinifa intibakinin yapilabilecegi tespit
edilmistir.



Mahkemece davacinin kayitlarda, dahil oldugu grup ve lretim iscisi invanin en {st sinifi olan
IV. sinifa intibakinin yapildigl, 15.10.1998 tarihinden itibaren belirtilen sinif Gzerinden Ucret aldigi,
10.08.1998 tarihinde fiilen grup degisikligi ve is degisikligi yapildigi halde bunun kayitlarda yer
almadigi, TiS 30. maddesi uyarinca agilmasi gereken sinavlarin isveren tarafindan acilmamis olmasi
nedeniyle davacinin Ust sinifa intibakinin yapilamadigi, TiS 30. maddede bir isci yeni gegtigi sinifta en
az bir yil cahsmadikca daha yiiksek bir sinifa gecirilemeyecegi ve sinavlarin Mart ve Eylil aylarinda
yapilacagi ve 31. maddede bir Ust sinifa gecen iscilerin gectigi siniftaki ayni kidemdeki emsali isginin
Ucretinin verilecegi, bunun onayi izleyen aybasindan itibaren uygulanacag dizenlemesi yer
almaktadir. Davacinin 10.08.1998 tarihinden beri yazici olarak calistigl, IV. sinifa intibakinin
15.10.1998 tarihinde yapildigl, sinavlarin yapilmasi halinde takip eden aydan itibaren yeni sinifa
uygun calisma ve licretlendirmenin olabilecegi, davacinin Mart 2000 ayi sinavindan sonra Nisan 2000
ayinda V. sinifa ve Eylil 2001 ayi sinavi sonrasi Ekim 2001 ayinda VI. sinifa intibakinin yapilabilecegi
sonucuna varilarak davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Somut olayda mahkemece davacinin Mart 2000 ayi sinavindan sonra Nisan 2000 ayinda V.
sinifa ve Eylil 2001 ayi sinavi sonrasi Ekim 2001 ayinda VI. sinifa intibakinin yapilabilecegi kabul
edilerek ikramiye , yillik izin ve Gcret farki alacaklarinin kabuliine karar verilmisse de taraflar arasinda
bagitlanan Toplu is Sézlesmesinin 30. maddesinde "Biitiin isyerlerinde yetenekli goriilen isciler kadro
imkani oldugu ve is ihtiyacl bulundugu takdirde, subesinin 6nerisi ve isyeri amirinin onayi ile bir Gst
siniftaki ise gecirilebilirler. 1V. Ve daha yukari siniflara gegmeye yetenekli gorilenler sinava tabi
tutulurlar. Bitln isyerlerinde bir isci yeni gectigi sinifta en az bir yil ¢calismadik¢a daha yiiksek bir
sinifa gegirilemez. Sinavlar, isyerinde bos olan kadrolar igcin Mart ve Eylul aylarinda yapilir. Bu sinavin
yapilmasi hicbir sekilde ertelenemez..." biciminde diizenlenme oldugu; bu dizenlemeyle birlikte
dosya kapsamindaki tiim deliller birlikte degerlendirildig§inde kadro ihdasi ve Ust sinifa yikselme
sinavlarinin yapilmasinin isverenin yonetim hakki kapsaminda olup isverenin kadro yetersizligi
nedeniyle sinav agmamis olmasindan dolayi isverene sorumluluk yiklenemeyeceginden fark Ucret,
yillik izin ve ikramiye alacaklarinin reddi gerekirken kabulii hatali olup bozma nedenidir.

SONUG: Temyiz olunan kararin, yukarida yazil nedenlerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde davaliya iadesine, 29.04.2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



