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e ISEIADE BASVURUSUNUN KOSULLARI

e ISE IADE BASVURUSU KABUL EDILEN iSCININ MAKUL
SUREDE iSE BASLAMASININ GEREKMESI

e ISVERENIN ISE IADE DAVETINDE CiDDi OLMASININ
GEREKMESI

e  ISCiININ GECERSIZLiGi TESPIT EDILEN TARIHTEKI iSINE
BASLATILMASININ GEREKMESi
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OZETi iscinin ise iade yoniindeki basvurusu samimi
olmalidir. isginin gercekte ise baslamak niyeti olmadig
halde, ise iade davasinin sonuglarindan yararlanmak icin
yapmis oldugu basvuru gecerli bir ise iade basvurusu
olarak degerlendirilemez. iscinin siresi icinde ise iade
yoninde basvurusunun ardindan, isverenin daveti
Uzerine ise baslamamis olmasi halinde, iscinin gercek
amacinin ise baslamak olmadig kabul edilmelidir. Baska
bir anlatimla, is¢i isverene hi¢ basvurmamis gibi sonuca
gidilmelidir. Bu durumda isverence yapilan fesih, 4857
sayili Yasanin 21'inci maddesinin besinci fikrasina gore
gecerli bir feshin sonuglarini dogurur. Bunun sonucu
olarak da, ise iade davasinda karara baglanan ise
baslatmama tazminati ile bosta gecgen slireye ait licret ve
diger haklarin talebi mimkin olmaz. Ancak, gecerli
sayllan feshe bagh olarak isciye ihbar ve kosullari
olusmussa kidem tazminati 6denmelidir.

ise iade yoniindeki basvurunun on is giini icinde
isverene bildirmesi gerekmekle birlikte, tebligatin
postada gecikmesinden isginin  sorumlu  olmasi
dislnllemez.

isverenin de isginin ise baslama isteginin kabul
edildigini (1) ay icinde isciye bildirmesi gerekir. Tebligat



sorunlari sebebiyle bildirimin siresi icinde yapilamamasi
halinde, bundan isveren sorumlu tutulamaz. isverence
yasal sire icinde gdnderilmis olsa dahi, iscinin bir aylik
ise baslatma stlresi asildiktan sonra eline gegen bildirim
Uzerine makul bir siire icinde ise baslamasi gerekir.
Burada makul siire iscinin ise daveti iceren bildirim
aninda isyerinin bulundugu yerde ikamet etmesi
durumunda en fazla iki gunlik sire olarak
degerlendirilebilir. iscinin ise iadeyi iceren tebligati
isyerinden farkl bir yerde almasi halinde ise, 4857
sayili Yasanin 56'nci maddesinin son fikrasindaki izinler
icin 6ngorilen en ¢ok dort gline kadar yol siliresi makul
sire olarak degerlendirilebilir. Bu durumda is¢inin en
fazla dort glin icinde ise baslamasi beklenmelidir.

isverenin ise davete dair beyaninin da ciddi
olmasi gerekir. isverenin ise baslatma amaci olmadig
halde ise baslatmama tazminati 6dememek igcin yapmis
oldugu cagri, gercek bir ise baslatma daveti olarak
degerlendirilemez.

iscinin ise iade sonrasinda basvurusuna ragmen
ise baslatiimamasi halinde, ise baslatiimayacaginin s6zIi
ya da eylemli olarak agiklandigi tarihte veya bir aylik
baslatma slresinin sonunda is sozlesmesi isverence
feshedilmis sayilir.

Kural olarak isci, gecersizligi tespit edilen fesih
tarihinde calistig1 isyerinde ve iste ise baslatiimalidir.
isciye &nceki kosullarin tam olarak saglanmasi ve ayni
parasal haklarin &denmesi gerekir. isci eski cografi
isyerine davet edilmelidir. is¢inin baska bir cografyadaki
ayni isverene ait isyerinde ise baslamak zorunlulugu
bulunmamaktadir. iscinin eski isine verilmesine ragmen
is kosullarinin esasli sekilde degistirilmesi de ancak
iscinin rizasi ile olabilecektir. Kural bu olmakla birlikte
iscinin actigl ise iade davasinda feshin gecersizligine
isverenin feshin son c¢are olmasi ilkesine uymadigi
gerekgesiyle karar verildigi durumlarda baslatilacak is
ister istemez ayni is ve ya isyeri olmayacaktir. Zira bu
sekilde tespitte iscinin 6nceki isine veya isyerine (isyeri
nakli-b6lim  kapanma -saghk nedeni vs. gibi)
verilemeyecegi kabul edilmekte ancak isverenin isgiyi
baska bélimde degerlendirme hakki oldugu bu nedenle
feshin gecersiz oldugu kabul edilmektedir. Boyle
durumlarda is¢inin 6nceki ise ve isyerine ise iade olanagi



kalmadigl icin isverence oncelikle is sartlarinda esasli
degisiklik yaratmadan is teklifi yapmali, bu olanak yoksa
0 zaman 4857 sayili Is Kanunu'nun 22.maddesi uyarinca
degisiklik teklifinde bulunmalidir. iscinin isverenin
degisiklik teklifini kabul etmemesi durumunda eger is
sartlarinda esasli degisiklik yoksa iscinin kural olarak ise
iade i¢in basvurusunda samimi olmadigI gecersiz yapilan
feshin gecerli hale geldigi kubul edilmelidir. isverenin
yeni is teklifi is sartlarinda esasli degisiklik yaratiyor ise
bu durumda isveren 4857 sayili Kanunun 22.maddesi
uyarinca hareket etmeli ve degisiklik feshine gitmelidir.
Bu durumda degisiklik gecerli nedene
dayanmayacagindan, bu fesih tarihi itibariyle isciye
kidem ve ihbar tazminati ile bosta gegen sire (creti ve
ise baslatmama tazminati 6denmelidir.

Dava Turl : Alacak

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hikmin, Yargitayca incelenmesi davali
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin sliresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi
gorisuldi:

Davaci, ise iade davasinin kabul edildigini ve kararin kesinlesmesi lizerine siresi icerisinde
ayni isine iadesini talep ettigini ancak isverenin ise davette samimi olmadigini iddia ederek kidem ve
ihbar tazminati ile 4 aylik brit Gcreti tutarinda is glivencesi tazminatinin ve 4 aylik licret ve diger tim
sosyal haklarinin davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davali, davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece, somut uyusmazlikta davacinin isverene yapmis oldugu ise daveti (zerine
isyerine gittigi, ancak basvuruda bulundugu gilinde kendisine herhangi bir is verilmedigi, ayrica davali
isverenligin davaclyl eski isine ve isyerine baslatmasi konusunda herhangi bir fiili davranista
bulunmadigl anlasildigi gibi davali isverenligin aksi yonde herhangi bir ispata da girismedigi
anlasilmakla davali isverenlikce yapilan ise davetin yasanin aradigi kosullari tasimadigi, dolayisiyla da
davacinin is akdinin davali isverenlikce is basi yaptiriimamak sureti ile hakli bir neden olmaksizin fesih
edildigi gerekcesiyle davanin kabulline karar verilmistir.

ise iade davasi sonunda iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmamasi ve buna bagl olarak ise
baslatmama tazminati ile bosta gecen siireye ait lcret konularinda taraflar arasinda uyusmazlik
bulunmaktadir.



4857 sayili is Kanunu'nun 21'inci maddesinin besinci fikrasina gore, isci kesinlesen mahkeme
kararinin kendisine tebliginden itibaren on is glini icinde ise baslamak igin isverene basvuruda
bulunmak zorundadir. Aksi halde isverence yapilan fesih geceri bir feshin sonuglarini dogurur.

Yasada iscinin sahsen basvurmasi gerektigine dair bir diizenleme bulunmamaktadir. isgi, ise
baslatiima konusundaki iradesini bizzat isverene iletebilecegi gibi vekili ya da lyesi oldugu sendika
aracihg ile de ulastirabilecektir. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun Dairemizce de benimsenen goérisi
bu yéndedir (Yargitay HGK 17.6.2009 giin ve 2009/9-232E, 2009/278K.).

isveren ise iade icin basvuran isciyi (1) ay icinde ise baslatmak zorundadir. Aksi halde en az
dort, en fazla sekiz aylik icret tutarinda belirlenen is glivencesi tazminati ile bosta gecgen slireye ait en
cok dort aya kadar (cret ve diger haklari isciye 6demek zorundadir.

iscinin ise iade ydniindeki basvurusu samimi olmalidir. iscinin gercekte ise baslamak niyeti
olmadigl halde, ise iade davasinin sonuglarindan yararlanmak icin yapmis oldugu basvuru gecerli bir
ise iade basvurusu olarak degerlendirilemez. iscinin siiresi icinde ise iade ydéniinde basvurusunun
ardindan, isverenin daveti Uzerine ise baslamamis olmasi halinde, iscinin gergek amacinin ise
baslamak olmadigi kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla, isci isverene hi¢ basvurmamis gibi sonuca
gidilmelidir. Bu durumda isverence yapilan fesih, 4857 sayili Yasanin 21'inci maddesinin besinci
fikrasina gore gecerli bir feshin sonuglarini dogurur. Bunun sonucu olarak da, ise iade davasinda
karara baglanan ise baslatmama tazminati ile bosta gecen siireye ait lcret ve diger haklarin talebi
mimkin olmaz. Ancak, gecerli sayilan feshe bagl olarak is¢iye ihbar ve kosullari olusmussa kidem
tazminati 6denmelidir.

ise iade ydniindeki basvurunun on is giinii icinde isverene bildirmesi gerekmekle birlikte,
tebligatin postada gecikmesinden is¢inin sorumlu olmasi diistiniilemez.

isverenin de iscinin ise baslama isteginin kabul edildigini (1) ay icinde isciye bildirmesi gerekir.
Tebligat sorunlari sebebiyle bildirimin siresi icinde yapilamamasi halinde, bundan isveren sorumlu
tutulamaz. isverence yasal siire icinde génderilmis olsa dahi, iscinin bir aylik ise baslatma siiresi
asildiktan sonra eline gecen bildirim Gzerine makul bir slre icinde ise baslamasi gerekir. Burada makul
siire iscinin ise daveti iceren bildirim aninda isyerinin bulundugu yerde ikamet etmesi durumunda en
fazla iki guinlik siire olarak degerlendirilebilir. iscinin ise iadeyi iceren tebligati isyerinden farkli bir
yerde almasi halinde ise, 4857 sayili Yasanin 56'nci maddesinin son fikrasindaki izinler igin
ongorulen en cok dort giine kadar yol siiresi makul siire olarak degerlendirilebilir. Bu durumda iscinin
en fazla dort glin icinde ise baslamasi beklenmelidir.

isverenin ise davete dair beyaninin da ciddi olmasi gerekir. isverenin ise baslatma amaci
olmadigi halde ise baslatmama tazminati 6dememek i¢in yapmis oldugu cagri, gercek bir ise baslatma
daveti olarak degerlendirilemez.

iscinin ise iade sonrasinda basvurusuna ragmen ise baslatimamasi halinde, ise
baslatilmayacaginin sozlli ya da eylemli olarak aciklandigl tarihte veya bir aylik baslatma siresinin
sonunda is s6zlesmesi isverence feshedilmis sayilir.

Kural olarak isci, gecersizligi tespit edilen fesih tarihinde calistigl isyerinde ve iste ise
baslatiimaldir. isciye énceki kosullarin tam olarak saglanmasi ve ayni parasal haklarin 6denmesi
gerekir. isci eski cografi isyerine davet edilmelidir. iscinin baska bir cografyadaki ayni isverene ait



isyerinde ise baslamak zorunlulugu bulunmamaktadir. iscinin eski isine verilmesine ragmen is
kosullarinin esasli sekilde degistirilmesi de ancak iscinin rizasi ile olabilecektir. Kural bu olmakla
birlikte iscinin actigl ise iade davasinda feshin gecersizligine isverenin feshin son care olmasi ilkesine
uymadigl gerekcesiyle karar verildigi durumlarda baslatilacak is ister istemez ayni is ve ya isyeri
olmayacaktir. Zira bu sekilde tespitte isginin dnceki isine veya isyerine (isyeri nakli-bdlim kapanma -
saglk nedeni vs. gibi) verilemeyecegi kabul edilmekte ancak isverenin isciyi baska bollimde
degerlendirme hakki oldugu bu nedenle feshin gecersiz oldugu kabul edilmektedir. Béyle durumlarda
iscinin onceki ise ve isyerine ise iade olanagl kalmadigi i¢in isverence oncelikle is sartlarinda esasli
degisiklik yaratmadan is teklifi yapmali, bu olanak yoksa o zaman 4857 sayili is Kanunu'nun
22.maddesi uyarinca degisiklik teklifinde bulunmalidir. iscinin isverenin degisiklik teklifini kabul
etmemesi durumunda eger is sartlarinda esasli degisiklik yoksa iscinin kural olarak ise iade igin
basvurusunda samimi olmadigi gecersiz yapilan feshin gegerli hale geldigi kubul edilmelidir. isverenin
yeni is teklifi is sartlarinda esasl degisiklik yaratiyor ise bu durumda isveren 4857 sayili Kanunun
22.maddesi uyarinca hareket etmeli ve degisiklik feshine gitmelidir. Bu durumda degisiklik gegerli
nedene dayanmayacagindan, bu fesih tarihi itibariyle isciye kidem ve ihbar tazminati ile bosta gecen
sire Ucreti ve ise baslatmama tazminati 6denmelidir.

Boyle durumlarda mahkemece hakkaniyet denetiminde bulunulmasi gereklidir. isginin yaptigi
is 6nerilen ise uygun olmali, is kosullari agirlastirilmamalidir.

Somut olayda, davaci, isverenin davetine uyarak is yerine gittiginde fesihten 6nce hemsire
oldugu halde yatan hasta kat gorevlisi olarak ise baslatiimak istendigini eski gorevindeki isine
baslatiimadigini ileri stirmuUstir. Daval isveren, davacinin gergek gorevinin EEG ¢ekimi ve sekreterlik
oldugunu ise baslatiimak istenilen gérevin uygun oldugunu buna ragmen davacinin ise baslamayarak
is yerini terk ettigini bildirmistir. Acilan ise iade davasinda mahkemece davali isverenlik¢e yapilan ise
davetin yasanin aradigi kosullari tasimadigindan davanin kabulline karar verilmistir. Dosya igerisinde
yer alan is s6zlesmesinden davacinin hemsire oldugu bunun yaninda sekreterlik gérevini de ylrittig
anlasiilmaktadir. Mahkemece yapilacak is, saglik islerinde uzman olan insan kaynaklarindan bir bilirkisi
secilerek hemsirelik gorevi ile yatan hasta kat gorevlisinin gorev tanimi yaptirilarak davacinin fesihten
onceki eski isine uygun olarak gorevlendirilip gorevlendirilmedigi belirlenerek sonucuna goére bir karar
verilmesi gerekirken eksik inceleme ile karar verilmesi hatali olup bozma sebebidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, bozma nedenine gore
davalinin diger temyiz itirazlarin incelenmesine simdilik yer olmadigina, pesin alinan harcin istek
halinde davaliya iadesine, 06/05/2015 guintinde oybirligiyle karar verildi.



