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OZETi Davali sirket tarafindan davacinin is akti 4857 sayili

Yasa'nin 19.maddesinde belirtilen sekil sartlarina uygun

olarak feshedilmediginden davacinin ise iadesine iliskin

mahkeme karari yerinde olup davalinin bu yone iliskin

temyiz itirazlari yerinde degildir

Bununla birlikte davall sirketin 10.07.2012 tarihli
Yonetim Kurulu kararinin 17.maddesinde aynen, "mahalli
idarelerin  kendi  kanunlarinda yazii  gorev ve
yetkilerinden kanunen devredilebilir olanlarla ilgili her
turli mal ve hizmet alim is ve islemlerini yapmak"
seklinde karar alindigl, yine daval sirketin hakim
ortaginin diger davali Biiylksehir Belediyesi olup sirketin
Yonetim Kurulu Gyelerinin baskin ¢ogunlugunun davali
Bliyuksehir Belediyesince gorevlendirildigi ve bu hali ile
davalilar arasinda agik bir organik bagin oldugu aciktir.
Bu durumda davacinin ne is yaptigi acik bir sekilde
belirlenmeli, davacinin calistigi kafe ve sosyal tesislerin
milkiyet durumu ile davali sirketin bu tesisleri isletme
hakkina dair tim kayitlar ( enclimen karari, kira
sozlesmesi vs) getirtilmeli ve neticesine gore davalilar
arasindaki iliskinin ne oldugu (asil-alt isveren veya birlikte
istihdam vs gibi) acik bir sekilde belirlenmeli ve ¢ikacak
sonuca gore bir karar verilmelidir



Dava Tiiri :ise lade

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hiikmiin, Yargitayca incelenmesi davaci ve
davali Mersin Biiyiiksehir imar Tic. A.S. tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu
anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriistldi:

is sozlesmesinin davali isveren tarafindan gecerli neden olmadan feshedildigini belirten
davaci isci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali Belediye vekili, davacinin belediye ¢alisani olmadigi gibi belediye tarafindan yapilan
hizmet alim ihaleleri kapsaminda bir g¢alismasi da mevcut olmadigini, husumet itirazinda
bulunuldugunu; diger davali Sirket vekili ise davacinin sirket nezdinde calismakta iken davacinin is
akdinin bildirimli olarak feshedilip ihbar ve kidem tazminatinin 6dendigini, personel sayisinin asiri
derecede fazla oldugu, bu sayinin sirketin karsilayamayacagi derecede ekonomik kiilfete yol agtigi,
sirketin daha az sayida personelle islemlerini yiritllebilecegi tespit edilerek personel sayisinin
azaltilmasina karar verildigi, bu dogrultuda da bir kisim personelin is akitleri, magdur edilmeyecek
sekilde ve tazminatlari ile sosyal haklari da 6denerek feshedildigini savunarak davanin reddini
istemislerdir. Mahkemece, daval sirketin Bliylksehir Belediyesine ait kafeleri kiralamak suretiyle
islettigi, davali kurum ile daval sirket arasinda alt isveren - asil isveren iliskisinin bulunmadigi davali
sirketin hakim ortagi ve yonetim kurulunda da ezici gogunluga sahip lyenin davali Belediye olmasinin
sonucu degistirmeyecegi gerekcesiyle davali Belediye hakkinda ki davanin reddine feshin gecersizligi
ile davacinin davall sirket nezdinde ise iadesi ile sirketin maddi sonuglardan sorumlu tutulmasina
karar verilmistir.

Davali sirket tarafindan davacinin is akti 4857 sayili Yasa'nin 19.maddesinde belirtilen sekil
sartlarina uygun olarak feshedilmediginden davacinin ise iadesine iliskin mahkeme karari yerinde
olup davalinin bu yone iliskin temyiz itirazlari yerinde degildir.

Dosya iceriginden de anlasildigl Gizere davali Mersin Bliylksehir Belediyesi ile davali Mersin
Biyiiksehir imar ins...AS arasinda herhangi bir hizmet alim sézlesmesi bulunmamaktadir.

Bununla birlikte davali sirketin 10.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu kararinin 17.maddesinde
aynen, "mabhalli idarelerin kendi kanunlarinda yazili gérev ve yetkilerinden kanunen devredilebilir
olanlarla ilgili her tirli mal ve hizmet alim is ve islemlerini yapmak" seklinde karar alindigi, yine davali
sirketin hakim ortaginin diger davali Bliyliksehir Belediyesi olup sirketin Yonetim Kurulu Gyelerinin
baskin ¢cogunlugunun davali Biyilksehir Belediyesince gorevlendirildigi ve bu hali ile davallar arasinda
acik bir organik bagin oldugu agiktir. Bu durumda davacinin ne is yaptigi acik bir sekilde belirlenmeli,
davacinin calistigl kafe ve sosyal tesislerin milkiyet durumu ile daval sirketin bu tesisleri isletme
hakkina dair tiim kayitlar ( enclimen karari, kira s6zlesmesi vs) getirtilmeli ve neticesine gére davalilar
arasindaki iliskinin ne oldugu (asil-alt isveren veya birlikte istihdam vs gibi) acik bir sekilde
belirlenmeli ve ¢ikacak sonuca goére bir karar verilmelidir.

Mahkemece, eksik arastirmaya dayali yetersiz gerekge ile yazil sekilde karar verilmis olmasi
bozma nedenidir.



SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harglarinin istek halinde davaci ve davali sirkete iadesine, 26.05.2015 tarihinde oybirligiyle KESIN
olarak karar verildi.



