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® KADIN iSCININ HAMILELIGI NEDENIYLE
IS SOZLESMESININ SONA ERDIRILMESI

® AYRIMCILIK

® KOTU NIYET TAZMINATI

OZETI: Anayasinin 10. maddesine gore, “Herkes,
dil, ik, renk cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi,inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim
gozetmeksizin kanun 6niinde egittir...

23.3.10.1973 de yiiriirliige giren “Ekonomik, Sosyal
ve Kultirel Haklar  Sézlegmesinin”  ikinci
maddesinde genel ayrim yasagi konmug. Ugiincii
maddesinde kadinlar agisindan 6zel ayrim yasagi
getirilmigtir

1475 sayili Kanunun 13/C-3 maddesinde kétiiniyet
tazminatini diizenlemistir. Medeni Kanunun ikinci
maddesinin Is Kanununa aktarimidir. Buna gére
hukuken taninmig bir hakkin varligi, hakkin objektif
iyiniyet kurullarina aykir1 kullanilmas: ve hakkin
kétiiye kullanilmasindan karsi tarafin zarar gormesi
yada bir zarar tehlikesinin yaratilmas: durumunda
fesih hakk: kétiiye kullanilmis sayilir.

Somut olayda davact igginin is sdzlegsmesinin
hamileligi nedeniyle fesih edildigi davaci taniklar1 ve
olaylarin gelisim seyrinden anlagilmaktadir. Fesih
kétiiniyetlidir. Mahkemece koétiiniyet tazminat
isteginin kabulii gerekirken yazili sekilde reddi
bozmay1 gerektirmigtir.
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DAVA: Davaci, ihbar ve kidem tazminati ile fazla calisma parasinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davay reddetmigtir.

Hikim stresi icinde davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davact, 12.3.2001 tarihi itibatiyle dogum Oncesi izne ayrilmaya hak
kazandigini, buna iligkin raporu 26.2.2001 tarihinde davali isverene ibraz ettigin,
dogum 6ncesi ve sonrast izin Ucretlerini 6demek istemeyen davalinin kétiiniyetli
akdi feshedigini ileri siirerek, kétiiniyet tazminatinin davalidan tahsilini istemistir.

Davali, davanin reddini savunmustur.

Mahkemece kétiniyet tazminatt sartlarinin olugsmadigindan s6z edilerek
davanin reddine karar verilmistir.

Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davacinin 24.2.2001 tarihinde, 12.3.2001
tarihi itibariyle dogum Oncesi iznine ayrilmasinin uygun olacagina iliskin rapor
aldig1, bu raporu 26.2.2001 tarihinde isverene ibraz ettigi ve yani giin teblig edilen
yazi ile 27.2.2001 itibariyle kidem ve ihbar tazminati pesin 6denmek suretiyle
hizmet akdinin feshedildiginin bildirildigi, 27.2.2001 tarihinde de kidem ve ihbar
tazminatlarinin 6dendigi anlasilmaktadur.

Uyusmazlik davacinin kotiniyet tazminatt alip alamayacagi noktasinda
toplanmaktadir.

Anayasinin 10. maddesine gbre, Herkes, dil, 1k, renk cinsiyet, siyasi
distnce, felsefi, inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gézetmeksizin
kanun 6nunde esittir.

23.3.10.1973 de yururlige giren “Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar
Sozlesmesinin”  ikinci maddesinde genel ayrim yasag konmus. Ucgiincii
maddesinde kadinlar agisindan 6zel ayrim yasagi getirilmistir.

Uluslararast sézlesmelerin ve Anayasanin bu diizenlemesi fesih tarihinde
heniiz yirirliikte olmayan 4857 sayili s Kanununa da yansimistir. S6z konusu
Kanunun 5. maddesi geregince isverenin is sozlesmesinin sona ermesinde
cinsiyet ve gebelik nedeniyle dogrudan ve farkli islem yapamaz. Ote yandan ayni
madde igerisinde yaptirim ongorilmistiir.

1475 sayil Kanunun 13/C-3 maddesinde kotuniyet tazminating
diizenlemistir. Medeni Kanunun ikinci maddesinin Is Kanununa aktarimidir.
Buna gore hukuken taninmis bir hakkin varligi, hakkin objektif iyiniyet
kurullarina aykir1 kullanilmast ve hakkin kétaye kullandmasindan karst tarafin
zarar gérmesi yada bir zarar tehlikesinin yaratilmasi durumunda fesih hakk:
kotiye kullanilmis sayilir.
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Somut olayda davact iscinin is sézlesmesinin hamileligi nedeniyle fesih
edildigi davaci taniklart ve olaylarin gelisim seyrinden anlagilmaktadir. Fesih
kotiniyetlidir. Mahkemece kétiiniyet tazminat isteginin kabulti gerekirken yazili
sekilde reddi bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukanda  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
28.4.2005 gintnde oybitligi ile karar verildi.
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