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MANEVI TAZMINATIN SINIRININ MANEVI
TAZMINATIN AMACINA GORE BELIRLENMESININ
GEREKMESI

MANEVI TAZMINATTA HAKIMIN TAKTIR HAKKINI
KULLANIRKEN GOZ UNUNDE TUTMASI GEREKEN

UNSURLAR

OZETI  Hakimin olayin o6zelliklerini goz
onlinde tutarak manevi zarar adi ile zarar gorene
verilmesine karar verecegi para tutar1 adalete uygun
olmalidir. Hiikmedilecek bu para, zarara ugrayanda
manevi huzuru dogurmay1 gergeklestirecek tazminata
benzer bir fonksiyonu olan 6zgiin bir nitelik tagir. Bir
ceza olmadigi gibi, mamelek hukukuna iliskin zararin
karsilanmasimni da ama¢ edinmemistir. O halde, bu
tazminatin sinmn onun amacina gore belirlenmelidir.
Takdir edilecek miktar, mevcut halde elde edilmek
istenilen tatmin duygusunun etkisine ulagsmak ic¢in gerekli
olan kadar olmalidir. 26.06.1966 giinlii ve 7/7 sayili
Yargitay Igtihadi Birlestirme Karari'nm gerekgesinde
takdir olunacak manevi tazminatin tutarini etkileyecek
Ozel hal ve sartlar da acikca gosterilmistir. Bunlar her
olaya gore degisebileceginden hakim bu konuda takdir
hakkini kullanirken ona etkili olan nedenleri de karar
yerinde objektif Olgiilere gore isabetli bir bigimde
gostermelidir.

Hakimin bu takdir hakkim kullanirken, tilkenin
ekonomik kosullar1 taraflarin  sosyal ve ekonomik
durumlar1 paranin satin alma giicii, taraflarin kusur
durumu olayin agirligi davacinin siirekli is géremezlik
orani, is¢inin yasi, olay tarihi gibi Ozellikleri gz 6niinde
tutmasi, hilkkmedilecek tutarin manevi tatmin duygusu
yaninda caydiricilik uyandiran oranda olmasi gerektigi de



s0z gotlirmez

Davaci, is kazas1 sonucu maluliyetinden dogan maddi ve manevi tazminatin ddetilmesine
karar verilmesini istemistir.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kismen kabuliine karar vermistir.

Hiikmiin davalilar vekili tarafindan temyiz edilmesi iizerine temyiz isteginin siiresinde oldugu
anlasildiktan ve Tetkik Hakimi Halide Yildiz Kaya tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra igin geregi diisiiniildii ve asagidaki karar tesbit edildi.

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillere, hitkkmiin dayandig1 gerektirici nedenlere gére davali
sirketlerin agagidaki bendin kapsami digindaki diger temyiz itirazlarinin reddine,

2-Dava, is kazasma ugrayan davacinin maddi ve manevi zararlarmin giderilmesi istemine
iligkindir.

Mahkemece, 12.930,31 TL maddi tazminatin, 15.000 TL manevi tazminatin kaza tarihinden
itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte miistereken ve miiteselsiien davalilardan alinarak davaciya
verilmesine karar verilmistir.

Davacinin is kazasi sonucu % 4 oraninda siirekli is goremezlige ugradigi olayda, daval
sirketlerin % 80, davacinin % 20 oraninda kusurlu olduklar1 dosya iceriginden anlagilmaktadir.

Gerek miilga B.K'nun 47 ve gerekse yiiriirliikkteki 6098 sayili T.B.K'nun 56. maddesinde
hakimin bir kimsenin bedensel biitiinliigiiniin zedelenmesi durumunda, olayin Ozelliklerini g6z
onilinde tutarak, zarar gorene uygun bir miktar paranin manevi zarai adi ile 6denmesine karar
verebilecegi 6ngdriilmistiir. Hakimin olayin dzelliklerini g6z 6niinde tutarak manevi zarar adi ile zarar
gorene verilmesine karar verecegi para tutarr adalete uygun olmalidir. Hitkkmedilecek bu para, zarara
ugrayanda manevi huzuru dogurmay1 gergeklestirecek tazminata benzer bir fonksiyonu olan 6zgiin bir
nitelik tagir. Bir ceza olmadigi gibi, mamelek hukukuna iligkin zararin karsilanmasini da amag
edinmemistir. O halde, bu tazminatin sinin onun amacina gore belirlenmelidir. Takdir edilecek miktar,
mevcut halde elde edilmek istenilen tatmin duygusunun etkisine ulagmak i¢in gerekli olan kadar
olmalidir. 26.06.1966 giinlii ve 7/7 sayili Yargitay Igtihadi Birlestirme Karari'nm gerekgesinde takdir
olunacak manevi tazminatin tutarini etkileyecek 6zel hal ve sartlar da agikca gosterilmistir. Bunlar her
olaya gore degisebileceginden hakim bu konuda takdir hakkini kullamirken ona etkili olan nedenleri de
karar yerinde objektif dlciilere gore isabetli bir bicimde gostermelidir.

Hakimin bu takdir hakkim kullanirken, iilkenin ekonomik kosullari taraflarin sosyal ve
ekonomik durumlari paranin satin alma giicii, taraflarin kusur durumu olaym agirlig1 davacinin siirekli
is gdremezlik orani, isginin yasi, olay tarihi gibi Ozellikleri goz 6niinde tutmasi, hitkmedilecek tutarin
manevi tatmin duygusu yaninda caydiricilik uyandiran oranda olmasi gerektigi de s6z gétiirmez.

Bu ilkeler gozetildiginde davaci yararina hitkmedilen 15.000,00 TL manevi tazmina fazladir.

Mahkemece bu maddi ve hukuki olgular nazara alimmaksizin yazili sekilde karar verilmesi
usul ve yasaya aykir1 olup bozma nedenidir.

O halde davali sirketlerin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlar1 kabul edilmeli ve hiikiim
bozulmalidir.

SONUC; Hiikmiin yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA, temyiz harcinin istek halinde
davalilara iadesine, 10/09/2015 giiniinde oybirligiyle karar verildi



