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iSCININ DAVRANISLARINDAN KAYNAKLANAN FESIHTE
SOMUT OLARAK ISCININ HANGI DAVRANISININ
YUKUMLULUGUNE AYKIRI OLDUGUNUN

BELIRTILMESINiIN GEREKMESi

OZETi iscinin davramslarindan ve yeterliliginden
kaynaklanan sebepler, ayni Kanun'un 25. maddesinde
belirtilen sebepler yaninda, bu nitelikte olmamakla
birlikte, igyerlerinde isin goriilmesini 6nemli Olciide
olumsuz etkileyen sebeplerdir. Iscinin davramslarindan
veya yetersizliginden kaynaklanan sebeplerde, is
iliskisinin siirdiiriilmesinin isveren ac¢isindan 6nemli ve
makul dlgiiler iginde beklenemeyecegi durumlarda, feshin
gegerli sebeplere dayandigini kabul etmek gerekecektir.

Iscinin davramslarma dayanan fesih,
her sey den Once, is sdzlesmesinin ig¢i tarafindan ihlal
edilmesini sart kosmaktadir. Bu itibarla, dnce isciye
somut olarak hangi sozlesmesel yiikiimliiliigiin
yiiklendigi belirlendigi, daha sonra is¢inin, hangi
davranigi ile somut sozlesme yiikiimliligiinii ihlal
ettiginin eksiksiz olarak tespit edilmesi gerekir. Daha
sonra ise, is¢inin isteseydi yiikiimliiligiinii somut olarak
ihlal etmekten kaginabilip kagmamayacaginin
belirlenmesi gerekir. Iscinin somut olarak tespit edilmis
sozlesme ihlali  sebebiyle igverenin isletmesel
menfaatlerinin zarar gérmiis olmasi sarttir.

Gegerli fesih sebebinden bahsedilebilmesi igin,
is¢inin sdzlesmesel yiikiimliiliklerini mutlaka kasith ihlal



etmesi sart degildir. GoOstermesi gereken  Gzen
yiikiimliligiinin ihlal edilerek ihmali davranis ile ihlali
yeterlidir. Buna karsilik, is¢inin kusuruna dayanmayan
davraniglar1, kural olarak igsverene iscinin davranmislarina
dayanarak sozlesmeyi feshetme hakki vermez. Kusurun
derecesi, is sozlesmesinin feshinden sonra is iligkisinin
arz edebilecegi olumsuzluklara iliskin yapilan tahmini
teshislerde ve menfaatlerin tartilip dengelenmesinde rol
oynayacaktir.

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi G. Yildiz tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, miivekkilinin is sdzlesmesinin hakli sebep olmadan davali igveren
tarafindan feshedildigini belirterek feshin gegersizligine ve davact is¢inin ise iadesine karar
verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin is sozlesmesinin hakli sebeple feshedildigini savunarak
davanin reddini istemigtir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davanin kabulii ile feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar
verilmistir.

Temyiz:
Karar1 davali vekili temyiz etmistir.
Gerekge:

Taraflar arasinda is sozlesmesinin feshinin gecerli sebebe dayanip dayanmadigi
uyusmazlik konusu olup, kanuni dayanak 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 18. ve devamm maddeleridir.



4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesi isverene, is¢inin davramislarindan ve yeterliliginden
kaynaklanan sebeplerle is sdzlesmesini feshetme yetkisi vermistir. Iscinin davramslarindan
kaynaklanan fesihte takip edilen amag, is¢inin daha Once isledigi is so6zlesmesine aykirt davraniglart
cezalandirmak veya yaptirima baglamak degil; onun sdzlesmesel yiikiimliiliikkleri ihlale devam etmesi,
tekrarlamasi ihtimalinden kaginmaktir. Iscinin davramslar1 sebebiyle is sdzlesmesinin feshedilebilmesi
i¢in, iscinin is sozlesmesine aykiri, sdzlesmeyi ihlal eden bir davramismin varligi gerekir. Iscinin
kusurlu davranisi ile s6zlesmeye aykiri davranmis ve bunun sonucunda is iliskisi olumsuz bir sekilde
is¢inin davranisindan kaynaklanan gecerli bir fesih s6z konusu olur. Buna karsilik, is¢inin kusur ve
ihmaline dayanmayan sozlesmeye aykiri davraniglarindan dolay1 is¢iye bir sorumluluk
yiiklenemeyeceginden is¢inin davraniglarindan kaynaklanan gegerli fesih sebebinden de bahsedilemez.

Is¢inin davramslarindan ve yeterliliginden kaynaklanan sebepler, ayn1 Kanun'un 25.
maddesinde belirtilen sebepler yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte, isyerlerinde igin goriilmesini
onemli olgiide olumsuz etkileyen sebeplerdir. Iscinin davramislarindan veya yetersizliginden
kaynaklanan sebeplerde, is iligkisinin siirdiirilmesinin isveren acisindan onemli ve makul Olgiiler
i¢inde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gegerli sebeplere dayandigini kabul etmek gerekecektir.

Iscinin davranislarma dayanan fesih, her sey den once, is sozlesmesinin isci
tarafindan ihlal edilmesini sart kosmaktadir. Bu itibarla, 6nce is¢iye somut olarak hangi sdzlesmesel
yikiimliiligiin yiiklendigi belirlendigi, daha sonra iscinin, hangi davramigi ile somut sdzlesme
yiikiimliiligiinii ihlal ettiginin eksiksiz olarak tespit edilmesi gerekir. Daha sonra ise, is¢inin isteseydi
yiikiimliiligiinii somut olarak ihlal etmekten kag¢iabilip ka¢inamayacagimin belirlenmesi gerekir.
Iscinin somut olarak tespit edilmis sozlesme ihlali sebebiyle isverenin isletmesel menfaatlerinin zarar
gOrmiis olmas: sarttir.

Gegerli fesih sebebinden bahsedilebilmesi igin, is¢inin sozlesmesel yiikiimliiliiklerini
mutlaka kasith ihlal etmesi sart degildir. Gostermesi gereken 6zen yilikiimliiliigliniin ihlal edilerek
ihmali davranis ile ihlali yeterlidir. Buna karsilik, is¢inin kusuruna dayanmayan davranislari, kural
olarak igverene is¢inin davraniglarina dayanarak s6zlesmeyi feshetme hakki vermez. Kusurun derecesi,
is sozlesmesinin feshinden sonra is iligkisinin arz edebilecegi olumsuzluklara iligkin yapilan tahmini
teshislerde ve menfaatlerin tartilip dengelenmesinde rol oynayacaktir.

Iscinin is sdzlesmesini ihlal edip etmediginin tespitinde, sadece asli edim yiikiimliiliikleri
degil; kanundan veya diiriistliik kuralindan dogan yan edim yiikiimliiliikleri ile yan yiikiimlerin de
dikkate alimmasi gerekir. Sadakat yikiimii, sozlesmenin taraflarina sozlesme iliskisinden dogan
borglarin ifasinda, karsi tarafin sahsina, miilkiyetine ve hukuken korunan diger varliklarina zarar
vermeme, keza sozlesme iligkisinin kapsami disinda sézlesme ile gilidiilen amaci tehlikeye sokacak
ozellikle karsilikli duyulan giiveni sarsacak her tiirlii davramistan kagimmma yiikiimliiligiinii
yliklemektedir.

Somut olayda; davali igverene ait igyerinde sahne uygulayicisi olarak ¢alisan davacinin is
sozlesmesi; Mersin Giimriik Muhafaza Kagakcilik ve Istihbarat Miidiirliigii tarafindan ele gegirilen
toplam 538 sise igkiden 340 adedinin ayni igyerinde calisan bir kisim personel ile birlikte satin
almarak turne doniisii dekorlarin tasindigi tir aracia yiliklenmek suretiyle Tiirkiye'ye getirilmek
istendigi gerekgesiyle davali tarafindan Is Kanunu'nun 25/11-(e) maddesi geregince feshedilmistir.

Dosya igerigine gore, davaci is¢inin dosya kapsamina yansiyan eylemleri neticesinde
taraflar arasindaki giliven iliskisinin zedelendigi, isverenden 1is iligkisini siirdlirmesinin
beklenemeyecegi gozetildiginde bu eylemlerin igverene gecerli sebeple fesih imkani verdigi
anlagilmaktadir. Davanin bu sebeple reddi gerekirken yazili sekilde hiikiim kurulmasi hatalidir.



Sonug:

Belirtilen sebeplerle, 4857 sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hiikmiin
bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

HUKUM : Yukarida belirtilen sebeplerle;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayist belirtilen kararmm BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,
3-Harg¢ alinmis oldugundan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin iizerinde birakilmasina, davalinin yaptigi 50,00
TL yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,

5-Karar tarihinde yiiriirliikkte bulunan tarifeye gore 1.500,00 TL vekalet iicretinin davacidan
alinarak davaliya verilmesine,

6-Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak 30.03.2015 tarihinde
oybirligi ile karar verildi.



