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® ALT ISVEREN ISCISININ ASIL ISVERENIN
ISTEGI ILE IS SOZLESMESININ SONA
ERDIRILMESI

® ISYERINDE IS SAATLERI ICERISINDE
ISVERENIN BILGISIYLE TOPLANTI

® TOPLANTIDA GEGCEN SURENIN SONRADAN
CALISARAK TELAFISI

® ESIT ISLEM BORCU
® GECERSIZ FESIH

OZETI: lIgyerinde toplantinin igletme miidiirii ve
sefinin bilgisi dahilinde gerceklestigi, toplantiya
katilanlarin aym: giin mesai yapmadiklar1 1,5 saat
i¢in, vardiya bitiminden sonra yaklagik 3-4 saat
caligtiklari, boylece toplanti karsiligir calisiilmayan
siirenin fazlas1 ile telafi edildigi, igverenin bir
zararinin ~ olugmadigi  anlagilmaktadir.  Ayrica
toplantiya 30 igci katildigi belirtilmesine ragmen,
sadece davacinin da bulundugu 4 isginin ig
sozlesmelerinin feshi, egit iglem yapma borcuna
aykirilik tegkil etmektedir. Kald1 ki daval1 alt igveren,
fesihte iradesinin olugsmadigini da acgiklamistir.
Somut bu olgulara gére, is sdzlesmesinin feshinin
hakli olduguna ve davanin reddine karar verilmesi
hatalidur.

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini

istemistir.
Yerel mahkeme, davayt reddetmigtir.
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Hikim stresi icinde davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Is sézlesmesinin 4857 sayili Is Kanununun 18 ve devami maddelerine
aykirt olarak feshedildigini iddia eden davaci, feshin gecerli nedenle yapilmadigint
belirterek feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmisgtir.

Davaly, asil igverenle yaptigt s6zlesme htukimlerine gére hareket ettigini ve
talimatt uygulamak zorunda kaldigini, isyerinde meydan gelen isi birakma eylemi
nedeni ile, zarar meydan geldigini ve asil igverenin iscilerin savunmasini aldigini,
feshin asil isverence iradesi disinda gerceklestirildigini savunmustur

Mahkemece, davact isi birakma eylemine katildigini, isin durmasina ve
isyerinin zarara ugramasina neden olundugunu, feshin hakli oldugu gerekgesi ile
istemin reddine karar verilmistir.

Karar davact tarafindan temyiz edilmistir.

Dosya igerigine gore, davalinin fesih islemini, asi isveren konumunda olan
Pinar Anadolu Gida San.A.S’nin istemi tzerine gerceklestirildigi, davacinin
isyerinde 30 isci ile birlikte mesai saatleri icinde yaklagik 1.5 saat toplanti yaptgi,
isi biraktgl ve zarara neden oldugunun belirtildigi, asil isverence davact ve bir
kistm iscinin savunmalarinin alindigi, 6zellikle halen isyerinde calisan tanigin
anlatimina ve belgelere gbre, asil isverene bagh calisan ve isveren temsilcisi
konumunda olan iscinin, iscilere kotl davranisinin sikayet edilmesi tzerine
isyerinde toplantinin isletme mudiri ve sefinin bilgisi dahilinde gerceklestigi,
toplantiya katlanlarin ayni giin mesai yapmadiklart 1,5 saat icin, vardiya
bitiminden sonra yaklasik 3-4 saat calistiklar, bdoylece toplantt karsihigt
calistimayan stirenin fazlasi ile telafi edildigi, isverenin bir zararinin olusmadigt
anlasilmaktadir. Ayrica toplantiya 30 is¢i katldigt belirtilmesine ragmen, sadece
davacinin da bulundugu 4 iscinin is sozlesmelerinin feshi, esit islem yapma
borcuna aykirilik teskil etmektedir. Kaldi ki davalt alt igveren, fesihte iradesinin
olusmadigint da agtklamustir. Somut bu olgulara gére, is sézlesmesinin feshinin
hakli olduguna ve davanin reddine karar verilmesi hatalidir. Feshin gecersizligine
ve ise iadeye karar verilmesi gerekir.

4857 sayih Is Kanununun da diizenlenen ve feshin gecersizliginin
sonucuna baglanan ise baslatmama tazminatt ve bosta gecen siire lcret alacag,
davacinin basvurusu ve davalinin ise baslatmamasi halinde uygulanmas: gereken
tespit niteliginde htkiimler oldugundan, talep olsun olmasin, resen miktar
belirtilmeksizin karar altina alinmahdir. Ayrica tespit niteligindeki bu hitkiim
nedeni ile, karar harct ve vekalet Gicretinin maktu olarak takdiri gerekir.

4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.
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HUKUM: Yukarda aciklanan gerekee ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE TADESINE,

3. Davacinin yasal siire i¢inde basvurusuna ragmen davali isverence siiresi
icinde ise baglatilmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin
davacinin kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylk briit
ticreti tutarinda BELIRLENMESINE,

4. Davact iscinin ise iadesi i¢in isverene suresi icinde muracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar icret ve
diger haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yapmis oldugu 29 YTL yargilama giderinin davalidan tahsili
ile davaciya verilmesine, davaliin yapugi yargilama giderinin Uzerinde
birakilmasina,

7. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gére 350.- YTL icreti
vekaletin davalidan alinarak davactya verilmesine,

8. Pesin alnan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, kesin
olarak 25.4.2005 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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