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ISCININ OZENSIiZ DAVRANISLARIYLA IS AKISINI

BOZMASI
e  GECERLI FESIH

OZETi Somut olayda; davali sirket tarafindan
dizenlenen fesih bildiriminde, davali sirkete ait is
yerinde pompa gorevlisi olarak c¢alisan davacinin, daval
sirket tarafindan kendisine verilen tanitici kimlik kartini
takmamasi, mausterilere karsi hizmet ve yardim
istemelerinde, kurum ciddiyeti ve sayginligina
yakismayan tutum, davranis ve soylemleri, hizmette
duyarsiz ve lakayit tutum ve davranislari nedeniyle
misterinin aracina yanhs akaryakit vererek mdisteri
sikayetine ve memnuniyetsizli§ine sebebiyet vermesi,
yapmasl gereken gorevi hava muhalefeti gerekgesiyle
yapmamasl, beraberinde c¢alistigl is arkadaslarini da
calismamaya yonlendirmesi sebepleriyle uyarildigi, buna
ragmen, son olarak mausterinin kullanimi igin acik
kafeterya terasina sigara izmaritlerinin kullaniminda
kirlenen ¢op bidonlarinin ara¢ yikamada kullanilan
tazyikli su motoruyla yikanmasi ve firca ile fircalanmasi
isini yapmadigi ve hizmeti aksattigl, bu durumun tutanak
altina alindigl, davacinin miteaddit defalar uyarilmasina
ragmen hizmeti yapmada olumsuz tutum ve davranisina
devam ettigi belirtilmis olup davacinin is sozlesmesi
davali  tarafindan  gecerli  sebebe  dayanilarak
feshedilmistir.



DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hikim altina almistir.

Hikim siresi icinde davali TSOF Trafik Arac¢ ve Gerecleri iml. Matbaacilik Egitim Saglik Hiz. Ak.
Kon. Tes. isl. Tic. ve San. A.S. tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi G.
Yildiz tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distntldi:

Davacl isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin is s6zlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini belirterek
feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Daval TSOF Trafik Ara¢ ve Geregleri iml. Mat. Egitim Saglik Hiz. Ak. Kon. Tes. isl. Tic. ve San.
A.S. vekili; davanin slresinde agilmadigini, davacinin is s6zlesmesinin hakli sebeple feshedildigini
savunarak davanin reddini istemistir.

Davali Turkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonu vekili davaya cevap vermemistir.
Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, is soOzlesmesinin feshinin gecerli sebebe dayanmadigi gerekgesiyle feshin
gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmistir.

Temyiz:

Karari davali TSOF Trafik Arac ve Geregleri iml. Mat. Egitim Saglik Hiz. Ak. Kon. Tes. Isl. Tic. ve
San. A.S. temyiz etmistir.

Gerekge:

Taraflar arasindaki uyusmazlik, davacinin is sézlesmesinin feshinin gegerli sebebe dayanip
dayanmadigl noktasinda toplanmaktadir.

Somut olayda; davali sirket tarafindan diizenlenen fesih bildiriminde, davali sirkete ait is
yerinde pompa gorevlisi olarak calisan davacinin, davali sirket tarafindan kendisine verilen tanitici
kimlik kartini takmamasi, musterilere karsi hizmet ve yardim istemelerinde, kurum ciddiyeti ve
sayginligina yakismayan tutum, davranis ve soylemleri, hizmette duyarsiz ve lakayit tutum ve
davranislari nedeniyle misterinin aracina yanlis akaryakit vererek miusteri sikayetine ve
memnuniyetsizli§ine sebebiyet vermesi, yapmasi gereken gorevi hava muhalefeti gerekcesiyle
yapmamasl, beraberinde calistigi is arkadaslarini da calismamaya yonlendirmesi sebepleriyle
uyarildigl, buna ragmen, son olarak misterinin kullanimi igin agik kafeterya terasina sigara
izmaritlerinin kullaniminda kirlenen ¢ép bidonlarinin ara¢ yikamada kullanilan tazyikli su motoruyla
yikanmasi ve firca ile fircalanmasi isini yapmadigl ve hizmeti aksattigl, bu durumun tutanak altina
alindigi, davacinin miteaddit defalar uyarilmasina ragmen hizmeti yapmada olumsuz tutum ve



davranisina devam ettigi belirtilmis olup davacinin is so6zlesmesi davali tarafindan gecerli sebebe
dayanilarak feshedilmistir.

Dosya icerigindeki bilgi, belge ve tutanaklar géz 6niine alindiginda, davacinin fesih bildirimine
konu eylemleri gerceklestirdigi sabit olup bu eylemlerin bir bitlin olarak, hakli sebep agirligina
varmamakla birlikte gecerli fesih sebebi teskil ettiginin kabull gerekir. Bu baglamda isverenden artik
mevcut is iliskisinin devami beklenemez. isveren feshinin gecerli sebebe dayandigi anlasiimakla, ise
iade isteginin reddi gerekirken yazil sekilde hiikiim kurulmasi isabetsizdir.

Sonug: Belirtilen sebeple, 4857 sayili is Kanunu'nun 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hiikmiin
bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

HUKUM: Yukarida aciklanan gerekge ile;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,
3-Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin izerinde birakilmasina, davalilarin yaptigi 70,00
TL yargilama giderinin davacidan tahsili ile davalilara 6denmesine,

5-Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye goére 1.500,00 TL vekalet Ucretinin davacidan
alinarak davalilara verilmesine,

6-Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak 11.05.2015 tarihinde
oybirligi ile karar verildi.



