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® DOGRULUK VE BAGLILIGA UYMAYAN
DAVRANIS

® HAKLI FESIH

OZETI: Dosyadaki bilgi ve belgelerden davali
eczane isyerinde tam yetkili kalfa olarak caligan
davaci is¢inin, eczaneye ilag satan bir firma yetkilisi
ile anlagarak 2000 adet Vermidon isimli ilag satin
alinmadigr halde alinmg gibi go6stererek para
6denmesine neden oldugu, bu durumu irsaliyelerden
gorerek farkina varan igverenin davaciya nedenini
sordugunda tartigtiklar1 ve davacinin igyerini terk
ettigi, akabinde davah igverenin ig aktini dogruluk ve
bagliliga uymayan davranmig nedeniyle feshettigi
anlagilmaktadir. Bu durumda is sozlegsmesinin
igverence hakli nedenle ve stiresinde
feshedildiginden davacinin kidem, ihbar tazminat1
isteklerinin reddi yerine kabuliine karar verilmesi
hatalidur.

DAVA: Davac, ihbar ve kidem tazminati, fazla ¢alisma ve yillik izin Gcreti,
bayram, hafta ve genel tatil glindelikleri ile Gcret alacaginin 6detilmesine karar
verilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almustir. Hikiim stiresi i¢inde
taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
dusuntldi:

1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, taraflarin asagidaki bendler kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.
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2. Davali eczanenin nobetci ve actk oldugu genel tatil ginleri 11 Saglik
Midirliginden arastirilip sorulmadan ve yazar kasa kayitlart incelenerek glinlitk
calisma siresi belirlenmeden, davacinin fazla mesai ve genel tatil giinleri ¢alisma
alacagl isteginin yetersiz bilirkisi raporuna dayanilarak reddine karar verilmesi
isabetsizdir.

3. Dosyadaki bilgi ve belgelerden davali eczane isyerinde tam yetkili kalfa
olarak calisan davaci iscinin, eczaneye ilag satan bir firma yetkilisi ile anlasarak
2000 adet Vermidon isimli ilag satin alinmadigs halde alinmus gibi gostererek para
6denmesine neden oldugu, bu durumu irsaliyelerden gérerek farkina varan
isverenin davactya nedenini sordugunda tartistiklart ve davaciun igyerini terk
ettigi, akabinde davali isverenin is aktini dogruluk ve bagliliga uymayan davranis
nedeniyle feshettigi anlasiimaktadir. Bu durumda is sézlesmesinin isverence haklt
nedenle ve siiresinde feshedildiginden davacinin kidem, ihbar tazminati
isteklerinin reddi yerine kabuliine karar verilmesi hatalidir.

4. Davacinin yidlik tcretli izin stiresinin fesih tarithinde yurirlikte olan
4857 sayili Is Yasasina gére hesaplandigi gériilmiistiir. 2000, 2001 ve 2002 yilt
yillik izinlerinin bu tarihte yirirlitkte olan 1475 sayilt I Yasasindaki siirelere gore
hesaplanmast gerekir. Ote yandan davacinin ise giris tarihine gére 2003 yilt yillik
iznini fesih tarihinde hak etmedigi halde 2003 yili icin sekiz glnliik izin Gcreti
hesaplanmasi da hatalidir.

5. Eczane olan isyerinde tim ¢alisma stiresi igin her Pazar calisildigr kabul
edilerek hafta tatili alacagi hiikiim altina alinmistir. Yazarkasa kayitlart incelenerek
ve 11 Saglik Midiirliigiinden eczanenin nébetci oldugu hafta tatili giinleri tesbit
edilerek bu alacagin hesaplanmasi gerekirken yazili sekilde hikim kurulmast
isabetsiz olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukanda  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
21.4.2005 gluntinde oybirligi ile karar verildi.
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