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° FESHIN SON CARE OLARAK
DUSUNULMESI

® iS SOZLESMESINDE ARANMAYAN DiL
BILME KOSULUNUN SONRADAN FESiH
NEDENI YAPILAMAMASI

® GECERSIZ FESIiH

OZETI: Davacinin ige girdigi tarihte ve daha sonra
diizenlenen hizmet sozlesmelerinde yabanct dil
bilme kosulunun bulunmadig: anlagilmaktadar.
Yabanci firma bagtanberi ihracatla ugragan kurulug
olmasina karsilik, davacida aradig: 6zellikleri tesbit
etmeden ve Ozellikle davacinin yabanct dil
bilmedigini bilerek ige almig ve ihracat asistanligina
yiikseltmigtir. Davacinin isyerindeki bagka bir iste
calisgamayacagi da kanitlanmamistir. Bu nedenlerle
davanin kabuliine karar verilmesi gerekirken reddi
hatal1 olup.....

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar vetrilmesini
istemistir. Yerel mahkeme, davayt reddetmistir.

Hikim stiresi icinde davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davact isci, is sézlesmesinin gecerli sebep olmadan feshedildigini ileri
sturerek feshin gecersizligi ile ise iadesine ve buna bagl tazminat ile bosta gecen
stre Gicretinin hitkiim altina alinmasi iste§inde bulunmustur.

Davali vekili, sirketin ekmek mayast Ureten, genel mudiir ve bir kistm
calisanlart yabanct uyruklu, bir Fransiz sirketi oldugunu, ..sirkette bir yabanci....dil
bilmenin siradan, birka¢ yabanct dil bilmenin de olagan sayddigini, davacinin
yabanct dil bilmedigini ¢alistigt bolimde Rusga bilen elemana ihtiyag
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duyuldugundan yeni bir isci alindigini, bunun Uzerine kadroda fazlalik
olustugunu, ayni isi yapan birka¢ firma ile rekabetin stirdiiriilebilmesi icin tretim
maliyetini diistirmek gerektigini, maliyeti diistirmenin en 6nemli yolunun gereksiz
yere isci istthdam etmemek oldugunu belirterek davanin reddine karar verilmesini
talep etmistir.

Mahkeme, savunmaya deger vermis ve davactnin hizmet sézlesmesinin,
isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebeple
feshedildigini belirterek davanin reddine karar verilmistir.

Hitkiim davact vekili tarafindan temyiz edilmistir.

4857 Sayili Is Kanunuwnun 18.maddesinde is sézlesmesinin isveren
tarafindan isletmenin,isyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilecegi diizenlenmistir.Isletmeyi veya isyerini
etkileyen objektif nedenlerle ortaya cikan isglici fazlaligi sonucunda, iscinin
isyerinde ¢alisma olanagt ortadan kalkmus ise fesih icin gegerli bir sebebin
varhigindan soz edilir.isveren amag¢ ve icerigini belirlemekte serbest oldugu
isletmesel kararlar alabilir.Ancak, isletmesel karar sonucunda, tedbir olarak
distntlen feshin zorunlu hale gelmis olmast gerekir.Baska bir anlatimla isverenin
fesih konusunda keyfi kararlart yargt denetimine tabidir.

Ote yandan, isletmesel kararla varilmak istenen hedefe fesihten baska bir
yolla ulasmak miimkiin ise fesih icin gecerli bir nedenden séz edilemez.Isciyi
baska iste calistirarak yada meslek ici egitime tabi tutarak amaca ulasma olanagt
var iken feshe basvurulmamasi gerekir. Kisaca, “fesih son ¢are olmalidir” (ultima
ratio) ilkesi gbzetilmelidir..

Somut olayda, davacinin ise girdigi tarihte ve daha sonra diizenlenen
hizmet s6zlesmelerinde yabanct dil bilme kosulunun bulunmadig1 anlasiimaktadur.
Yabanct firma bastanberi ihracatla ugrasan kurulus olmasina karsilik , davacida
aradigt 6zellikleri tesbit etmeden ve Ozellikle davacinin yabanct dil bilmedigini
bilerek ise almis ve ihracat asistanligina yikseltmistir. Davacinin isyerindeki bagka
bir iste calisamayacagi da kanitlanmamistir. Bu nedenlerle davanin kabuliine karar
verilmesi gerekirken reddi hatali olup,4857 Sayih s Kanunun 20/3.maddesi
uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde hitkkiim kurmak gerekmistir.

HUKUM: Yukarida agiklanan nedenlerle,

1-) Ceyhan Is Mahkemesinin 22.2.2005.Tarih 2004/126E.-2005/30K.
Sayili kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina,

2-) Davali igverence yapilan feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine,

3-) Davacinin yasal stire icinde bagvurusuna ragmen isverence stresi icinde
ise baslatilmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin (6.) aylik Ucret tutart
olarak belitlenmesine,
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4-) Davacinin ise iade igin suresi icinde igverene basvurmast halinde
kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aylik tcret ve diger haklarinin davalidan
alinarak davactya 6denmesi gerektiginin tespitine, Davaciya 6denen kidem ve
ihbar tazminatinin bu Gcretten mahsubuna

5-) Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6-) Davact kendisini vekille temsil ettirdiginden karar tarihinde ytrtrlikte
bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 350YTL vekalet iicretinin
davalidan alinarak davactya 6denmesine,

7-) Davact tarafindan yapilan 22 YTL yargilama giderinin davalidan
alinarak davaciya 6denmesine, davalinin yaptigt yargilama giderinin Uzerinde
birakilmasina,

8-) Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, kesin
olarak 21.4.2005 tarihinde oybitligi ile karar verildi.

236



	İlgili Kanun / Madde
	Tarihi: 21.04.2005

